План заседаний Менеджмент Клуба
На 2009-2010 учебный год

Заседание №1

21.09.09

Планирование заседаний Клуба на 2009-2010 учебный год. Рассматривали список тем, которые будут детально рассмотрены на заседаниях клуба, а также список видео-материалов, которые необходимы в качестве опорной базы для обсуждения.
В результате был сформулирован круг вопросов для рассмотрения, очерчены области дискуссии, высказаны предложения по формированию и анализу визуальной базы данных.

Кроме этого, был просмотр учебного фильма немецкого производства «Монахи Шаолинь». Целью просмотра был контент анализ продукта, а также дискуссия насколько может быть манипулятивен аудио-визуальный контент. Вопросы противоречий контента здравому смыслу также были обсуждены.
В результате сформулирован набор тезисов, позволяющих проводить анализ информации на уровне потокового восприятия.

Заседание №2
26.10.09

Создание мобильных целевых  команд: по материалам фильма «Кунг Фу Панды»
Каждый менеджер сталкивается с проблемой создания мобильных групп для реализации цели. Главные вопросы, которые необходимо решить:
1. Как сформулировать цели для группы
2. Степень информированности членов группы о задачах

3. Следует ли ставить группу в известность о предыдущих исполнителях по тем же направлениям?

4. Насколько следует выравнивать группу по свойствам участников

5. Индивидуальные проявления лидера – насколько группа способна их понимать

6. Работа с каналами слухов в малой группе

7. Как балансировать разные способности членов группы

Заседание №3
23.11.09
Типы Лидерства в целевом управлении: как управляет Джек Воробей

По материалам фильма «Пираты Карибского Моря»
Каждый менеджер сталкивается с проблемой создания выбора эффективной модели лидерства для реализации цели. Главные вопросы, которые необходимо решить:

1. Как сформулировать цели для стабильной группы специалистов

2. Как выбрать модель лидерства.

3. Как осуществлять переход от одной модели лидерства к другой, и возможен ли такой переход

4. Как меняются модели лидерства в стабильной и экстремальной ситуации

5. Способность лидера сплотить группу

6. Как изменяются модели лидерства в группе специалистов?

7. Синтетическая модель группы: особенности и ограничения.

Заседание №4
21.12.09

Кризисное лидерство в целевом управлении; структура переговоров

По материалам фильма «Пираты Карибского Моря-3»
Главные вопросы, которые необходимо решить:

1. Возможно ли харизматическое лидерство в кризисном процессе

2. Лидер экспертного типа: власть и ограничения

3. Силовое лидерство: пределы и возможности

4. Переговорный процесс в агрессивно настроенной среде

5. Правила и регламентации: методы соблюдения и контроля.

6. Ситуативные команды: конструирование, метаморфозы, распад.

Групповое обсуждение строится на основе построения альтернатив и дерева решений.  

Заседание №5 (тема перенесена на 2010г., так же смещены на одно все темы заседаний)
15.02.10
Роль аналитики в управлении. Аналитический процесс лидера: по материалам сериала «Доктор Хаус»
Каждый менеджер сталкивается с проблемой проведения качественного анализа и его вербализации перед группой для реализации основной цели управления и решения текущих задач. Главные вопросы, которые необходимо решить:

1. Как выбрать точку отсчета для аналитического процесса
2. Как объяснить группе интуитивный выбор точки отсчета

3. Как вовлечь группу в аналитический процесс

4. Составляющие аналитического процесса

5. Процедуры и возможности обходного маневра

6. Управление аналитической группой

7. Процедуры признания ошибки аналитического процесса.

8. Как не утратить позиции лидерства 
Заседание №6
Предположительно 22.03.10
Роль формирования контента: по материалам фильма «Здесь не курят»

Каждый менеджер сталкивается с проблемой вербализации идей перед группой. Главные вопросы, которые необходимо решить:

1. Как группа управляется при помощи информации
2. Как структура информации способна искажать смысл 

3. Создание лживых концепций и цепей доказательств
4. Использование стандартных информационных блоков для формирования ложных цепей доказательств и игр

5. Раскрытие ложных цепей доказательств и контр-ходы
6. Возможность игры контентом

7. Стратегия и тактика контентной игры

Заседание №7
Предположительно 19.04.10
Тема предположительно: организация в больших группах и процедуры переговоров. По материалам фильма «Дюна»-1
Заседание №8
Предположительно 17 или 24.05.10
ИТОГОВОЕ: заслушивание рефератов и докладов по теме…
