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2.2 Приоритетное направление оптимизации 

учебно-воспитательного воздействия педагога

Одной из генеральных тенденций современной высшей школы можно считать внедрение европейских образовательных подходов, что требует, во-первых, повышения роли индивидуального подхода, а во-вторых – развития навыков иноязычного говорения (как обязательное условие международного признания диплома), вследствие чего важное значение приобретает самостоятельная работа студентов при методической помощи и контроле со стороны преподавателя. 

Предполагается, что формирование профессиональных навыков и умений требует развития самостоятельности действий и творческого мышления (см.[12]). Для этого имеется ряд способов, особое место среди которых занимает КОНСПЕКТИРОВАНИЕ. 

Известные ученые и общественные деятели (Маркс, Менделеев, Ленин, Жуковский и др.) высоко оценивали роль конспектирования, считая его оптимальным средством самостоятельно расширить свой кругозор, овладеть определенной областью знаний, а также совершенствовать логику и дисциплину мышления. 

Студенты, уже с первых дней пребывания в вузе сталкиваются с необходимостью интенсивно заниматься конспектированием, выступающим, с одной стороны, как способ обобщенного овладения большим количеством информации (объем которой растет все быстрее), а с другой – как средство формирования навыков и умений, необходимых для работы по специальности. 

При этом обработка устной информации в ходе лекций, дающих наиболее обобщенный и систематизированный материал, осложнена дефицитом времени, что лишает студентов, слабо владеющих конспектированием, возможности дополнять или улучшать свои записи. 

Конспектирование же письменных текстов при отсутствии необходимых навыков отличается низкой производительностью умственного труда, допускает произвольность в определении основной информации, что сказывается на эффективности применения конспекта в учебных целях. 

В настоящее время одной из причин низкой оценки роли конспектирования в учебном процессе является отсутствие единого подхода к пониманию его сути. По мнению одних авторов, конспектированием следует считать процесс мыслительной переработки и письменной фиксации воспринимаемого текста, приводящий к его смысловому и структурному сокращению (см. [4, 14]).  

Если принимать данное определение за основу, то конспектом придется считать любой реферат, аннотацию и даже комментарии и критические статьи. Между тем, за данными понятиями уже закреплены свои определения, существенно отличающие их друг от друга. Сам же продукт этого процесса - конспект - надлежит считать одним из серии вторичных документов, но никак не обобщенным понятием для их всех. 

Другие определения (см. [5, 6]) рассматривают конспектирование как основное средство правильной организации самостоятельной работы с первоисточниками, позволяющее адаптировать их (в записях) для восприятия и мышления конкретного человека. Наиболее важное в данном определении то, что конспект представлен как своеобразное "учебное пособие" индивидуального пользования, тогда как трактовка "средство правильной организации работы" не отражает реального положения вещей: если навыки конспектирования не сформированы, умственная работа будет не только слабо организованной, но и в дальнейшем затрудненной при восприятии низкокачественных записей. 

Третьим, на наш взгляд, более рациональным определением конспектирования служит "краткое письменное изложение содержания первоисточника, включающее в сжатой форме основные положения, а также их обоснование фактами и примерами" [15]. Аналогичное определение встречается в других исследованиях, предполагающих, что конспектирование объединяет в себе процессы составления плана, тезисов и выписок при обработке одного или нескольких первоисточников [3]. 

Однако если согласиться с этим определением, то придется допустить, что конспекты, выполненные разными людьми на основе одного первоисточника, должны быть фактически идентичными. На практике же наблюдается бесконечное многообразие создаваемых конспектов; помимо того, ни в одной из вышеперечисленных трактовок не указано, для чего существует само конспектирование и зачем необходим конспект. 

Для того, чтобы вывести наиболее полное определение, отметим те положения, которые отражают специфику каждого из приведенных выше подходов. 

а) процессу конспектирования присущи определенные мыслительные и графические операции, приводящие к смысловым и структурным изменениям исходного сообщения; 

б) в ходе конспектирования первоисточника с ним происходят изменения, адаптирующие содержание для восприятия и мышления конкретного пользователя; 

в) содержание конспекта отличается от содержания первоисточника более сжатыми по смыслу и по языковым средствам формулировками; 

г) структура конспекта включает в себя главные положения первоисточника и необходимое обоснование.

Добавим к этому, что всякий конспект составляется преимущественно для личного пользования – в этом заключается его основное отличие от реферата, аннотации и других видов вторичных документов.  

На наш взгляд, все факторы конспектирования, определяющие его количественные и качественные параметры, можно обобщить в три группы: 1) индивидуальные особенности пользователя; 2) цель работы; 3) условия деятельности. Рассмотрим их по порядку. 

1. К факторам, наиболее полно отражающим индивидуальные особенности пишущего, целесообразно отнести:

а) его общий запас знаний (тезаурус); 

б) уровень владения языком (экспериментально уже установлено, что иностранцы, слабо владеющие русским языком, не в состоянии конспектировать на нем так же эффективно, как на родном); 

в) особенности мышления индивидуума, в частности, предпочтение определенному виду сокращений, приемам обобщения (речь о них пойдет в другом параграфе), включая специфику построения высказывания и т.п.; 

г) опыт конспектирования; очевидно, что продолжительная практика в ведении конспектов может благоприятно сказаться на их качестве, особенно при систематизированном подходе;

д) степень владения конспектируемой областью знаний; так же, как и в процессе перевода, качество работы во многом зависит от того, насколько пишущий сам разбирается в затрагиваемой области (к примеру, референт с опытом работы в сфере экономики составляет, как правило, более качественные обзоры, чем референт той же квалификации, но без экономической подготовки); 

е) эмоционально-психологическое состояние человека; вызванная различными причинами усталость, апатия, равно как и повышенная возбужденность или болезненное состояние не могут не влиять на результаты конспектирования; не менее важен предварительный деловой настрой. 

2. Цель работы по созданию конспекта является ключевым фактором, определяющим его параметры: степень свернутости содержания, полнота раскрытия отдельных аспектов, выборочный подход к освещению разных проблем и т.д. 

3. К последней группе факторов причисляемы конкретные условия деятельности, что подразумевает:

( количество времени, отводимое на ознакомление с исходным сообщением и создание конспекта; 

( специфику первоисточника, под которой понимается объем и характер исходной информации, способ ее подачи, тематика и структура, а также наличие необходимого справочного материала; 

( обстановку деятельности, т.е. степень благоприятствования внешних условий ведению записей (уровень освещенности и шумовых помех, удобство рабочего места, включая возможность применить вспомогательные технические средства). 

Введем для сочетания двух рассмотренных факторов (цель работы и условия деятельности) термин “обстановка конспектирования”. Тогда, с учетом рассмотренных выше доводов, понятие "конспект" получит следующее определение: 

КОНСПЕКТ - это вид личных записей, используемый с целью улучшить владение информацией из устных или письменных сообщений посредством ее графической, языковой (структурной) и смысловой обработок, задаваемых пишущим и обстановкой. 

 В данном определении отражены следующие особенности конспекта: * обработка первоисточника подразумевает его смысловые, языковые и графические изменения; * характеристики конспекта зависят от того, насколько пишущие владеют используемым в нем языком, а также от того, каковы индивидуальные особенности их мыслительных действий; * на указанные характеристики помимо того влияют цель работы и условия деятельности.

В рамках предложенного определения видится возможным более полно раскрыть и роль конспектирования в вузовской подготовке на современном этапе.

( Уверенное владение приемами конспектирования дает студенту возможность запечатлеть в ходе лекций больше единиц информации, что сократит время самоподготовки, затрачиваемое студентом на уяснение нового и работу с дополнительной литературой (меньше потребуется восполнять пропуски и вписывать недостающие сведения).

( Чем больше данных успевает зафиксировать обучаемый на уроке, тем меньше ему приходится загружать память для их последующего восстановления; исследователями установлено [1], что привычка многих специалистов умственного труда записывать даже незначительные детали и не надеяться на память помогает не только добиться большей упорядоченности в действиях, но и снизить стрессово-эмоциональную нагрузку, неизбежную, если интеллект вынужден долго сохранять в оперативной памяти различные внешние сигналы.

( Данные психологов свидетельствуют, что характеристики конспекта отражают степень владения конкретной информацией [8, 17]: ОБИЛИЕ ВЫПИСОК И ЦИТАТ указывает на ПОВЕРХНОСТНОЕ ОЗНАКОМЛЕНИЕ с исходным сообщением, в то время как преобладание САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ ФОРМУЛИРОВОК и СТРУКТУРИРОВАННОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ говорят о том, что записываемая информация была глубже переработана и подверглась более разностороннему осмыслению; из этого вытекает вспомогательная роль конспектирования в проведении контрольно-проверочных мероприятий: при необходимости учитель может проверить характер сделанных записей, чтобы подкрепить свое мнение о тщательности и добросовестности проработки учебного материала.

( Переработка исходного сообщения при конспектировании широко задействует механизмы запоминания и мышления: результаты исследований [7, 13, 16] свидетельствуют, что процессы человеческого интеллекта используют обобщенные понятия и образы, исключая, тем самым, его перегрузку второстепенными деталями и подробностями; заметим, что именно в ходе конспектирования эти процессы обретают разноаспектное графическое отражение: это и представление сообщения в форме ключевых понятий, и применение более сжатых обобщающих формулировок, опущение пояснений и т.д.; принимая во внимание принцип обратной связи, можно заключить, что целенаправленное совершенствование личных записей способствует более активному воздействию на интеллект обучаемых в ходе занятий.

( Результатом переработки фрагментов текста являются фразы, сформулированные пишущим самостоятельно; согласно же экспериментам [14], запоминаемость самостоятельно построенного высказывания в семь раз лучше, чем записанного под диктовку; на основании этого допустимо сделать вывод, что если учащийся будет осваивать конспективную запись с применением самостоятельных формулировок, это во многих случаях  выступит залогом лучшего запоминания и более разностороннего осмысления учебного материала, а значит - повысит уровень профессиональной подготовки.

( Учитывая необходимость для студента выступать при ведении записи и дальнейшем использовании конспекта создателем собственных информационных единиц, инициатором в речепорождении, а также координатором соответствующих учебных действий, не будет преувеличением заявить, что через конспектирование учащийся опосредованно повышает активность самостоятельной работы [3]; уместно заметить, что как раз эти навыки являются в настоящее время все более важными для высшего образования в целом [14].

( Рассматривая приведенное выше определение, нельзя не заметить, что операции, свойственные обработке текстов при конспектировании, во многом аналогичны процессу создания рефератов, и в первую очередь это касается изменения объема, исходного текста, его структуры и значения; сравнительный анализ конспектирования и реферирования легко убеждает в том, что при схожих мыслительно-графических операциях их главное различие заключается лишь в адресате: реферат создается не для личного пользования и поэтому требует соблюдения определенных норм; выходит, если в вузе целенаправленно совершенствуются учебные записи, это повышает результативность овладения реферированием – наиболее сложным, а потому особо значимым компонентом интеллектуальной деятельности, позволяющим эффективно организовывать самообучение, а также особенно сильно повышающим профессионализм педагогов и других специалистов информационной сферы.

( При условии, что материалом для освоения конспектирования будут выступать тексты, необходимые для текущих занятий по разным предметам, возрастает мотивация для их добросовестного изучения; если же при этом студенты вовлечены в переработку материала приемами, характерными реферированию, это повышает профессиональную направленность всей вузовской подготовки.

( Применяя выведенное определение для анализа деятельности студента, можно заключить: если конспект составляется как опорный материал для обучения, как источник обобщенных, систематизированных и лично необходимых сведений [5], то при качественном ведении рабочих записей текущая успеваемость может стать лучше.

( Конспектирование относится к видам письменных работ, осуществляемым студентами и в ходе обучения иностранным языкам, а значит, с его помощью возможно совершенствовать комплексный подход для активизации акустических, кинестетических и зрительных анализаторов человека [2]; именно это придаст овладению языком более разносторонний характер.

( Представленное определение дает возможность полагать, что при конспектировании в обработку воспринимаемой информации включается довольно широкий спектр мыслительных операций различного характера - связанных как с передачей смысла и его языковым оформлением, так и с графическим запечатлением полученных результатов; очевидно, что такая организация познавательной деятельности достаточно плодотворна и даже способствует развитию логического мышления [18]; к тому же, именно она способствует эффективному освоению иностранного языка (требование новых образовательных стандартов): по данным психолингвистики, каждое слово родного языка отображается в мышлении взрослого человека на трех уровнях: как звуковая группа, как единица значения и как образец графического воспроизведения [9]; таким образом, вовлечение этих уровней в изучение иностранного языка (чему может способствовать и конспектирование) придаст этому изучению большую адекватность процессам мышления, дополнительно способствуя повышению культуры речи будущих специалистов-филологов [13]. 

( Языковые сокращения, используемые при оформлении конспекта, часто включают знаки-символы, обозначающие определенный слог, слово или понятие; отличительной особенностью данных знаков является наглядность, а это способствует, согласно психологам, более успешному поиску обобщающих понятий [7]: буквенная запись слова "молоток" и демонстрация его изображения на картинке позволили прийти к выводу, что во втором случае экспериментируемые ЛЕГЧЕ ОТЫСКИВАЛИ ОБОБЩАЮЩИЙ ТЕРМИН (орудие труда, инструмент и т.д.); из этого следует, что одной из надежных гарантий формирования навыков обобщения и систематизации сведений является обучение конспектированию наглядными символическими знаками.

( Символические знаки, используемые в конспектах, относятся к элементам письменности, которые не имеют принадлежности к конкретному языку, подобно символам из математики, химии или физики; например, знаковые записи типа 
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ведутся одинаково на всех языках и к тому же понимаются читающим на любом другом; выходит, что употребление аналогичных знаков ощутимо упростит новый императив современных специалистов – переводное реферирование – процесс, по мнению исследователей, с наибольшей интеллектуальной сложностью, поскольку именно в нем параллельно затрагиваются различные языковые и содержательные уровни исходного и вторичного документов [4].

Итак, развитие у обучаемых и обучающих навыков рационального конспектирования следует считать необходимым условием оптимизации образовательного процесса.

Это выражается в:

* ускорении процесса приобретения знаний и закрепления их в памяти; 

* увеличении эффективности учебного воздействия преподавателя; 

* совершенствовании процессов запоминания и усвоения текущего учебного материала; 

* формировании навыков самостоятельной работы; 

* овладении приемами обработки информации, необходимыми при изучении реферирования; 

* более качественном исполнении основных учебных заданий; 

* более оперативном и действенном контроле готовности студентов к занятиям; 

* стимулировании речемыслительных процессов, важных для подготовки современного специалиста; 

* облегчении поиска обобщающих понятий и процесса систематизации сведений; 

* сокращении времени, затрачиваемого на самостоятельную работу с программным материалом; 

* снижении стрессово-эмоциональной нагрузки в учебном процессе.

На основе вышеуказанных рассуждений отметим, что роль конспектирования в оптимизации образовательного воздействия раскрываема следующими положениями:

( усиление индивидуального подхода в современной высшей школе делает конспектирование одним из основных способов организации самостоятельной работы студентов, развивающих творческое мышление;

( для большинства будущих специалистов конспектирование служит сегодня средством не только оперативного овладения обширной информацией, но и формирования профессионально важных навыков и умений;

( недостаточная подготовленность к ведению конспекта выступает причиной его низкой пригодности для использования в учебных целях, что снижает производительность умственного труда при конспектировании;

( недооценка обучающего потенциала конспектирования вызвана отсутствием единого подхода к пониманию его сути и путям его освоения; 

( все преобразования исходного текста в конспекте зависят не только от опыта и намерений пишущего, но и от специфики первоисточника, а также от обстановки конспектирования; 

( при систематизированном овладении конспектированием педагогами и обучаемыми возможно достижение более прикладного и целенаправленного характера их подготовки.

Глава 3

РАЗРАБОТКА КОМПЛЕКСА ОПТИМИЗИРУЮЩИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ

3.1 Оптимизация образовательного воздействия 

организационно-нормативными средствами

Сегодня в Российской Федерации повсеместно растёт интерес к качеству подготовки специалистов на военных кафедрах. Основной тому причиной выступает несоответствие форм, средств и методов подготовки (разработанных преимущественно в середине прошлого столетия) уровню требований, предъявляемых к офицеру в современном бою. 

Практика показала, что оптимизация военной подготовки по большому числу аспектов одновременно чревата непроизвольной утратой элементов положительного опыта. Вот почему сохранение его преемственности требует сначала сконцентрировать внимание на наиболее ''уязвимых'' аспектах кафедральной деятельности.

Отличительной особенностью учебного процесса на военных кафедрах сегодня выступает его организация в основном методом ''единого военного дня''. Такой подход оправдан в случае, когда подготовка сопряжена с длительным получением специальных средств и дальнейшим выездом обучаемых на местность либо полигон. 

В периоды, когда военная подготовка проходит в местах постоянной дислокации, метод ''единого военного дня'' вызывает ряд трудноустранимых недостатков. Приведём конкретные факты. 

1. По законам дидактики, устойчивость физических и интеллектуальных навыков обеспечивается частотностью их отработки: не менее 2-3 раз в неделю. Любой спортсмен подтвердит: три двухчасовых тренировки в неделю всегда лучше, чем одна шестичасовая. Частое чередование классной и домашней работ также рекомендуется правилами гигиены умственного труда – многочасовое воздействие одного раздражителя притупляет остроту внимания и снижает прочность запоминания. 

В 2000 году военная кафедра НГЛУ провела сравнительный эксперимент: часть групп приступила к обучению ''единым военным днём'', а часть – по общевузовской схеме. 

В начале следующего курса было выявлено: первая часть групп слабее владеет ранее полученными знаниями, имея при этом более низкие посещаемость и исполнительность в отработке домашних заданий (о сопутствующих тому причинах – ниже). 

Более того, в данных группах наблюдалось худшее оформление главного образовательного средства – индивидуальных конспектов (отсутствие упорядоченности учебных записей, их фрагментарно-обрывочный характер), что свело на нет усилия педагогов по подготовке и изложению лекционного материала. 

Следует учесть: в силу снижения общеобразовательного уровня и других объективных причин сегодняшние студенты и без того слабо владеют навыками обработки информации, что необходимо для должного усвоения программы. Если в прежние годы зачитывание конспекта лекции на семинаре приравнивалось к использованию шпаргалки (умение читать оценивается в начальной школе), то нынешние конспекты по качеству оформления часто не пригодны даже как зрительная опора для удовлетворительного ответа.

В этой связи важно не только поддержание высокой требовательности к оформлению обучающих записей, но и активное ознакомление студентов со всеми дидактическими ресурсами конспектирования: аппаратом аббревиатур, системой опорных сигналов и символов Шаталова, механизмами образного отображения сведений и т.д. 

Несмотря на достаточную весомость перечисленных аргументов, основной причиной отмены ''единого военного дня'' в НГЛУ стала совсем другая, сугубо официальная – необходимость постановки домашних заданий и их проверки на каждом занятии, причём у большинства студентов, чего требуют организационно-методические указания действующих программам подготовки офицеров. Пример: “На каждом занятии необходимо проводить время для проверки знаний и навыков студентов по пройденному материалу и усвоения изучаемой темы. Текущим контролем должно быть охвачено как можно больше обучаемых с обязательной оценкой их знаний, навыков, приёмов и действий” (Программа по ВУС 390200, пункт 3.13).

2. Метод ''единого военного дня'' предполагает привлечение части личного состава для практики несения службы в наряде. 

Во-первых, при этом не отрабатывается и половины навыков, необходимых для наряда в войсках. В частности, это касается: 

· организации автономной работы наряда с комнатой для хранения оружия; 

· обслуживания мест приёма пищи подразделением; 

· действий в системе оперативного оповещения; 

· отработки специфики службы в тёмное время суток; 

· обслуживания опечатываемых объектов; 

· слежения за соблюдением распорядка дня другими военнослужащими; 

· наведения и контроля порядка во всех видах войсковых помещений. 

Во-вторых, служба дневальными оправдана в учебных центрах, где новобранцы, принявшие присягу, учатся впоследствии заступать в аналогичный наряд. Для военных же кафедр, готовящих офицеров, данная практика подобна занятиям на мотоцикле в курсе вождения танков.

В-третьих, для службы в наряде часть студентов отрывается от учебного процесса. В военных училищах такой отрыв компенсируют многократным превосходством в объёме теоретической и практической подготовки. А военные кафедры скованы не только сжатыми сроками обучения, но и лимитом расписания гражданских вузов.

3. От профессиональной подготовки под руководством педагога официально отстраняются ещё несколько категорий студентов: для обучения по отдельному плану, для дежурства по учебным объектам, для реагирования на внештатные ситуации, для выполнения хозяйственных, вспомогательных работ и др. 

Как следствие – в среде студентов утрачивается значимость занятий под руководством офицера, сужается его воспитательное воздействие, что выливается в снижение посещаемости и исполнительности (практическая проверка данного факта описана выше). 

Как следствие – страдает авторитет кафедры и подрывается престиж военной службы. В итоге нарушается педагогическая среда, необходимая для становления воинских коллективов – главнейшего инструмента воинского воспитания.

Более того, в группах студентов угасает даже здоровый культ учёбы, формирование которого стоит длительной работы педагогов всего вуза. 

Из рассмотренного круга проблем логически вытекает ряд предложений.  

1. Организовывать занятия методом ''единого военного дня'' только в периоды централизованного выезда обучаемых за пределы мест постоянной дислокации; остальные занятия планировать по общевузовской схеме.

2. Заменить будущим офицерам наряд дневальными службой дублёра помощника дежурного по воинской части (например, в период стажировки).

3. Для активного ознакомления студентов со обучающими ресурсами конспектирования, а также для оперативной учебной реабилитации студентов, пропустивших занятия, преподавателям разрабатывать для каждой лекции конспект ''образцового ученика'' с возможностью его послеурочного копирования на дискеты студентов; при этом поддерживать высокую требовательность к оформлению студентами обучающих записей.

4. Для максимального охвата обучаемых и наибольшего объёма проверки реально освоенного материала сделать основным текущим контролем групповой письменный опрос без зрительной опоры.

Поскольку вышеуказанные предложения согласуются с положениями руководящих документов и прошли практическую апробацию в реальном обучении, их внедрение на военных кафедрах способно гарантировать дальнейшую оптимизацию подготовки офицеров в свете современных требований. 

3.2 Оптимизация учебного воздействия педагога путём использования специализированных опорных конспектов

Организация учебного процесса в современных условиях, предполагающих поэтапную интеграцию России в международное образовательное пространство, требует уделять первостепенное внимание оптимизации обучающих технологий. 

Именно с такой оптимизации, как показывает историческая практика ведущих стран, начинаются наиболее глубокие качественные преобразования – как в сфере воспитания подрастающего поколения, так и подготовки социально востребованных кадров. 

Одной из наиболее распространенных форм занятий, нуждающихся сегодня в технологическом обновлении, выступает лекция. Согласно своему целевому предназначению, она призвана служить своеобразным каналом передачи наиболее систематизированной, практически значимой и актуальной информации. 

С развитием потенциала издательской базы, множительной техники, компьютерных и мультимедийных средств, классические лекции начинают утрачивать свой прежний образовательный эффект. Данная проблема усугубляется ростом повседневной информационной нагрузки на молодёжь, ослаблением её психофизиологического здоровья, и, как следствие, снижением общего образовательного уровня и способностей к традиционному обучению. 

В этих условиях заслуживает внимания обобщение зарубежного опыта по организации учебного материала с максимальным учётом специфических особенностей российской образовательных учреждений. 

Залогом успешности такого обобщения стали целенаправленные педагогические наблюдения, исследования в области возрастной психологии, а также теории и практики обучения и воспитания. 

Результаты данной работы можно представить в виде установочных принципов, кратко отражающих ключевые вехи в оптимизации педагогического воздействия на лекционном занятии: 

1. "Не записанное - не проходили". 

2. "Не заданное - не учили". 

3. "Не спрошенное - не осваивали". 

Практическая реализация первого из указанных принципов ("Не записанное - не проходили") предполагает разработку по тексту каждой лекции своеобразного "Конспекта образцового ученика", в котором руководитель занятия стремится отразить все наиболее значимые аспекты.

Главное требование к объёму разрабатываемого продукта - сопоставимость времени, затрачиваемого на его отображение в тетради с длительностью соответствующего занятия. 

Опорный материал к лекционному (групповому) занятию наиболее уместно оформить перечнем вопросов и ответов (в среднем – от 15 до 25 на два академических часа). Также применим широкий спектр ресурсов рационального конспектирования - введение аббревиатур, опорных знаков, словозамещающих символов, отображение сведений схемами, таблицами и др. В этом случае наряду с диктовкой желательно использование проекционной техники. Отдельные способы дидактического свёртывания учебной информации помещены в Приложение № 5.

Многолетняя практика лекционного преподавания в различных образовательных учреждениях показала: употребление обучаемыми отмеченных ресурсов подспудно активизирует не только их образное мышление, но и аналитические способности. 

Полученный таким образом опорный материал сочетается с любыми передовыми приёмами ведения лекции и даже способен оптимизировать академическую реабилитацию слабоуспевающих и пропустивших занятия.

Практическая реализация второго ("Не заданное - не учили") и третьего принципов ("Не спрошенное - не осваивали") осуществляется путём сопряжения лекции с групповым письменным опросом по предыдущему занятию (письменно в 2 варианта). С этой целью в конце каждой лекции обучаемым доводятся номера вопросов и/или учебные блоки, по которым планируется письменный опрос (без указания их разбивки на варианты). В ходе опроса основное внимание уделяется отсутствию любых вспомогательных информационных материалов и подсказок. Их наличие аннулирует результаты опроса, а ликвидация полученной задолженности (как и пропустившим по любой причине опрос) - автоматически на 1 балл меньше.

Для оперативной оценки результатов такой "летучки" рекомендуется на каждый вариант запланировать 5 либо 10 её элементов опроса (зависит от количества предыдущих лекций, проведённых в один день). При проверке письменных работ раскрытие смысла каждого элемента оценивается в процентах с округлением до десятых. Например, за раскрытие смысла 1 ответа примерно на 70 % начисляется 7 баллов, на 30 % - 3 балла и т.д.

При суммировании полученных за все ответы баллов возможен перевод результата в пятибалльную систему: 

от 51 балла при опросе из 10 ответов (или 26 баллов из 5 ответов) - три с минусом; 

60 баллов при опросе из 10 ответов (или 30 баллов из 5 ответов) - три ровно; 

от 70 баллов при опросе из 10 ответов (или 35 баллов из 5 ответов) - четыре с минусом; 

80 баллов при опросе из 10 ответов (или 40 баллов из 5 ответов) - четыре ровно; 

90 баллов при опросе из 10 ответов (или 45 баллов из 5 ответов) - пять с минусом. 

Более дифференцированный учёт и контроль учебной активности учащихся возможен благодаря более информативному использованию клеток в классном журнале.

Варианты записей в журнале ручкой:
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    –  пять с плюсом;               
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  –  пять;             
[image: image4.png]


    – пять с минусом;
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     –   четыре с плюсом;        
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  –  четыре;          
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 – четыре с минусом;
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      –   три с плюсом;             
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    – три;              
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 – три с минусом.

  оп/    –  опоздал                                              о /     – отсутствует       

Варианты записей карандашом (в той же клетке):
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 –   оценка за летучку “5”               
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 – оценка за летучку “5–”                     
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 – оценка за летучку “4”                 
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  – оценка за летучку “4+”          
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 – оценка за летучку “3”                 
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  – оценка за летучку “3+”          
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 –  не выполнена летучка               
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  – нет письменного задания
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 – не выполнено устное задание 

Работа с пропустившими и  слабо успевающими 

Присутствовавшие на следующем занятии, но не участвовавшие в письменном опросе, а также стоявшие в этот день в наряде имеют право реабилитироваться в индивидуальном порядке до начала очередного занятия. При этом оценка ставится на 1 балл ниже (что не касается стоявших в наряде). Аналогичное снижение касается имеющих менее 50 % ответов по домашнему заданию. Написавшие на неудовлетворительную оценку могут реабилитироваться до начала следующего дня военного обучения.

Отсутствовавшие на уроке и написавшие письменную работу на неудовлетворительную оценку ликвидируют задолженность в конце семестра, представляя при этом преподавателю выписанные собственноручно на специально выданных листках контрольные вопросы и ответы (разными цветами, кроме красного).

Таким образом, систематическое использование данных подходов в организации образовательного процесса заметно повышает качество усвоения программного материала. Более того, долговременность их применения оказывает на обучаемых ощутимое воспитательно-дисциплинирующее воздействие, способствуя при этом развитию более широкого спектра профессионально востребованных морально-деловых качеств.

3.3 Оптимизация дифференцированного подхода 

на завершающих этапах обучения

Развитие индивидуального подхода в обучении составляет важный фактор совершенствования высшего образования. Однако рост объема учебного материала и интенсификация его усвоения оставляют мало времени для работы один на один с учеником, что ослабляет непосредственные контакты "преподаватель - студент". Данная проблема усугубляется сдерживанием общей успеваемости за счет медленной работы отстающих. 

Одним из комплексных решений в данной ситуации может стать ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОЕ ЗАВЕРШЕНИЕ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ. Оно заключается в перераспределении времени, предусмотренного конкретной дисциплиной на один семестр, при котором последние 1-3 недели отводятся исключительно на работу с отстающими учениками. 

Резерв времени (если он не предусмотрен расписанием) можно получить следующими способами:

а) взаимоналожением схожих вопросов в разных темах; б) свертыванием повторяющихся в них элементов; в) компрессией дополнительных заданий.

В начале завершающего этапа указанные студенты получают от преподавателя перечень аспектов, требующих учебной доработки, и узнают время индивидуальных встреч. Целесообразно, для поддержания качества усвоения, планировать на единовременную сдачу не более 1-2 аспектов из пройденного материала.

Руководители занятий определяют самостоятельно особенности дифференцированного обучения по своему предмету с учетом его характера и специфики обучаемых. Подобная организация особенно эффективна при освоении военно ориентированных дисциплин, поскольку малое количество часов на овладение воиинской специальностью требует приоритеного упора на качество отработки максимума учебных элементов.

Более того, студенты, добросовестно справившиеся с программой семестра, обретают через досрочное освобождение от занятий действенный стимул к развитию прилежания.

Таким образом, дифференцированное завершение программ способно обеспечить комплексное решение трех задач:

 - расширить индивидуальный подход в совершенствовании самообразования обучаемых;

 - повысить требовательность и персонифицированность при работе с отстающими;

 - создать дополнительный стимул для добросовестного отношения к учебе.

3.4 Рационализация профессиональной подготовки за счёт 

вспомогательных учебных материалов

Большую актуальность в современном вузовском образовании представляют обучающие технологи, обеспечивающие лучшее решение учебно-воспитательных задач с меньшими затратами. В первую очередь это касается лекционного обучения и работы со слабо усваивающими программный материал.

Вариант решения проблем в данной сфере – разработка  вспомогательного учебного материала – информационно-прикладных памяток (ИПП), призванного усилить обучающее воздействие педагога. 

ИПП представляют собой сжатое содержание лекции (до объема 1-2 машинописных листов) – своеобразный “конспект идеального ученика” – которое дополняется серией письменных практических заданий. Алгоритм конспективного сжатия текстов приведён в Приложениях № 3 и № 4.

Возможные виды заданий: ответить на вопросы, привести примеры, представить пояснения, выделить заданную информацию, выполнить действия, отвечающие изложенной теории и т.д. Как показала многолетняя практика, изучение информационной части памятки параллельно с разносторонней переработкой её содержания (прикладная часть) гарантирует не только более заинтересованное, но и более эффективное овладение конкретной дисциплиной. Кроме того, единство справочного, тренировочного и тестирующего компонентов делает ИПП в равной степени пригодной для оптимизации индивидуальной работы студентов, пропустивших либо слабо усвоивших текущий материал.

ИПП – оптимальное средство для развития навыков базовой учебной деятельности – рационального конспектирования. Варианты ИПП, решающих эту задачу, помещены в Приложения № 1 и № 2. 

С помощью ИПП студенты, нуждающиеся в ликвидации академической задолженности, могут получить через своеобразный “опорный конспект” базисные сведения текстового, табличного и графического характера по отдельной теме, а также активизировать и закрепить владение ими благодаря серии прикладных упражнений. Создание ИПП в электронном виде обеспечит ещё одну возможность – расширить возможности дистанционного обучения по конкретной дисциплине. 

Дополнительная возможность ИПП – комплексирование конкретной дисциплины с профессионально ориентированным изучением иностранного языка (новое требование образовательных стандартов). Для этого применима постановка заданий на языке, обратном языку текста (к примеру,  текст на русском + задания на английском).  

При разработке данных памяток рекомендуется задействовать широкий спектр разнопрофильных упражнений (в т. ч. элементы работы по получаемой специальности). Чем разносторонней будет использование изложенной информации, тем глубже и прочнее станет её освоение. 

3.5 Активизация эвристического компонента образования в рамках лекционного (группового) занятия

В настоящее время именно эвристический (связанный с интеллектуальным поиском) компонент образования выступает наиболее важным и при этом наименее разработанным в рамках интернационализации российской высшей школы.

Между тем рационализаторская деятельность авторов, проводимая с учётом личного опыта через преломление зарубежных и отечественных инноваций в конкретных условиях обучения на ФВО, позволяет предложить следующий вариант обучающей технологии, одновременно активирующий как учебный, так и воспитательный компонент образования.

  Студентам заблаговременно доводится текстовый материал предстоящего занятия (через электронные ресурсы), а также развёрнутый перечень вопросов по его содержанию (своеобразная матрица опорного конспекта), ответы на которые обучаемый самостоятельно находит в тексте и выписывает в тетрадь. 

В начале занятия объявляется его тематическое содержание и раскрывается его значимость в профессиональной деятельности, а также проверяется наличие в конспектах выполненного задания.

Далее преподаватель организует поочередное представление и коллективное обсуждение вариантов ответов, сформулированных студентами с целью выявить и зафиксировать тот вариант, который наиболее приемлемо раскрывает затронутую проблему.

Опираясь на свои варианты ответов, преподаватель при необходимости помогает студентам разобраться в аспектах, вызвавших наибольшие затруднения (путём наводящих вопросов и уточнений). 

По завершении обсуждения подводятся итоги занятия и доводятся те номера отработанных ответов, по которым на очередном занятии будет письменный опрос (как правило, по двум вариантам, соответствие им номеров ответов студентам не сообщается).

В зависимости от учебной ситуации, письменный опрос (например, из пяти пунктов на вариант) проводится в начале очередного занятия или в его конце; при этом оценка снижается на один балл, если студент выполнил к нему очередное письменное задание менее чем на 50 процентов. 

Устранение данного недостатка контролируется преподавателем одновременно с проверкой письменных заданий на очередном занятии.

Таким образом, к каждому занятию обучаемый выполняет следующие задания: 

· подготовиться к письменному опросу по указанным номерам текущего информационного блока;

· оформить рукописный конспект по следующему информационному блоку (или блокам, в зависимости от количества занятий в день).

Дополнительные индивидуальные задания:

· не участвовавшим в письменном опросе – изыскать возможность реабилитироваться до начала очередного занятия;

· не подготовившим более 10% ответов – представить недостающее в начале следующего занятия в двух экземплярах – у себя в конспекте и на отдельных листках для преподавателя.

3.6 Активизация преемственности педагогического опыта

Как известно, значительная часть преподавательского опыта остаётся за пределами научных и методических публикаций,  активизируясь лишь в непосредственном контакте с обучаемыми. 

Вот почему полнота и адекватность передачи профессионального опыта между поколениями педагогов составляют проблему, не теряющую своей актуальности. 

Одним из путей её решения – организация на факультете (кафедре, вузе) своеобразной “генетической матрицы”, призванной сохранить и развить педагогическую преемственность в конкретном преподавательском коллективе. 

Суть идеи – направить деятельность методических кабинетов на регулярное проведение специализированного анкетирования среди педагогов, обобщение результатов которого поможет не только становлению молодых преподавателей, но и наращиванию научно-исследовательского потенциала зрелых специалистов (оформление результатов анкетирования в виде публикаций или глав диссертационных исследований). 

Регулярное опубликование результатов анкетирования позволит обеспечит также широкий обмен новаторскими идеями между различными кафедрами и факультетами.

Деятельность фонда осуществима по трём этапам: 

АНКЕТИРОВАНИЕ раз в 4 года всех преподавателей, имеющих педагогический стаж более 3 лет;

СБОР результатов анкетирования (каждая кафедра - на своей компьютерной дискете) и УНИФИКАЦИЯ ТЕРМИНОЛОГИИ в предметно-методической комиссии кафедры (методической комиссии факультета, методического отдела вуза);

ОПУБЛИКОВАНИЕ полученной информации в виде сборника; тираж – из расчёта 2 экземпляра на каждую кафедру, один из которых передаётся в преподавательскую, а второй хранится у начальника.

Чтобы активизировать внедрение наставнического опыта, каждый преподаватель предусматривает в индивидуальном плане работы подготовку краткого сообщения (раз в год) на заседании кафедры. Цель сообщения – изложить личный опыт по использованию опубликованных в сборнике материалов для решения учебных задач. 

В первой половине учебного года тезисы данных сообщений передаются в деканат.

Во второй половине учебного года деканаты выделяют по одному педагогу для выступления на других факультетах (вузах,  форумах и т. д.) с обзором собранных кратких сообщений.  

Все материалы таких выступлений (включая схемы, таблицы и др.) передаются в Редакционно-издательский отдел вуза для приложения к очередному сборнику Фонда.

Для общей координации работы Фонда назначается одно ответственное лицо. 

Важной особенностью в организации работы фонда выступает предоставление возможности педагогу отобразить оперативно (а при необходимости и анонимно) различные аспекты своего профессионального опыта путём заполнения СПЕЦИАЛИЗИ-РОВАННОЙ АНКЕТЫ. Приведём её примерное содержание

*   *   *

АНКЕТА ФОНДА ОПЫТА НАСТАВНИКОВ

Для повышения ценности передаваемой информации заранее ознакомьтесь с содержанием нижеприведённых разделов и уделите её заполнению несколько дней – таким образом Вы сможете вспомнить больше важных подробностей Вашей профессиональной деятельности и добиться более доходчивого изложения. Пункты, по которым у Вас нет личного опыта, пропускайте.

I. Общие сведения

Преподаваемые Вами дисциплины -

Курсы и факультеты -

Педагогический стаж -

Ваши девизы (если есть):

- в решении сложных проблем - 

- в работе -

- в отношениях с людьми - 

- в жизни -

- иные -

II. Ваши пожелания молодому лектору для улучшения:

- разработки материала лекции -

- личной подготовки -

- налаживания контакта с аудиторией -

- привлечения внимания обучаемых -

- запоминаемости излагаемого материала -

- оформления записей в конспектах -

· другого -

III. Ваши рекомендации преподавателю иностранного языка по:

- подбору исходных материалов -

- созданию учебного текста -

- разработке системы упражнений -

- доработке существующих пособий -

- способам введения нового материала -

- видам работы в начале, середине и конце занятия - 

- содержанию домашних заданий -

- организации групповой и индивидуальной работы -

- путям активизации и закрепления полученных знаний и навыков -

- формам повторения и обобщения пройденного -

- более разносторонней оценке деятельности обучаемого -

- работе со слабо успевающими и пропустившими занятия -

- развитию у студентов оперативной и долговременной памяти -

- аналитического мышления -

- языковой наблюдательности -

- речевой культуры -

- приёмам вовлечения группы в одновременную работу -

· другое -

IV. Используемые Вами способы стимулирования

- посещаемости:

- успеваемости:

- исполнительности:

- прилежания:

- аккуратности:

- ответственности:

- другое:

V. По каким признакам Вы выявляете у студента склонность к:

- неискренности:

- рассеянности:

- завышенной самооценке:

- уклонению от работы:

- отчуждённости:

- непоследовательности:

- другое:

VI. Какие качества требуют большего развития для профессии:

- инженера

- юриста

- переводчика:

- других:

VII. Каким образом можно было бы повысить эффективность

- учебной практики:

- стажировок:

- командировок:

- индивидуальных поручений:

- смотров самодеятельности:

- викторин:

- конкурсов:

- олимпиад:

- другого:

VIII. Как извлечь больше пользы для профессии при написании

- рефератов:

- курсовых работ:

- дипломных работ:

- другого:

IX. Ваши личные “находки” для оптимизации

- тестов:

- контрольных работ:

- собеседований:

- семинарских занятий: 

- зачётов:

- экзаменов:

- другого:

X. Удачно принятые Вами меры по

- завоеванию авторитета у обучаемых:

- искоренению пропусков занятий:

- снижению небрежности и несобранности в работе:

- привитию полезных привычек:

- выходу из кризисной ситуации на занятии:

- предотвращению нежелательного поведения студентов:

- другое:

XI. Ваши личные “секреты”

- расширения профессионального кругозора:

- повышения общей эрудиции:

- результативной работы с аудиторией:

- накопления и передачи профессионального опыта:

- налаживания отношений в рабочем коллективе: 

- выбора увлечений, помогающих самовосстановлению или 

   профессиональному росту:

- другие:

XII. Пожелания для Фонда опыта наставников

- какие разделы можно добавить:

- какие формулировки в анкете лучше изменить (включая и 

   последний раздел):

- каким образом  желательно вести обобщение и систематизацию 

   собранных сведений:

- в каком виде Вы хотели бы изучать результаты анкетирования:

- другое:

Таким образом, организация при кафедрах (факультетах, вузах) фонда опыта наставников способна стимулировать решение целого комплекса актуальных задач современного образования. 

3.7 Комплексная поэтапная оптимизация учебно-воспитательного 

воздействия в свете современных требований

Одной из наиболее значимых актуальных задач Российской Федерации выступает сегодня развитие связей с мировым  экономическим сообществом.  

Исторический опыт многих стран свидетельствует, что наиболее успешные и прогрессивные реформы в обществе сопровождаются разносторонней оптимизацией образовательной системы.

В наши дни создание единой Европы также сопряжёно с аналогичным процессом: с 1999 года министрами образования её ведущих стран подписана Декларация о европейском пространстве образования. Позже к данной Декларации присоединилось большинство европейских стран СНГ, включая и Российскую Федерацию.

Этот документ (вместе с рядом сопутствующих конвенций) предусматривает не только введение двухуровневой квалификации (бакалавр и магистр), но и упрощение поездок молодёжи за рубеж (обучение, трудоустройство), что обеспечивается взаимным признанием дипломов. 

Поскольку с 2010 года дипломы должны иметь единую форму с одинаковыми параметрами оценки, ключевым залогом их взаимного признания выступит централизованное совмещение учебных программ. 

Данное совмещение предполагает, с одной стороны, больше свободы студентам в выборе учебного плана, а с другой – унификацию способов оценки знаний. 

Сегодня именно данная унификация служит главным препятствием на пути вхождения России в единое образовательное пространство. Причина – отличия в обучающих подходах, и главное из них – европейский акцент на всестороннюю организацию индивидуального обучения. 

Между тем, именно это позволяет при меньшем количестве аудиторных часов и преподавателей уделять больше внимания развитию навыков самообразования – важнейшего компонента современной профессиональной подготовки. 

Путь к решению стоящей проблемы пролегает через разработку таких обучающих технологий, которые бы позволили придать индивидуальной работе обучаемого максимально целесообразный и упорядоченный характер. В силу ослабления прямых контактов “преподаватель-ученик” особая роль отводится активизации мобилизующе-воспитательного воздействия на всех стадиях учебного процесса.  

Образовательная практика ряда учебных заведений показала, что в России оптимизация преподавательского воздействия наиболее результативна при поэтапном внедрении международных подходов с учётом местных специфических особенностей.

1-й этап – организация учебного материала. 

В эпоху ускорения информационных потоков страдают в первую очередь адекватность понимания и глубина запоминания материала, воспринятого на слух без записи. В силу сказанного, ключевое требование к данному этапу – компрессия информации до объёмов, допускающих полноценное отражение в тетрадях за отведённое на занятии время. 

Текстовая информация, запланированная на конкретное занятие, компрессируется за счёт:

· взаимоналожения разделов со схожими и повторяющимися элементами;

· опущения примеров и пояснений;

· использования более лаконичных (со смыслосохраняющей краткостью) языковых оборотов;

· отображения данных в виде таблиц, схем, опорных рисунков и символов;

· преобразования повествовательного изложения в серию кратких вопросов и ответов.

Итоговым результатом этого важнейшего для оптимизации преподавания этапа  является переработка опорного материала в своеобразный “конспект образцового ученика”, т.е. модель знаний, реально выносимых с данного занятия в графически зафиксированном виде. Создание компрессированных опорных материалов выступает первым из важнейших дидактических шагов на пути внедрения новой системы образования. 

2-й этап – организация информационного канала.

Доведение учебной информации активизируется не только за счёт проекционных и наглядных средств обучения, но и с помощью её тиражирования на электронных носителях, например, перезаписью на личные дискеты, размещением на сайте учебного заведения с указанием режима доступа и т.д.

3-й этап – организация отработки заданий.

Различные виды заданий по отработке программного материала, подготовленные преподавателем с учётом профессиональной специфики, должны отвечать следующим условиям:

· ясность и понятность формулировок для обучаемых соответствующего уровня;

· однозначность и недвусмысленность трактовки смысла требуемых действий;

· наличие конкретизирующих уточнений, облегчающих преодоление спорных вариантов решения.

Соблюдение данных условий служит вторым ключевым залогом формирования системы централизованного индивидуального обучения. 

4-й этап – организация контрольно-проверочных мероприятий.

Поскольку основой современного образования становится автономная работа обучаемых, крайне важно создать гибкий механизм оперативной и объективизированной оценки формируемых знаний, навыков и умений. Преимущество отдаётся групповым формам контроля с возможностью варьировать объём и характер проверяемых параметров. 

Помимо кратких или развёрнутых групповых письменных опросов возможна работа по учебным тестам, а также контролирующим компьютерным программам. В любом случае необходимы:

· проверка освоенного практически на каждой встрече с педагогом:

· отсутствие возможности пользования несанкционированными опорными материалами и средствами.

Именно обилие оценок по текущей успеваемости позволяет автоматически выставлять большинство итоговых, что, с одной стороны, упраздняет потребность в классических экзаменационных сессиях, а с другой – заменяет эпизодически авральный ритм обучения на размеренно-напряжённый. Это составляет третий важнейший залог оптимизации образования в свете современных требований.

5-й этап (интегрированный) – организация мобилизующе-воспитательного воздействия.

Результативная индивидуализация образования невозможна без развития у обучаемых самостоятельности, сознательности и добросовестности в выполнении всего объёма предъявляемых требований. Для этого необходимо создать такую систему отработки заданий и проведения контрольно-проверочных мероприятий, при которой халатность и небрежность ученика неизбежно не только отражаются на личном оценочном рейтинге, но влекут за собой ощутимое увеличение объёма индивидуальной работы. 

Иными словами, чем некачественней и не своевременней отработка заданий, тем больше времени и сил должна отнимать ликвидация академической задолженности. Об этом говорил Н. Луначарский ещё в начале 20 в.: ”Лучшее поощрение для лентяев – заставить усердных работать больше”. Из этого следует, что любые упрощения при отработке пропусков и просчётов превращаются в опосредованное поощрение дальнейшей недобросовестности. 

Дополнительным мобилизующим фактором выступают стимулы морального и  материального характера, желательно имеющие рекреационный, социально-привлекательный либо профессионально-значимый характер. 

Таким образом, поэтапная оптимизация преподавательского воздействия выступает главнейшим условием эффективной интеграции российских учебных заведений в международное образовательное пространство.

Другой спектр проблем – наряду с административно-управленческими и статусно-юридическими изменениями в образовательных учреждениях особое место отводится внедрению конкретных педагогических инноваций, призванных оптимизировать воздействие на обучаемых со стороны профессорско-преподавательского состава. 

Разносторонний анализ инноваций, внедряемых ныне практически во всех учебных заведениях РФ, позволяет систематизировать их по двум критериям: 

( повышение эффективности обучающего воздействия образовательного учреждения; 

( активизация его воспитательного воздействия (в рамках формирования социально востребованных качеств обучаемых).

Несмотря на явное различие в содержании деятельности,  в обоих случаях инновации преследуют общую цель: повысить отдачу от затрачиваемых усилий и средств. 

Именно в этом и состоит суть оптимизации педагогического воздействия – добиться результатов, максимально возможных для условий конкретного заведения, без превышения установленных норм затраты труда.

 Распространённое препятствие на этом пути – взаимная несогласованность внедряемых инноваций: воспитание и обучение нередко активизируются раздельно или в ущерб друг другу. Это затрудняет достижение общей цели, нарушая целостность образовательного процесса.

Практический опыт показал: гармоничность в сочетании усилий достижима соблюдением двух условий: 

(отдавать приоритет обучающим технологиям, максимально стимулирующим организованность, сознательность и др. социально значимые качества; 

( предоставлять преимущество воспитательным мерам, способным интегрироваться в занятия. 

 Так как взаимное сближение двух сторон образования связано с технологическими (что и как интегрировать?), а также организационными трудностями (чьи интересы и насколько реализовывать?), его результативность зависит от централизованности в согласовании усилий обучаемого, обучающего и руководящего контингента. 

Следовательно, залогом оптимизации способно стать создание в образовательном учреждении центрального органа с координирующими полномочиями. Целесообразность такого центра подкрепляется его деятельностью по трём направлениям: ( работа с обучаемыми (оценка качества образовательных услуг и расширение их спектра); ( взаимодействие с обучающими (повышение квалификации, взаимообмен опытом); ( сотрудничество с руководством (выработка рекомендаций по оптимизации образовательной среды).

Безусловно, реальная отдача от этого центра определится тем, насколько разносторонним будет подход к разработке всех решений, а также насколько последовательным и объективным окажется их практическое выполнение. 

3.8 Оптимизация преподавания иностранных языков

3.8.1 Использование нового учебника французского языка

 (автор Очерет Ю.В.) для неязыковых вузов

Предложение ввести данный учебник в качестве базового для неязыковых вузов продиктовано целым рядом причин. Рассмотрим их по порядку.

1. Использующийся наиболее часто учебник французского (авторы Попова, Казакова) принципиально не  обновлялся на протяжении нескольких пятилеток, а потому мотивирован на совершенно иной менталитет в отношении студентов к общественной жизни и учебной работе. Предлагаемый учебник прошёл успешную шестилетнюю апробацию в ряде российских городов и был доработан перед публикацией в нынешнем веке.  

2. Старый учебник предназначен только для специализированных, языковых вузов, а потому не соответствует программе неязыковых ни по стилю изложения, ни по характеру содержания. Новый же учебник ориентирован как раз на указанный контингент.

3. Используемый учебник по объему часов и тематике не соответствует требованиям программ, утверждённых в неязыковых вузах. Новый учебник соответствует им даже с учётом ближайших перспектив. Более того, он позволяет гибко организовать обучение в группах, где студенты имеют разное количество занятий в неделю, разную продолжительность обучения или обучаются на разных курсах.

4. У нового издания есть и ряд дополнительных преимуществ - он дешевле других аналогов, имеет очень подробный поурочный словарь, встроенный грамматический справочник, лексико-тематические иллюстрации, а также  снабжён поисковым указателем комментариев и включает оригинальные произведения разных жанров для развивающего чтения. 

Таким образом, приобретение данного учебника позволит комплексно решать целый спектр текущих и перспективных задач, связанных с подготовкой дипломированных специалистов  высокой квалификации.  

3.8.2 Дифференцированное обучение иностранному языку

в условиях смешанных учебных групп

В неязыковых вузах ныне очень часто встречаются группы, куда сведены студенты из нескольких факультетов или специальностей с разной продолжительностью изучения иностранного языка. Приведём пример ННГУ:

1) три года  по “формуле” 3 + 2 + 2 (3 занятия в неделю первый год, 2 занятия - второй и 2 -  третий);

2) три года по “формуле” 2 + 2 + 1;
3) два года по “формуле” 2 + 2.
Широкий спектр методических, дидактических и психологических проблем, связанных с преподаванием в подобных группах, усугубляется использованием учебной литературы, мало адаптированной для специфики конкретного неязыкового вуза. Например, французский язык в основном изучается по учебнику, изданному только для специализированных вузов, который не соответствует действующей программе ни по объёму, ни по системам упражнений, ни по характеру содержания. 

Для комплексного решения описанных проблем предлагается:

а) перейти на использование литературы, максимально отражающей специфику конкретного вуза, а также учитывающей новейшие требования к профессиональной компетенции;

б) ввести в смешанных группах дифференцированное обучение.

А. Литературой, удовлетворяющей отмеченным критериям для французского языка могут стать:

- учебник французского языка, автор Очерет Ю.;

-  учебно-методическая разработка “Обучение стратегиям чтения”, автор Поршнева Е., издательство НГЛУ, 2002г.

Б. Суть дифференцированного обучения заключается во введении нижнего минимума (по объёму часов) в комплексе с адресными дополнениями.

Применительно к вышеописанной смешанной группе нижним минимумом выступает объём “два занятия в неделю два года”, что соответствует примерно 240 часам, или в среднем по 10 аудиторных занятий на каждый из 12 уроков учебника  Очерета Ю.

Адресными дополнениями для студентов с бульшим объёмом часов в этом случае могут стать:

- “декламирование”; на первом курсе оставшееся 1 занятие в неделю (формула 3 +2 +2) посвящается изучению художественных произведений, прилагаемых к каждому уроку учебника Очерета Ю; малые по объёму произведения проверяются как заученные наизусть целиком, большие - по фрагментам либо в пересказе (текст которого предъявляется для корректировок на предыдущем занятии); 

- “стратегии чтения”; на третьем курсе студенты с формулой 3 +2 +2 раз в неделю проходят обучение в соответствии с объёмом и методическими рекомендациями вышеупомянутой разработки Поршневой Е.;

- “обзорно-тестовый экспресс-курс”; оставшееся одно занятие в неделю, общее для всех студентов третьего курса, призвано перевести в новое качество владение материалом учебника Очерета Ю.; всё ранее пройденное отрабатывается в виде речепорождающих и переводных упражнений коммуникативного характера (2-3 занятия на каждый урок учебника); желательна индивидуализация заданий с учётом ранее выявленных слабых мест в подготовке каждого студента.

Попутно заметим, что обзорно-тестовый экспресс-курс, рассчитанный на одно занятие в неделю в течение одного года,  также применим для организации дисциплины по выбору, имеющей такой же объём. Это не только облегчает, но и систематизирует деятельность преподавателя, привлечённого для работы сразу по нескольким вариантам обучения. Более того, данная унификация позволит студентам, пропустившим или слабо усвоившим занятие-факультатив, наверстать упущенное в составе смешанной группы третьего курса. 

В смешанных группах требуется бульшая опора на личную сознательность студентов. Вот почему важно уделять внимание мотивационной компоненте обучения. В частности, самое первое занятие можно посвятить обзорной лекции-беседе по истории изучаемого языка, его роли в современном мире, по его необходимости для специалистов-профессионалов. 

БЛОК-СХЕМА ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ В СМЕШАННОЙ ГРУППЕ

                                     три   занятия                два   занятия        два   занятия

Учебная          //  1)         2)           1)      //      1)              1)     //       3)       4)       //            

 неделя:         //      первый курс           //     второй курс     //  третий  курс   //

Пояснения:

1) нижний минимум; учебник Очерета Ю. 2) адресное дополнение “декламирование”; 3)  адресное дополнение “стратегии чтения”; УМР Поршневой Е.;  4) экспресс-курс.

3.8.3 Обучение иностранным языкам на основе 

информационного эшелонирования

Анализируя переводческую деятельность, можно заключить, что она часто требует многократного обращения к одной и той же области знаний, но в различной языковой и смысловой форме (подразделяемой на своеобразные "эшелоны" информации). На основе данной особенности был сформулирован ряд подходов к организации учебного материала и построению занятий по изучению иностранных языков. Они заключаются в: 

1) разработке для каждого опорного текста серии КЛЮЧЕВЫХ КАРТОЧЕК, содержащих в виде абстрактного высказывания перевод его различных фрагментов; 

2) последовательном выполнении ряда заданий, призванных обеспечить комплексное формирование навыков переводчика и референта.

1. Приведем перечень положений, определивших отбор и организацию материала для обучения переводу: 

( учебный текст должен отличаться повышенной информационной емкостью, состоять из наиболее употребимых слов и словосочетаний, а также и отражать ключевые аспекты изучаемой темы (то есть ее общие принципы, роль, задачи и т.п.); общеизвестно, что овладев основами определенного раздела, удается эффективнее вникать самостоятельно в его частности, нежели наоборот; 

( в силу вышесказанного, не выглядит ущербным для конечного результата ограничение количества текстов по каждой теме до двух - на русском и иностранном языках (при сложности темы вводят ещё тексты или дополнительный материал, отрабатываемый в двустороннем переводе); главное преимущество такого решения - повышение качества усвоения и контроля; многочисленными опросами установлено, что прошедшие такое обучение сохраняют в памяти больше знаний, чем те, кто каждое занятие осваивал новый текст;

( объем указанных текстов лучше всего соотносить с объемом материалов, запланированных на экзамены или зачеты; таким образом возрастает адекватность между повседневными учебными требованиями и тем, чего надлежит ожидать от студентов по окончании обучения; 

( практика показала, что количество ключевых карточек, содержащих перевод различных фрагментов текста (фраза или словосочетание) может быть от 5 до 10 для сообщения в 800 - 1200 печатных знаков; их количество и объем зависят от того, насколько новый материал знаком обучаемым; 

( главная цель ключевых карточек - способствовать наиболее адекватному переводу учебного текста; вот почему каждая из них включает незнакомые студентам слова и словосочетания, объединенные (пусть даже условно) по смыслу в одно высказывание; отдельные незнакомые элементы могут не входить в карточки с целью развития переводческой догадки и навыков работы со словарем; 

( по возможности, в одну карточку включают языковые единицы, удаленные друг от друга в тексте, что придаёт переводу на их основе поисково-игровой характер; на начальном этапе допустимо выделение каждого из фрагментов карточки изменением шрифта, его жирности, подчёркиваниями и т.д.; изменение же данных языковых единиц по роду, числу, падежу и т.д. обусловит прикладную направленность в обработке информации (поскольку выполняемые студентами обратные трансформации станут обязательным условием качественного перевода). 

Последнее условие позволяет заменить задания на трансформации, не связанные с непосредственной работой над тестом, их сопряженным осуществлением при переводе текста с помощью карточек. 

К тому же, такой перевод не будет качественным без проявления учеником повышенной языковой наблюдательности: даже небольшая небрежность в отработке материала карточек сразу же сказывается на итоговом результате. Более того, по характеру ошибок, сделанных при переводе заданного материала, преподаватель может быстро и точно определить наиболее слабые места в индивидуальной подготовке. 

3.8.4 Обобщение опыта по организации оптимизированного обучения 

иностранному языку

I. Подготовка учебного текста 

(объем: ок. 1200 печ. зн. – ин. яз.; ок. 800 печ. зн. – рус. яз.)

1. Исключение пояснений, примеров, сравнений.  2. Выборка ответов на вопросы по теме урока. 3. Взаимоналожение абзацев, имеющих схожую информацию. 4. Пересказ с сохранением ключевой терминологии по теме.

II. Организация учебного материала

(в объёме 1 машинописной страницы)

1. Перечень опорной лексики (в последовательности по тексту, на языке, обратном языку текста). 2. Текст к занятию. 3. Вопросы по тексту. 4. Предложения, составленные на основе опорной лексики. 5. Вспомогательные задания, комментарии.

III. Виды работ с учебным материалом

А. Домашняя: пункты 1-5 из раздела II – всё письменно. Б. Классная: пункт 1 – устный перевод на слух с иностранного, с русского, попеременно; пункт 2 – зрительно-устный перевод, устный перевод на слух; пункт 3 –  устные ответы с опорой / без опоры на текст, устный перевод вопросов и ответов; пункт 4 – переводной диктант (с русского, с иностранного, с возможностью проверить работу товарища на следующем занятии).

IV. Ход занятия

Начало – устные упражнения для повторения предпоследнего материала. Середина – устные и письменные упражнения для закрепления последнего материала. Конец – получение нового материала и проверка письменного домашнего задания по текущему.

V. Учёт и контроль

А. Варианты записей ручкой:
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    –  пять с плюсом;            
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  –  пять;           
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    – пять с минусом;           

     о /     – отсутствует       
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     –   четыре с плюсом;        4  –  четыре;          
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 – четыре с минусом;

    оп/    –  опоздал                                 
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      –   три с плюсом;           
[image: image26.png]


    – три;                
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 – три с минусом.

Б. Варианты записей карандашом:
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 –   оценка за диктант “5”   
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 – оценка за диктант  “5–”         
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  – нет письм. дом. работы
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 – оценка за диктант  “4”     
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  – оценка за диктант “4+”           
[image: image33.png]


 –  не выполнен диктант
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 – оценка за диктант  “3”   
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  – оценка за диктант “3+”  
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 – не подготовлен устн. перев. 

VI. Работа с пропустившими и неуспевающими 

в конце семестра (за счёт резерва учебного времени)

А. Пропустившим – письменное выполнение заданий с перенесением в тетрадь всего их содержания, плюс проверка выполнения в устной форме (без зрительной опоры).

Б. Не выполнившим домашнее задание (если не отчитались до след. занятия) – то же, но без проверки в устной форме.

В. Не справившимся с переводным диктантом (если не отчитались до след. занятия) – выписывание его содержания с переводом, плюс проверка выполнения в устной форме (без зрительной опоры).

VII. Стимулирование прилежания

1. Снижение оценки за низкий темп перевода, за несвоевременное выполнение дом. задания. 2. Повышение оценки за высокий темп перевода, за оригинальные подходы к переводу. 3. Уменьшение объёма заданий за активную работу в классе. 4. Освобождение хорошо успевающих от занятий в резерв учебн. времени. 5. Выставление высокой итоговой оценки по результатам успеваемости. 6. Упрощение процедуры итогового контроля. 7. Награждение учебной или познавательной литературой.

3.8.5 Репликативный курс иностранного языка

В вузах все настоятельней стремление  приобщить обучаемых к более широкому спектру деятельности, расширить их профессиональный кругозор, дать дополнительную специализацию. Немаловажное место в этом процессе отводится  углубленному овладению иностранным языком, так как именно это направление в наибольшей мере способствует интернационализации профессиональной деятельности. Однако прохождение данной дисциплины сопряжено с серией трудностей, среди которых не на последнем месте лимит времени.  

Практическим решением может стать разработка двуязычной картотеки обиходных реплик, сгруппированных в блоки по ситуациям общения (знакомство, встреча, формулы вежливости, пожелания, эмоции, обсуждения, и т.д.), которая послужит надёжным инструментом оптимизации продвинутого этапа овладения иностранным языком. 

Все знания, полученные студентами на базовом этапе, обретают прикладной характер при разносторонней отработке лаконичных речевых единиц, минимально достаточных для поддержания общения. 

При ознакомлении с очередным блоком реплик проводится этимологическое и грамматическое коментирование заложенного в картотеку материала, а в последующем – закрепляется путем группы переводных упражнений (со зрительной опорой или на слух, с русского - с иностранного, с предварительным чтением - с листа, а в завершении – творческими заданиями на использование освоенного в монологах и диалогах и др.) – вплоть до активного употребления в реальном общении. 

Максимальная самостоятельность в подготовке, помноженная на её комплексный персонифицированный контроль, позволяют говорить о данной форме обучения как о вполне приемлемой реализации принципа индивидуального подхода для данной сферы образования. 

Главные принципы организации таких занятий – а) постановка заданий по нарастающей степени сложности; и б) интеграция в один урок предпоследнего, последнего и текущего проверяемого материалов. 

3.9  Текущий   контроль  как основа современного

образования и пути его оптимизации

Обилие задач, стоящих перед отечественным образованием в рамках  подписанных Россией Болонских конвенций, обуславливает повышенный интерес исследователей и педагогов к вопросам наиболее рациональных приёмов и способов перехода к новым образовательным стандартам. И первой, наиболее значимой проблемой выступает необходимость выделения приоритетного направления в разработке и внедрении необходимых инновационных технологий. Многолетняя практика и разносторонний опыт работы широкого круга специалистов в отмеченной области позволили прийти к немаловажному заключению: первостепенной задачей на пути интернационализации нашего образования выступает ОПТИМИЗАЦИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ. Однако недооценка его учебно-воспитательного потенциала ещё достаточно распространена в среде профессорско-преподавательского состава. Это вызвано, с одной стороны, традиционным второстепенным отношением к нему на фоне сессионных мероприятий, а с другой – противоречиями в понимании сущности и видов педагогического контроля в целом. Так, сам педагогический контроль в разных источниках в широком понимании представлен как процесс выявления итогов образовательной деятельности, а в узком смысле – как мероприятия по оценке результатов обучения. На наш взгляд, именно первая трактовка заслуживает наиболее пристального внимания, поскольку термин “образование” подразумевает не только учебное, но и воспитательное воздействие. Не менее важна унификация подходов в понимании того, каковы виды педагогического контроля, и каково место текущего контроля в их иерархии. Итак, наиболее приемлемой сегодня можно считать следующую классификацию. Виды   педагогического  контроля: 1. ВХОДНОЙ – позволяет определить степень готовности к изучению дисциплины на основе остаточных знаний (для взаимной увязки смежных дисциплин). 2. РУБЕЖНЫЙ (ПЕРИОДИЧЕСКИЙ) – призван выявить результаты на промежуточных этапах обучения (настраивая обучаемых на дальнейшее закрепление слабо освоенного). 3. КУРСОВОЙ (ИТОГОВЫЙ) – служит для оценки уровня усвоения дисциплины по завершении её прохождения. 4. КОНТРОЛЬ ОСТАТОЧНЫХ ЗНАНИЙ – по блоку дисциплин – обеспечивает определение прочности усвоенного (через 6-12 мес.); на основании его результатов корректируются программы и методика преподавания. 5. ТЕКУЩИЙ – проводится на плановых занятиях и в ходе проверки самостоятельных работ. Сопоставление представленных к каждому виду пояснений показывает, что текущему контролю в данной классификации пока ещё отводится достаточно скромное место. Между тем, его функции, предназначение, а также наиболее актуальные требования, предлагаемые более современными авторами, позволяет по-новому взглянуть на его роль в образовательном процессе. Главная  ЦЕЛЬ  текущего  контроля – оперативная оценка работы преподавателя и обучаемых, а также их индивидуальных особенностей. Функции  текущего  контроля: ●  содействует более оперативному выявлению отстающих для надлежащего реагирования; ●  оптимизирует индивидуальные занятия; ●  рационализирует работу с программным материалом. Актуальные  требования  к  текущему  контролю. А. Итоговые оценки определяются по результатам непрерывного текущего контроля (из положений Новых образовательных стандартов). Б. На каждом занятии необходимо отводить время  для проверки знаний и навыков студентов по пройденному материалу и усвоения изучаемой темы. В. Текущим контролем должно  быть  охвачено  как можно больше  обучаемых с обязательной оценкой их знаний, навыков, приёмов и действий (П. 3.13 Программы подготовки офицеров запаса по ВУС 390200). В повседневной деятельности российского педагога (особенно на начальном этапе) неизбежно возникает потребность упорядочить, привести к единому знаменателю то обилие подходов, которые сложились в отношении форм текущего контроля. Мы полагаем, что наименее противоречивой, объединяющей мнения большинства исследователей, может считаться следующая классификация. Базовые формы текущего контроля. ► Проверка заданий на самостоятельную работу (конспектов, отчётных документов и др.). ► Опросы. КЛАССИФИКАЦИЯ ОПРОСОВ. По охвату обучаемых: сплошной (фронтальный), выборочный, индивидуальный. По методу проверки:  устный, письменный, “машинный”. По методу получения ответов: альтернативный, конструируемый. По объёму проверяемого материала: краткий, развёрнутый. Предложенную квалификацию удобно использовать для оперативного и содержательного описания существующих либо вновь создаваемых методов текущего контроля. Примеры использования классификации: Собеседование – индивидуальный устный опрос. “Летучка” – краткий фронтальный письменный опрос. Семинар – выборочный развёрнутый устный опрос. Контрольная работа – фронтальный конструируемый письменный опрос. Не вызывает сомнения тот факт, что даже самая активная аргументация в пользу интенсивного текущего контроля не принесёт плодов без создания в образовательном учреждении надлежащих условий для его должного проведения. Условиями активизации текущего контроля способны выступить:  - содействие руководства и опытных преподавателей в подготовке материалов для текущего контроля; - стимулирование личной заинтересованности в проведении текущего контроля; - рационализация усилий по организации активного текущего контроля. Последнее из условий предполагает на начальном этапе наиболее трудоёмкую и кропотливую деятельность педагога. Однако именно таким образом, по мнению наиболее авторитетных мастеров рационализации образования, возможно достижение базисных целей образования: “Улучшение изучения обучаемых является не перегрузкой, а минимально необходимым условием эффективности любого обучения. При этом не обязательно применять сложные методики изучения, достаточно специализированного наблюдения и анализа письменных работ”. (Ю. Бабанский). Для наиболее успешного внедрения активного текущего контроля при разумных затратах рабочего времени рекомендуем воспользоваться наиболее простым алгоритмом: Оптимизация текущего контроля на лекциях и групповых занятиях → Выделить в тексте краткие фрагменты, даваемые под запись → Дополнить  каждый  фрагмент вопросом-заглавием → Пронумеровать полученные блоки ”вопрос-ответ” → Выделить наиболее важные блоки, задаваемые к очередной “летучке” (числом, чётным количеству вариантов). При интенсивном текущем контроле у каждого педагога вырабатывается своя, уникальная система оценки ответов. Между тем, необходимость снижения неизбежной субъективности требует внести элементы стандартизации в оценивании результатов учебной работы: Повышение объективности при выставлении оценки: А. За письменный ответ на каждый вопрос начисляются очки, соответствующие проценту полноты раскрытия смысла: 100% - 10 очков,  ок. 80% - 8 очков и т.д. Б. Оценка за работу выставляется по сумме набранных очков: от 26 очков – “удовлетворительно”, от 36 –  “хорошо”, от 46 – “отлично”. В. Если ответы писались не на пять, а на десять вопросов, сумма оценочных очков берётся в два раза больше. Другой актуальной проблемой, возникающей в процессе внедрения интенсивного текущего контроля в образовательный процесс, выступает активизация его соревновательно-воспитательного компонента. И здесь наиболее привлекателен опыт как зарубежных, так и российских вузов, практикующих десятибалльную систему оценки, предусмотренную международными стандартами. Между тем, творческое применение отечественного опыта недалёкого прошлого позволяет использовать десятиступенчатую систему оценки, не выходя за рамки пятибалльной системы: Повышение дифференцированности оценок по текущему контролю – использованием десятиступенчатой системы 

5          5 –      4 +       4        4 –      3 +       3        3 –       2 +       2

         10          9         8          7        6         5          4        3          2          1

Записывая оценки по оптимизированной системе, при желании можно обойтись и без изменений в заполнении отчётных документов: вместо плюсов и минусов достаточно слегка изменять конфигурацию цифр.  Фиксирование дифференцированных оценок в документах: 5  –  пять;  
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  – пять с минусом;  
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  –   четыре с плюсом;  4  –  четыре; 
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 – четыре с минусом; 
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 – три с плюсом;  3 – три;   
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 – три с минусом.

Помимо хорошо налаженного учёта работы каждого обучаемого воспитательное влияние текущего контроля предполагает жёсткую систему погашения всех задолженностей по текущему контролю. Игнорирование данного условия порождает ситуацию, ярко описанную М. Луначарским: “Лучший способ поощрения лентяев – заставить усердных работать больше”. Иными словами, оптимальной системой ликвидации задолженностей следует считать ту, при которой чем больше недоработка, тем более трудоёмкой становится её погашение. Например, представленными ниже способами. Особенности ликвидации задолженностей ■ Представившие не своевременно конспект на проверку → выписывают дополнительно его на отдельные листки, сдаваемые преподавателю. ■ Не написавшие “летучку” своевременно и на положительную оценку → получают на 1 балл ниже, с предварительной передачей преподавателю на отдельных листках выписанного по ней материала. Многолетняя апробация вышеперечисленных подходов в повседневный образовательный процесс ряда нижегородских вузов показала ощутимый рост как общей успеваемости обучаемых, так и развитие в них прилежания и самоорганизованности. Последние качества, как известно, служат в настоящее время важными слагаемыми профессиональной компетентности любого специалиста. 

Таким образом, внедрение в учебно-воспитательный процесс непрерывного текущего контроля способствует комплексному решению целого ряда актуальных задач российского образования: - интенсивное выявление индивидуальных особенностей; - оперативное определение материала, требующего доработки; - стимулирование посещаемости (через требование отчитаться за  каждый пропущенный контроль); - повышение качества образовательных услуг в свете современных  требований.

3.10  Изложение учебного материала с помощью слайд-презентаций

Обязательным условием результативного обучения в любом образовательном учреждении выступает соблюдение принципа наглядности. Это, как минимум, позволяет:

• придать изложению учебного материала многоканальный характер (звучащая информация подкрепляется образной и текстографической);

• увеличить прикладную направленность в раскрытии темы и активность учебного восприятия; 

• обеспечить ведение более содержательных учебных записей (конспекта).

Для реализации вышеуказанного принципа задействуют широкий спектр наглядных средств обучения (НСО), эволюцию которых можно условно представить четырьмя поколениями.

Первое поколение – классические НСО; в них, как правило, входят статические макеты, масштабно-габаритные модели, а также классная доска.

Второе поколение – традиционные НСО, состоящее преимущественно из светопроекционного оборудования, электромеханических тренажёров и действующих моделей.

Третье поколение – современные НСО; главным образом, это аналоговое теле-видео-оборудование, а также электронные системы (компьютеры, тренажёры, модели) до появления элементов виртуальной реальности.

Четвёртое поколение – передовые НСО, представленное, в основном, цифровой мультимедийной аппаратурой, включая различные электронные системы с лазерными технологиями и элементами виртуальной реальности.

Как видно из вышеизложенного, появление новых видов НСО не влечёт полного упразднения предыдущих, однако сегодня в системе образования складывается тенденция приоритетной опоры на их последнее поколение. Причиной тому служат его учебно-дидактические преимущества. Именно передовые НСО одновременно способны служить в качестве:

- текстового и графического сопровождения работы лектора;

- вспомогательного источника для закрепления пройденного материала;

- опорного материала для самостоятельной работы отстающих; 

- формы индивидуального, дистанционного и группового самообучения;

- постановщика и контролёра заданий в групповом обучении и при самостоятельной подготовке;

- виртуального помощника для начинающих и замещающих преподавателей.

Из всего спектра передовых НСО особого внимания заслуживают слайд-презентации – элемент компьютерных технологий, ныне вовлечённый не только в учебный процесс, но и во всевозможные совещания, презентации, PR-кампании, воспитательные и культурно-досуговые мероприятия и т.д. 

Слайд-презентации – широко доступны в разработке и наиболее удобны в применении при самых различных ситуациях. Ведь по сравнению с другими передовыми НСО они не только гарантируют все вышеуказанные преимущества, но и обладают:

► меньшим ресурсным объёмом, а значит, гарантируют их более оперативную и низкозатратную передачу для любых пользователей, а также более компактное тиражирование и хранение на различных электронных носителях;

► большей гибкостью использования, то есть малой зависимостью от технических возможностей помещения и уровня технологической оснащённости конкретного заведения (при отсутствии мультимедийного проектора задействуют отдельный компьютер, передачу по сети, размещение на сайтах и т.д.);

► упрощённой разработкой (благодаря готовым оболочкам, заложенным в современное программное обеспечение), а также возможностью создания из тематически связанных слайд-презентаций электронного учебника по разделу, дисциплине или целому курсу.

Для педагогов, желающих оптимально раскрыть образовательный потенциал данного НСО в своей работе, приведём ключевые рекомендации.

А. При разработке:

→ текстовую часть составляют на основе материала, желательного для записи в конспектах; при этом подбирают максимально краткие формулировки, не идущие в ущерб смыслу;

→ для активизации учебного восприятия часть материала отражают в виде таблиц, схем, несложных рисунков; 

→ для оживления учебного внимания вводятся различные цветовые, шрифтовые и фоновые оформления.

Б. При использовании:

→ накануне занятия подготовить личные комментарии и наводящие вопросы, используя распечатку последовательности и содержания слайдов; 

→ комментарии излагать в виде поясняющих реплик, которые отражают опыт конкретных специалистов, а также реальные случаи из жизни (как положительные, так и отрицательные), иллюстрирующие тот или иной слайд;

→ материал презентовать в ритме, позволяющем обучаемым переносить содержание слайдов в тетрадь, дополнять их пояснениями из комментариев и делать при необходимости цветовые оформления;

→ для организации закрепления, текущего контроля или индивидуального обучения по данной теме к слайд-презентации прилагают перечень лаконичных вопросов и ответов по содержанию (составленный на основе расширенного спектра наводящих вопросов);

→ дальнейшее усвоение учебного материала осуществляют с помощью следующих мероприятий: • проверка содержания конспектов (с росписью руководителя на обложке тетради); • групповой письменный опрос по вариантам на основе прилагаемых вопросов и ответов (отвечающие никаких опорных записей не используют); • фронтальный и индивидуальный опрос по контрольным вопросам (конспекты закрыты); • групповое обсуждение и дискуссия (отдельно по каждому учебному вопросу занятия); • комментирование проверенных письменных работ и письменное исправление ошибок (выполняется на листках с проверенными письменными работами);

→ материал контрольных вопросов и ответов доводится заблаговременно (можно переписыванием на дискеты учащихся или ссылкой на электронный адрес); он же применим как опорный конспект для организации занятия при невозможности просмотра слайдов.

*   *   *

Таким образом, рациональная разработка слайд-презентации в комплексе с комментирующим и вопросно-ответным материалами, а также их оптимизированное применение в учебном процессе гарантируют успешное решение широкого спектра актуальных задач современного российского образования.

3.11 Усиление военно-патриотической направленности 

в работе педагога

Подготовка молодёжи к службе в силовых структурах требует сегодня растущего внимания, что придаёт особую актуальность усилению военно-патриотической направленности в учебно-воспитательном процессе. 

Анализ широкого спектра руководящих документов, справочной и методической литературы, а также обобщение практического опыта различных специалистов позволяют предложить комплексное решение данной проблемы.

Во-первых, следует установить педагогам единые ориентиры в указанной сфере, т.е. унифицировать использование её ключевых понятий применительно к работе на местах: 

патриотизм – стремление приносить пользу (ступени его формирования – вовлечение, увлечение, сопереживание); 
военный патриотизм – стремление поддерживать безопасность; 

воспитание – создание условий для изменения личности.

Во-вторых, педагогам целесообразно овладеть информацией, какими должны быть итоговые результаты их работы в рассматриваемой области и каковы критерии оценки данных результатов применительно к личности отдельного воспитанника.

Итоговый результат патриотического воспитания – повышение социальной активности. Критерии его оценки: 

1) в работе на благо обществу;

2) в отстаивании общественных интересов;

3) в превалировании общественного над личностным.

Итоговый результат военно-патриотического воспитания – активизация содействия национальной безопасности. Критерии его оценки: 

1) помощь в поддержании общественного порядка;

2) помощь в комплектовании силовых структур;

3) помощь в упрочении оборонного потенциала.

В-третьих, для усиления патриотической и военно-патриотической направленности в работе педагогу необходимо указать наиболее эффективные пути.

Пути усиления патриотической направленности в работе:

1) самоотдача (глубокое погружение в процесс организации каждого мероприятия; разносторонняя проработка каждого элемента работы; индивидуальный и адресный подход к каждому воспитаннику); 

2) стремление к совершенству (поиск оптимальных решений; рационализация прилагаемых усилий; творческое переосмысление накопленного опыта; 

3) приоритет личного примера (постоянная демонстрация воспитываемых качеств; отказ от требований, не соблюдаемых самим педагогом; упор на требовательность педагога к себе).

Пути усиления военно-патриотической направленности в работе:

 1) развитие прилежания (в собранности; в исполнительности); 

2) введение единообразных подходов (в решении задач и в предъявляемых требованиях – независимо от возраста и ранга; в практике единоначалия); 

3) вырабатывание морально-деловых качеств (самоорганизованности и решимости; опрятности и аккуратности).

В-четвёртых, на местах крайне важно знать аспекты, не желательные в работе педагога. 

1. Пресыщение позитивной информацией о стране, армии, истории. 

2. Идеализация и обезличивание исторических личностей-героев. 

3. Вовлечение воспитанников в решение коммерческих вопросов.
В-пятых, специалистам на местах важно овладеть актуальными рекомендациями в описываемой области, которые разработали классики педагогики. 

1. “Лучшее поощрение для лентяев – заставлять усердных работать больше” (Сухомлинский). 

2. “Создание здорового ядра лидеров в начале – залог саморегуляции коллектива в дальнейшем” (Макаренко). 

3. “Малейшая насмешка над учёностью – прямая пропаганда невежества” (Луначарский).

Таким образом, максимальный учёт положений руководящих документов, справочной и методической литературы, а также практического опыта широкого круга специалистов способен обеспечить комплексное усиление как  патриотической, так и военно-патриотической направленности учебно-воспитательного процесса в любом образовательном учреждении.

Примечание. Материал применяется в качестве раздаточного в дополнение к устному выступлению. Возможно параллельное изложение текущих задач, комментирование нормативных документов и т.п.

3.12 Изучение и оценка работы по гражданскому и патриотическому воспитанию в структурных подразделениях 

образовательного учреждения

В настоящее время учебные заведения РФ активно решают проблему своей интеграции в международное образовательное пространство (сулящей, помимо всего прочего, интернациональную котировку дипломов и аттестатов). 

В числе обязательных условий данной интеграции фигурирует использование единых концептуальных подходов к организации образовательного процесса, и. в первую очередь, воспитания.  

Согласно общим международным подходам, образование – это систематизированная учебная деятельность, которая организуется в определённой воспитательной среде. 

При этом воспитательная среда оказывается ведущим компонентом образования, ведь именно она:   

( определяет условия протекания учебного процесса;  

( формирует отношение обучаемых к конкретному предмету;  

( развивает профессионально-значимые морально-деловые качества. 

Поскольку перечисленное служит залогом результативности подготовки специалистов, главным элементом оценки образовательного учреждения (например, для повышения его статуса) следует считать состояние воспитательной работы.
I. В общих чертах воспитание в образовательном учреждении представляет собой создание системы условий для целенаправленного изменения личности. 

 При этом изменения координируются по двум направлениям: 

· патриотическое (цель – повышение социальной активности);   

· гражданское (развитие общественно значимых морально-нравственных и деловых качеств).

Из широкого спектра оценочных критериев вышеуказанных форм, применяемых в различных структурах, приведём наиболее общие. 

А. Оценка патриотического воспитания отдельного объекта 

	ОБЩИЙ

КРИТЕРИЙ
	ЧАСТНЫЕ КРИТЕРИИ

	Стремление приносить пользу:  
	в работе на благо обществу
	в отстаивании общественных интересов
	в превалировании общественного над личностным

	суммируемые баллы
	0 – 10
	0 – 10
	0 – 10


Б. Оценка гражданского воспитания отдельного объекта

	ОБЩИЙ

КРИТЕРИЙ
	ЧАСТНЫЕ КРИТЕРИИ

	Стремление

соответствовать общественному строю:  
	развитием законопослушания
	развитием позитивных моральных качеств
	развитием позитивных нравственных качеств

	суммируемые баллы
	0 – 10
	0 – 10
	0 – 10


Для выставления определённой оценки по конкретному критерию используется метод анкетного опроса. 

Для этого все педагоги, непосредственно контактирующие с конкретной группой субъектов, проставляют по каждому из них свои баллы в две вышеуказанные таблицы. 

 Отсутствие показателей по какому-либо критерию оценивается в ноль процентов (полученный балл - 0), а максимальный результат по сравнению с другими субъектами – сто процентов (полученный балл – 10). Сумма баллов по трём критериям выступает индивидуальной рейтинговой оценкой. Среднее арифметическое индивидуальных показателей служит групповой рейтинговой оценкой.  Здесь и далее среднее арифметическое определяется с округлением до сотых, а при оценке всех объектов (субъектов) соблюдаются однообразные подходы. 

II. Ключевым субъектом, непосредственно формирующим воспитательную среду в образовательном процессе, выступает руководитель занятий. Практика показала: его педагогические и морально-деловые качества, проявляемые в повседневном учебном процессе, влияют на воспитание обучаемых гораздо сильнее, чем вся система внеаудиторной работы.

Вот почему воспитательное воздействие учреждения зависит, в первую очередь, от работы с кадрами.  

Обеспечение надлежащих результатов воспитания требует от педагога следовать в своей деятельности определённым ориентирующим критериям. Представим ниже наиболее объективные.  

В. Оценка воспитательной работы отдельного педагога 

	ОБЩИЙ

КРИТЕРИЙ
	ЧАСТНЫЕ КРИТЕРИИ

	Педагогическое мастерство:  
	в личной дисциплинированности и самоорганизованности
	в самообразовании и достижении учебных результатов 
	в сочетании мер поощрения и принуждения

	суммируемые баллы
	0 – 10
	0 – 10
	0 – 10


Для выставления определённой оценки по конкретному критерию используется метод анализа документов. Ими является уже существующий комплект отчётно-рабочей документации, содержащих широкий круг сведений, которые остаётся лишь перегруппировать и оценить с учётом вышеуказанных критериев (соблюдая однообразные подходы).

Отсутствие показателей по какому-либо критерию оценивается в ноль процентов (полученный балл - 0), а максимальный результат по сравнению с другими субъектами – сто процентов (полученный балл – 10). Сумма баллов по трём критериям выступает индивидуальной рейтинговой оценкой. Среднее арифметическое индивидуальных показателей служит первой частью коллективной рейтинговой оценки. 
III. Успешность воспитательной работы отдельных преподавателей ощутимо повышается при объединении их усилий в педагогическом коллективе. При этом деятельность их образовательного подразделения предполагает учёт ряда установочных критериев, среди которых наиболее существенными являются следующие. 

Г. Оценка воспитательной работы педагогического коллектива 

	   ОБЩИЙ

КРИТЕРИЙ
	ЧАСТНЫЕ КРИТЕРИИ

	Согласованность работы:  
	по пресечению и профилактике негативного отношения к образованию
	по изучению индвидуально-коллективных особенностей обучаемых
	в решении учебных, исследовательских и общественных задач

	суммируемые баллы
	0 – 10
	0 – 10
	0 – 10


Для выставления определённой оценки по конкретному критерию используется метод анкетного опроса. 

Специалисты по учебно-воспитательной работе, ведущие отчётно-рабочую документацию по всем педагогическим коллективам, на её основе проставляют по каждому из них свои баллы в вышеуказанную таблицу. 

 Отсутствие показателей по какому-либо критерию оценивается в ноль процентов (полученный балл - 0), а максимальный результат по сравнению с другими субъектами – сто процентов (полученный балл – 10). Сумма баллов по трём критериям выступает второй частью коллективной рейтинговой оценки. 
Среднее арифметическое полной коллективной рейтинговой оценки является первой частью структурной рейтинговой оценки. 
IV. Ввиду того, что каждый педагогический коллектив выступает структурным подразделением образовательного учреждения (либо факультета), создание надлежащей воспитательной среды на данном уровне есть залог её адекватной реализации во всех нижестоящих звеньях. В связи с этим особую важность приобретают приоритетные критерии организации указанного процесса.  

Д. Оценка воспитательной работы образовательного учреждения 

(факультета)

	ОБЩИЙ

КРИТЕРИЙ
	ЧАСТНЫЕ КРИТЕРИИ

	Вовлечённость в работу:  
	по решению кадровых и материальных проблем
	по межведомственному взаимодействию и культурно-массовой работе
	по оценке учебно-воспитательного процесса

	Суммируемые баллы
	0 – 10
	0 – 10
	0 – 10


Для выставления определённой оценки по конкретному критерию используется метод анкетного опроса. 

Специалисты по учебно-воспитательной работе, ведущие отчётно-рабочую документацию по всем факультетам, на её основе проставляют по каждому из них свои баллы в вышеуказанную таблицу. 

 Отсутствие показателей по какому-либо критерию оценивается в ноль процентов (полученный балл - 0), а максимальный результат по сравнению с другими субъектами – сто процентов (полученный балл – 10). Сумма баллов по трём критериям выступает второй частью структурной рейтинговой оценки. 
V.   Любая система воспитания выдержит проверку временем и с годами преумножит свой потенциал при соблюдении в своём развитии приоритетных ориентиров. Таковыми на сегодняшний день способны стать следующие. 

увеличение соответствия

 международным стандартам

созданиее условий для                                       улучшение технического, 
стремления к здоровому                                             методического  и   

образу жизни                       Приоритеты в              информационного
                                         совершенствововании            обеспечения 

расширение                     системы воспитания                  

партнёрских и                                                     

шефских связей                                                 оптимизация подготовки

                                                                                   и перпдготовки кадров
Таким образом, изучение и оценка воспитательного процесса в образовательном учреждении выступает обязателльным условием условием его дальнейшего развития и совершенствования в свете современнных требований. 
3.13 Освоение молодым педагогом 

опосредованного воздействия на обучаемых

Любая методика преподавания находит своё реальное воплощение в работе педагога, чьи взгляды, убеждения, профессиональный опыт корректируют её и приспосабливают к конкретным людям и условиям. Но в любом случае перед педагогом встаёт задача: как с помощью той или иной методики достичь наиболее приемлемого результата, другими словами, как оптимизировать своё воздействие на обучаемых. Опытным путём установлено, что потенциал подсознательной деятельности человека примерно в тридцать раз превышает потенциал сознательной. Следовательно, активизация подсознания способна выступить хорошим подспорьем в педагогической работе. 

Однако прямая активизация подсознания невозможна, поскольку путь ей преграждают выработанные в ходе эволюции закономерности эмоционально-психического восприятия человеком окружающего мира, защищающие психику индивида от чрезмерных нагрузок на нейрофизиологическом уровне.

В данном случае речь может идти только о непрямом, или так называемом опосредованном воздействии. Его сущность заключается в создании между адресатом и адресантом такой среды, которая не побуждала бы адресата (студента) согласовывать свои действия с действиями адресанта (преподавателя), а лишь порождала бы в адресате необходимость в подобном согласовании. 

С точки зрения нейрофизиологии опосредованное воздействие представляет собой такое раздражение, первичная реакция на которое не совпадает с интенцией (намерением) воздействующего, и ожидаемый эффект достигается только после эмоционально-психологической обработки сигнала.

Анализ современных подходов к учебно-воспитательной деятельности позволяет выделить четыре основных направления, оптимизирующих воздействие педагога, механизм которых основан на опосредованном воздействии.

I.  Индивидуализация – как система методов и приёмов, выделяющая студента в качестве основной составляющей коллектива и приспосабливающая образовательный процесс к развитию значимых задатков каждой конкретной личности. Это предполагает ослабление коммуникативных связей «преподаватель – аудитория» за счёт развития отношений «преподаватель – студент». Чтобы этого достичь, педагог стремится дробить своё воздействие на фрагменты, адресуя каждый из них конкретной личности. Это касается и работы в аудитории, и заданий на самостоятельную подготовку, и контрольно-проверочных мероприятий.

II. Развитие умения концентрировать внимание. Поскольку данное умение является первостепенным при изучении важных дисциплин (а в эпоху сотовых телефонов внимание неуклонно ослабевает), его развитию в ходе обучения следует уделить особое место. Для этого применимы следующие методы.

1. Развитие навыков сосредоточенной работы. Основные правила:

● Отвлекаться не всегда вредно. Глубокая концентрация внимания сопровождается перенапряжением определённых участков коры головного мозга. Наступает утомление. Для умственного отдыха рекомендуется встать, сделать несколько физических упражнений, небольшой самомассаж, гимнастику для глаз и т.д.

● Полезен и заблаговременный настрой на работу. Перед началом работы, требующей глубокой сосредоточенности, рекомендуется вообразить, что в голове находится огромный шкаф с множеством ящиков. Человек представляет, как он выдвигает соответствующий ящик и проверяет, плотно ли закрыты все остальные.

● Ориентировка на благоприятные периоды в течение дня при проведении сложных работ. Согласно многочисленным экспериментам, пики нашей активности приходятся на 5, 11, 16, 20 и 24 часа (по зимнему времени). По возможности предпочтение отдаётся утренним часам (чтобы не накладывалось утомление прошедшего дня).

2. Тренировка способности к длительной концентрации внимания. Здесь применимы упражнения йоги и аутотренинга, помогающие сосредоточиться на каком-либо объекте – части тела, облаке, мысленном взгляде на глазное дно, управлении глубиной и ритмом дыхания, сердцебиения и т.д. 

3. Тренировка устойчивости данной сосредоточенности; например, упражнениями:

– мысленное представление в печатной форме произносимого диктором текста, при этом необходимо стараться успевать за его речью;

– фиксирование (узнавание) слов, появляющихся в прорези (2 мм х 3 см) на листке бумаги, передвигаемом по столбцам слов.

 Кстати, данные упражнения одновременно увеличивают и скорость чтения.

4. Развитие способности распределять внимание. Для этого в ходе учебной паузы для гимнастики студентам предлагаются упражнения на одновременное выполнение разных операций. К примеру, одна рука описывает в воздухе треугольник, а другая – квадрат, или же описывание руками кругов в противоположных направлениях. Занятия развитием внимания по 5 минут в день 2-3 раза в неделю обязательно активизируют усвоение материала.

5. Помимо этого, поддержание сосредоточенности внимания обеспечивается:

· использованием лингафонного класса как средства одновременного охвата опрашиваемых;

· ускорением темпа реакции преподавателя на деятельность каждого студента;

· предварительным расчётом времени и действий каждого обучаемого и их контроля в ходе занятия;

· наличием неожиданных «поворотов» в ходе занятия, сменой темпа и тембра речи, эмоционально-экспрессивной окраски;

· введение коротких пауз для релаксации, начало, и длительность которых строго контролируется преподавателем;

· одновременным выполнением разными обучаемыми различных видов работ, требующих короткой подготовки и непродолжительного ответа, так чтобы подготовка одного накладывалась на ответ преподавателю другого, создавая тем самым у студентов подсознательное ощущение «непрерывного соучастия».

· привлечением обучаемых в качестве «судей» для оценки ответов их коллег, причём качество судейства оценивается наравне с ответами;

· практикой индивидуальных заданий на самостоятельную подготовку, основанных на учёте типичных ошибок и недоработок каждого студента (например, для иностранного языка – выписать правильно с переводом фрагменты, выделенные педагогом);

· предоставление тем, кто раньше всех справился со всеми заданиями на уроке, возможности приступить к выполнению задания на самостоятельную работу;

· предоставлением успевающим студентам возможности самим выбрать очерёдность выполнения заданий на уроке с учётом индивидуального настроя, но без уменьшения запланированного объёма;

· повышенной требовательностью к игнорирующим прилежную работу и поощрением собранности.

III. Развитие гностических способностей преподавателя
Речь идёт о восприятии и понимании личных особенностей обучаемых как о процессе, вызывающем неосознанное расположение последних к преподавателю, как к личности, как к источнику интересующих их сведений.

Однако следует учесть, что гностические способности формируются комплексно, параллельно с формированием личности педагога, и они включают:

1) стремление понять обучаемых;

2) умение выслушать;

3) психологическая наблюдательность;

4) способность к идентификации;

4) сообразительность.

Иными словами, развитие гностических способностей есть выработка постоянной необходимости (стремления, желания) в познании учеников.

Стремление понять обучаемых выражается через:

- вдумчивое выслушивание;

- восприятие и учёт всех личных особенностей;

- стремление мысленно поставить себя в психологическую ситуацию обучаемого.

Способность к идентификации означает:

- настройка педагога на психические состояний обучаемых;

- оценка их поступков;

- оценка их личностей.

Настройка педагога на психическое состояние обучаемых предполагает его мысленное погружение во временные и постоянные особенности личности каждого.

Психологическая наблюдательность – это проявление педагогической активности, что требует:

- не упускать из виду незначительные отклонения в поведении студента;

- своевременно подмечать наметившиеся положительные и отрицательные тенденции обучаемого, указывая ему на наметившиеся сдвиги;

- осуществлять наблюдение не спонтанно, а согласно заранее выработанному плану, определяющему задачи наблюдения;

Большое влияние на глубину наблюдательности оказывает степень стеничности (позитивной активности) эмоций и чувств: в хорошем, добром настроении педагог склонен больше подмечать положительные стороны познаваемой личности. В подавленном, угнетённом настроении педагог видит чаще отрицательные черты студентов, нередко преувеличивая их. 

Высокая стеничность чувств и эмоций (положительный эмоциональный настрой) стимулирует сообразительность. 

Всё это подчёркивает необходимость развития каждым педагогом саморегуляции, уравновешенности и контроля за своими эмоциями и чувствами.

В борьбе с негативными эмоциями это, прежде всего, самотренировка в трёх сферах:

- чувственной – учиться постоянному прислушиванию к своим чувствам, стремясь уловить и подавить на самой ранней (ещё управляемой) стадии возникновение негативных эмоций;

- мыслительной – регулярно внушать себе, что большинство недостатков подопечного объективны как цвет глаз, а потому непреходящи, да и его может раздражать что-то в наставнике;

- физической – почаще расправлять плечи, выпрямлять осанку, устанавливать глубокое замедленное дыхание, принимать непринуждённую позу и умиротворённо-безмятежное выражение лица. 

Также уместно овладение иными приёмами психической саморегуляции, среди которых наиболее удобно прослушивание релаксирующей аудиозаписи аутотренингового характера.

Всё выше перечисленные гностические способности во многом зависят от опыта общения с людьми в разных коллективах и обстановках. Дело в том, что хранимые памятью стереотипы общения и поведения, вобравшие в себя повседневную практику общения, помогают педагогу успешно налаживать коммуникацию, необходимую для передачи знаний и опыта.

IV. Повышение авторитета педагога.

Авторитет преподавателя служит тем средством, которое активно влияет на формирование знаний, навыков и умений ученика. Подсознательно каждый ученик стремится подражать учителю, если тот в его глазах пользуется весомым авторитетом. А данное лидерство не даётся легко.

К условиям, влияющим через подсознание на формирование авторитета, относятся:

- умение находить общий язык;

- умение действовать в рамках состояния студентов;

- целенаправленность, как способность следовать определённым ориентирам, как в жизни, так и в преподавании. 

Однако влияние этих условий возможно лишь через активную реализацию следующего направления педагогического воздействия.

V. Повышение профессионализма

Здесь педагогу открывается широкое поле деятельности. К основным её формам относятся:

- регулярная работа с современными публикациями по своему профилю;

- систематическое обновление учебного материала;

- знакомство с другими методиками преподавания и их учёт в своей практике;

- презентация материала без зрительной опоры;

- обобщение, систематизация и передача коллегам приобретённого опыта;

- анонимное анкетирование студентов для учёта их мнений и пожеланий.

Таким образом, индивидуальный подход, осуществляемый на высокопрофессиональном уровне учителем, имеющим развитые гностические способности и завоевавшим авторитет подопечных, гарантирует повышение воспитательного воздействия, что является необходимым условием успешного преподавания.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение № 1

Информационно-прикладная памятка по оптимизации

 письменной учебной деятельности

А. Упрощенный вариант

П А М Я Т К А : ОБУЧЕНИЕ КОНСПЕКТИРОВАНИЕМ

     Хотите глубже и увереннее овладеть  любым  знанием?  Изучайте  его через разностороннюю обработку на письме.

     Опыт показывает  -  продуманное  оформление  и  умелое  применение личных записей не только повышают производительность умственного труда, но и развивают многие интеллектуальные способности.

     Достичь этого Вам помогут некоторые советы по улучшению конспекта:

    (  ознакомление с  литературой  всегда  сопровождайте  карандашными пометками или выписками;

    (  из устной речи фиксируйте сначала те фрагменты, которые позволят в дальнейшем раскрыть интересующие Вас сведения;

     ( учтите, гораздо лучше запоминается помеченное своими словами,  а не под диктовку;

    (  благоприятна в учебе последующая доработка записанного (внесение дополнений, вставка  своих  пояснений  и  примечаний,  подчеркивания  и цветовые выделения);

   (   БОЛЬШЕ  информации  УСПЕВАЕТ  отразить тот, кто  СОКРАЩАЕТ слова,

     * ОПУСКАЯ в середине гласные и одну из удвоенных: здрвье  гврть  вжнй  врмно  прмшлсть  рстврть  искствнй  пвсмстно  врта

     * СОХРАНЯЯ начальные буквы с уточняющими оформлениями:       эк - экономить      эк. - экономика       эк/ - экономический       @     - анализ       вп - выполнять         вп. - выполнение      вп/ - выполненный      вп) - выполняемый       рз - развивать        рз. - развитие       рз/ - развитый      рз) - развиваемый     б/ - без        д/ - для        э - это       Ж - жизнь       ч/з - через

     * ЗАМЕЩАЯ знаками:
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 - использовать   
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 - все(весь)   / - что    
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- кто    
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- помощь(поддержка)    А- работа(ть)        

               А/  - рабочий      
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  - человек           
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 - народ    
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- как(ой),   который          
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 - знать
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  - внимание         
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- проблема         F - сила         G - надо(необходимо)        
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 - понимать     
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 - ввозить(приезжать)         
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 - уходить(выводить)        
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  - строить(создавать)  

ТЕСТИРУЮЩИЕ ЗАДАНИЯ

     1. Вставьте по образцу:   Хозяйственный уклад: ЭКНМКА - ЭК.  оказание содействия:  ____________;   обстоятельства вынуждают:  ___________;   покинуть место:  ____________; сложная ситуация:  ____________; пристальное   отношение:  ____________; вести доставку:  ___________;  этническая общность:   ____________; венец природы:  ____________;  объект действия:   ____________;    взятый целиком:   ___________;  осуществлять возведение: ____________; субъект действия:_________; вводить в  употребление:___________;  проявляемая мощь: ____________;  быть  в  курсе:  ____________;  во  имя:  ___________; уметь разбираться:  ___________;   все указанное:  __________;   прогрессивное движение:  __________;  выполняемые  действия:  ____________;  особое изучение: ___________; в случае отсутствия:  ___________; при помощи:  ____________; период существования:  ____________;  претворять в жизнь:____________.   

     2. Подчеркните в памятке ответы: а) Можно ли улучшить  запоминание при  конспектировании?  б)  Как  глубже  освоить  записанное?  в)   Чем отличается изучающее чтение от обычного? г) Что важнее запечатлеть из устного сообщения?

     3. Запишите сокращенно: 

- использовать все внимание человека к жизни->  

- анализировать без проблем помощь народа-> 

- как выполнить работу для тех, кто выезжает-> 

- мы понимаем, что необходимо развивать экономику-> 

- сила не обеспечивает  экономического  развития->  

-  выполненная работа должна использоваться всеми-> 

- как он знает, что весь  рабочий народ - развитый?->

Приложение № 2

Информационно-прикладная памятка по оптимизации

 письменной учебной деятельности

Б. Усложнённый вариант

ПАМЯТКА  СТУДЕНТУ:  КАК  УЛУЧШАТЬ  КОНСПЕКТ

Работа студентов с устными и письменными текстами выступает основой обучения в современном вузе. Практика показала, что производительность умственного труда повышается при совершенствовании опорных записей. Для этого существует три группы ресурсов конспектирования: 1. графические сокращения  на  письме; 2. языковое свертывание информации; 3. смысловая  компрессия  текста.

I. Быстрая запись слов без ухудшения почерка достигается их буквенным,  символическим либо знаковым сокращением.

( слово = букве:   культура    -     К;     государство   -  Г ;   дело  -  Д;   наука    -    Н  ;   э   -   это;      Ж - жизнь; ч   -    часть;    ф    -   форма;     W   -    война;    М   -   мир.

( слово = буквам (без гласных в середине и одной удвоенной): врта; бсмртнй; искствнй; брчь; рглрно; пвсду; 

( слово = буква + знак // страна - С. ; пример -  п: ;  д/ - для; б) - борьба;   З" - задача;   Т.- тема;   задание - З: б/ - без;   з) - защита;  п" - предложение;     тк.  - так как;      то. - таким образом

( слово = буквы (+ знак) ( (Различайте наклонную черту и скобку!):

экономить - эк   ;  экономика - эк .  ;   экономический  - эк/  ;   рз  - развивать ;  рз.  - развитие ;   рз/   - развитый;  вп - выполнять ;  вп/ - выполненный ;  вп) - выполняемый ;  дв - двигать(ся) ;  дв/ - движущий ;  дв) - движимый ; 

( слово  = знаку:    / - что;   
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   - кто;    
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  - как(ой,-е) который (е);  !   -   ответ; 
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 - внимание; 
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- опасность; !!??  - ответы на вопросы; ? - вопрос; 
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- проблема; 
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  - проблемы; 
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 - человек; 
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  - люди;     
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 - народ; 
[image: image65.png]


  - область; 
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   - области; 
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 - делать; 
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  - использовать; 
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 - быстрый; 
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  - медленный; 
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 - высокий; 
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 - низкий; 
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   - сейчас (сегодня); 
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 - раньше (в прошлом); 
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 - потом (в будущем);   
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     - если (когда);    
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    -  создать (строить); 
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 - указывать (замечать); 
[image: image79.png]


 - прибывать (вводить); 
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 - вывозить (уезжать);  
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- контроль (проверять); 
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 - организация (регулировать);

( слово = символу  (штрих внизу знака указывает множественное число):  A - работа;      F - сила;    
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- сильные; 
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 - массы;    m 
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    - массовые; R   - роль; 
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- роли; 
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 - все, весь;  
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- общий;    
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EMBED PBrush[image: image90.png]


   - всеобщий;     @  - анализ;    
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    - анализируемые; (    - единство;  (/ - единый; s/ -  свой;   
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 -  свои;  N    -    число;     V   - скорость;  G  - необходимо (надо);    
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   -  главный (важный);

II. Многие словосочетания можно  заменить  одним, например:     на современном этапе...    (     сейчас...            "  
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    " ; предназначенный  для  контроля  ( контролирующий    " 
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 "; ответственный за организацию  ( организатор "    
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     "; необходимо заострить внимание на... ( важно:  "   
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     "; в случае отсутствия... ( без   " б/ "

III. Смысловое сжатие текста осуществимо тремя способами: 1) опущение пояснений   и   примеров; 2)  сохранение   главного   объекта;   3) выборка интересующих деталей.  При  ознакомлении  с  печатным  материалом желательны  карандашные пометки и выписки.   В   устном   сообщении конспектируйте  сначала  труднозапоминаемое  в  виде  "подсказок"   для дальнейшего  комментирования.  Глубже   усваивается   сформулированное своими словами.  Последующее  внесение  в  конспект  дополнений  и  его цветовое оформление улучшат самоподготовку.

ТЕСТИРУЮЩИЕ ЗАДАНИЯ

    I. СДЕЛАЙТЕ  в  памятке  карандашные  пометки  по третьему способу смыслового сжатия (лучше цветовые).

   II. ВПИШИТЕ согласно образцу: Сложная ситуация: 
[image: image98.png]


; период существования: ______; в минувший  период:  _______;  затронутый  сюжет:  ______; принадлежащий  всем:  _______;  изложение  объяснений:   _______; производить  действия:   _______;   особое   изучение:   _______; пристальное   отношение:    _______;    стремительно    двигающийся: _______;  при  условии,  что:  _______;  порученные  действия: _______; внешние очертания: _______; взятый целиком:  _______; вводить  в  употребление:  _______;  в другой  раз:  _______;  возложенная  деятельность:  _______;   все указанное:  _______;  общность   действий:   _______;   кризисное положение: _______; имеющий низкие темпы:  _______;  осуществлять возведение: _______; в случае отсутствия: _______;  вся  планета: _______;  отдельная   функция:   _______;   выясняющая   реплика: _______; часть действительности: _______; совершать  перемещение: _______; упорные  действия:  _______;  исследовательская  работа: __________; не чужой: __________; обстоятельства вынуждают: _______; впечатляющего роста: _______; покидать  место:  _______;  ведение охраны:  _______;  вооруженное  столкновение:  _______;   большое скопление: _______;  должным  образом:  _______;  жители  страны: _______; претворять в жизнь: _______;  во  имя:  _______;  род занятий: _______; количественный  показатель:  _______;  вовсе  не второстепенный:  _______;  не  выделяющийся   высотой:   _______; обеспечить доставку: _______;  предоставление  условий:  _______; элемент  целого:  _______;  проявляемая  мощь:  _______;  субъект действия: _______; группа  граждан:  _______;  увеличение  роста: _______; образец для  подражания:  _______;  институт  управления обществом:  _______;  быстрота  движения:   _______;   проведение проверки: _______; в настоящее время: _______; дать  рассмотреть: _______;  в  силу  того,  что...:  _______;  отлаженный  порядок: _______; выполняемый труд: _______; объект действия:  _______; венец природы: _______; хозяйственный уклад:  _______;  указатель гражданства: _______; духовное наследие: _______.

     III. ВСТАВЬТЕ   номер   смыслового   сжатия,   используемого    при составлении а) автобиографии: N___; б) служебной характеристики:  N___; в) отчета по работе: N___.

    IV. а) Укажите в скобках номер правильного прочтения из пункта б):   

(   ) пбда - ч/, тк еще W;   (   ) нчлнк 
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 на лчш 
[image: image100.png]


 п”; (   )
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 впчтл ) v з/ М; (   ) нв 
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 Ф 
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 за рбж б/ здржк;   (   ) узнвть 
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 N;   (   ) 
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 З:, 
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 ) s/ —й Ж —ю; (   ) э 
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Т. дсксй; (   ) дствте, 
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 G (/ ршне;   (   ) Н ислдт 
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 клбня;   (   ) 
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  @) 
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 не скзвлсь на з”;   (   ) 
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 цли б) — Д плтч/;   (   ) 
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рзрб
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 пдхды на 
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 ;   (   ) прбдть Г/ 
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 д/ 
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 дв 
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 F;   (   ) 
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 дть 
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 прв 
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!!;   (   ) првлкть К в вп. слж/ п:;   (   ) R 
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 взрсла;   (   ) m трдщхся 
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 рз ) С. бгтй;   (   ) G 
[image: image126.png]


 пмщь в эк 
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??;   (   ) обнржть, 
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 взрсли измн 
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 F;    (   ) мы — те, 
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 скзл, /  
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 лнв в 
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 A;   (   ) мнго 
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 еще не 
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взмжстй; (   )G про@,  
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 s/ эк. 

      б) 1. роль проблем возросла; 2. ввести впечатляющую  скорость защиты мира; 3. пробудить государственное внимание для быстро движущихся  сил; 4. главная задача, созданная своей жизнью; 5. раньше анализируемая проблема не сказывалась на задании; 6. много людей еще  не  организация человеческих возможностей; 7. узнавать контролируемые числа; 8. высокие цели борьбы - дело политическое; 9. обнаружить, как возросли изменяемые силы; 10. это современная тема дискуссий; 11.  начальник  указывает  на лучшие предложения; 12. наука исследует  низкие  колебания;  13.  новые формы выезда за рубеж без задержек;  14.  действуйте,  если  необходимо единое решение; 15. мы - те, кто сказал, что народ ленив  в  области работы; 16. общие разрабатываемые подходы  на  будущее;  17.  победа  - частичная, так как еще война; 18. быстро дать  все  правильные  ответы; 19. надо использовать помощь в экономических вопросах; 20. масса  трудящихся делает развиваемую страну богатой; 21. проявлять культуру в  выполнении сложного примера; 22. необходимо проанализировать, как создать свою экономику.

  V. ПОДЧЕРКНИТЕ   правильный   ответ:   1)    своими    словами конспектируют, чтобы а) облегчить самоподготовку; б) больше  запоминать информации; в) полнее овладеть материалом; г) обеспечить все предыдущие пункты.  2)  Домашняя  доработка  конспекта  включает  а)   выписывание интересующих  деталей;  б)   внимательное   прочтение   материала;   в) вписывание уточнений; г) подчеркивание труднозапоминаемого; д) выделение в цвете важных моментов; д) все пункты; е) только пункты г)  и  д);  ж) лишь в), г) и д). 3) В ходе лекции главное  -  пометить  а)  ответы  на учебные  вопросы;  б)  пояснения  к  трудным   местам;   в)   сведения, помогающие раскрыть остальные; г)  данные,  позволяющие  впоследствии воспроизвести представленный материал; д)все пункты; е) только а) и б); е) лишь а) и в); ж) только г). 

VI. ПОДПИШИТЕ над словами сокращенный вариант:  1)  в   стране   ширится государственный сектор экономики; 2) удачный пример решения  двух  дел; 3)  развиваемая  для  науки  работа;  4)  знать,  что  сила  обеспечила выполненные действия; 5) эта борьба - одно из  преходящих  явлений;  6) тот, кто изучил массу задач по движущим мотивам человеческой  души;  7) понимать, как народные желания влияют на жизнь; 8) будущая тема -  роль здоровья; 9) народ выбрал  две  формы  правления;  10)  все  задаваемые вопросы   решены   в   прошлом;   11)   рассмотреть   области   мирного урегулирования проблемы; 12) если создаваемые условия не  подходят  для общества; 13) ответственный анализ используемых аргументов о  мире  без войны; 14) создаваемая защита -  часть  эффективных  мер;  15)  сделать единым стремление к вниманию; 16) пример того, как необходимо  вывозить промышленные товары; 17) быстро организуемая безопасность своего  дома; 18) обработка ввозимого товара - медленная,  так  как  нет  машин;  19) необходимо увеличить число создаваемых заводов; 20) главное  -  указать на связь высоких скоростей и низкого качества  выполняемых  упражнений; 21) сейчас все проблемы - от бесконтрольного развития культуры.    

Приложение № 3

Алгоритм учебной обработки содержания текстов

(при устном восприятии) 

ИСХОДНЫЙ ТЕКСТ 

(преобладание смысловой переработки) 

УДЕРЖАНИЕ В ОПЕРАТИВНОЙ ПАМЯТИ СМЫСЛОВОГО ОТРЕЗКА 


        "сжимание"                     "выборка" 

ВЫДЕЛЕНИЕ В ОТРЕЗКЕ                 ПОИСК ВАЖНОЙ ДЛЯ 

ФИКСИРУЮЩЕГО КЛЮЧА                  ПИШУЩЕГО ИНФОРМАЦИИ 


    (преобладание графическо-языкового оформления) 

ФОРМУЛИРОВАНИЕ                     ПРИДАНИЕ ИНФОРМАЦИИ 

ПОЯСНЯЮЩИХ                            ФОРМЫ СВЯЗНОГО 

ДОБАВЛЕНИЙ                              ВЫСКАЗЫВАНИЯ 


                   УЧЕБНЫЙ ТЕКСТ

Приложение № 4

Алгоритм учебной обработки содержания текстов

 (при письменном восприятии) 

                      ИСХОДНЫЙ  ТЕКСТ

     (преобладание смысловой переработки) 


     ОЗНАКОМЛЕНИЕ С УСТАНОВКОЙ НА КОНСПЕКТИРОВАНИЕ 


               "сжимание"                   "выборка" 

             РАЗДЕЛЕНИЕ НА             ПОИСК ВАЖНОЙ ДЛЯ 

           СМЫСЛОВЫЕ ОТРЕЗКИ        ПИШУЩЕГО ИНФОРМАЦИИ 

генерализующий  матричный  статистический 

   подход        подход        подход 

ВЫДЕЛЕНИЕ В   ПОСТАНОВКА    ОПРЕДЕЛЕНИЕ   ПРИДАНИЕ  ИН-

ОТРЕЗКЕ ОТ-   ВОПРОСОВ К    ЧАСТОТНЫХ     ФОРМАЦИИ ФОР-

ЛИЧИТЕЛЬНОЙ   СОДЕРЖАНИЮ    СЛОВ И ОБО-   МЫ  СВЯЗНОГО 

ИДЕИ          ОТРЕЗКА       РОТОВ         ВЫСКАЗЫВАНИЯ 


(преобладание графическо-языкового оформления) 

ДОБАВЛЕНИЕ   ОТВЕТЫ НА    ПЕРЕСКАЗ 

УТОЧНЯЮЩИХ   ЗАДАННЫЕ     НА ВЫБРАННОМ 

СВЕДЕНИЙ     ВОПРОСЫ      МАТЕРИАЛЕ 


СОЕДИНЕНИЕ ПОЛУЧЕННЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ БЛОКОВ В

 ОПРЕДЕЛЕННОЙ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ, СНАБЖЕНИЕ ПОЯСНЕНИЯМИ 

         УЧЕБНЫЙ ТЕКСТ 

Приложение № 5

Способы дидактического свертывания учебной информации 

I. ВЫБОРКА     II. ЯЗЫКОВОЕ      III. СЕМАНТИЧЕСКАЯ 

                  СОКРАЩЕНИЕ           КОМПРЕССИЯ 

п р и е м ы    р е а л и з а ц и и 

а) исключение    а) замещение   а) выделение причин и 

   поясняющего      термином       следствий 

   материала 

                б) контексту-  б) вычленение связи объ-

б) сохранение      альная за-     ектов и компонентов 

сведений только    мена

об одном из                      в) передача внеш-

объектов          в) введение      него образа

в) взаимонало-       отглагольных      

   жение схожей      форм        г) выстраивание по-

   информации                    нятий в доказательстве

                 г) подбор си-    

                    нонимов      д) комбинирование 

69

_1310548628

_1310548661

_1310548677

_1310548685

_1310548693

_1310548697

_1310548699

_1310548701

_1310548702

_1310548703

_1310548700

_1310548698

_1310548695

_1310548696

_1310548694

_1310548689

_1310548691

_1310548692

_1310548690

_1310548687

_1310548688

_1310548686

_1310548681

_1310548683

_1310548684

_1310548682

_1310548679

_1310548680

_1310548678

_1310548669

_1310548673

_1310548675

_1310548676

_1310548674

_1310548671

_1310548672

_1310548670

_1310548665

_1310548667

_1310548668

_1310548666

_1310548663

_1310548664

_1310548662

_1310548645

_1310548653

_1310548657

_1310548659

_1310548660

_1310548658

_1310548655

_1310548656

_1310548654

_1310548649

_1310548651

_1310548652

_1310548650

_1310548647

_1310548648

_1310548646

_1310548636

_1310548641

_1310548643

_1310548644

_1310548642

_1310548638

_1310548639

_1310548637

_1310548632

_1310548634

_1310548635

_1310548633

_1310548630

_1310548631

_1310548629

_1310548595

_1310548612

_1310548620

_1310548624

_1310548626

_1310548627

_1310548625

_1310548622

_1310548623

_1310548621

_1310548616

_1310548618

_1310548619

_1310548617

_1310548614

_1310548615

_1310548613

_1310548604

_1310548608

_1310548610

_1310548611

_1310548609

_1310548606

_1310548607

_1310548605

_1310548599

_1310548602

_1310548603

_1310548601

_1310548597

_1310548598

_1310548596

_1310548578

_1310548587

_1310548591

_1310548593

_1310548594

_1310548592

_1310548589

_1310548590

_1310548588

_1310548583

_1310548585

_1310548586

_1310548584

_1310548580

_1310548581

_1310548579

_1310548570

_1310548574

_1310548576

_1310548577

_1310548575

_1310548572

_1310548573

_1310548571

_1310548566

_1310548568

_1310548569

_1310548567

_1310548564

_1310548565

_1310548563.unknown

