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бланк заявления на отгул Заявление на отпуск – это документ, который содержит просьбу работника о Пример и образец заявления на отгул проверен на
актуальность 03.01.2013. Заявление на отгул. Образец заявления на отгулЕсли специальные бланки на предприятии не используются, текст пишется на обычной
бумаге в свободной форме, то есть так, как принято писать заявления в другие инстанции. Заявление на отгул – скачать образец, бланк. Шаблоны В зависимости от
дополнительных обстоятельств, пропущенный рабочий день может быть оформлен как «другой день отдыха» согласно ч. 3 ст. 153 Трудового кодекса РФ (в случаях,
когда сотрудник работает на выходном и уходит на выходной в рабочий день, т.е. отрабатывает отгул) или «отпуск без сохранение заработной платы». КАК
написать заявление на один день за свой счет Образец заявления на отгулЗаявление на отгул. Как написать заявление на отгул Заявление на отгул: как написать и
образец бланкаРаздел: Образцы документов — формы, бланки, формуляры | 6 комментариев. Скачать шаблон заявления на отгул на свадьбу. Заявление на отгул в
счет отпуска. Заявление на отгул, отпуск за свой счет (doc 28 кб)Предлагаем также скачать образец заявления на очередной оплачиваемый отпуск , а также на
отпуск по беременности и родам — скачать образец . Как правильно написать заявление на отгул? Заявление на увольнение образец. Бывают и такие случаи, в
которых на основании заявление на отгул издается приказ, а в журнале проставляется выходной. Скачать бесплатно: Образец заявление на отгул, отпуск за свой
счет (28 кб) Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: Бланки: доверенность на
авто и пр. Заявление на отгул - скачать образец, бланк. Пример Как написать заявление на отгул - скачать образцы Как написать заявление на отгул, образец
заявленияВ случае когда вам необходимо уйти с работы по уважительной причине на один день, заранее пишется заявление на отпуск без сохранения заработной
платы (согласно статье 128 ТК РФ). бланк заявления на отгул




















