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личная карточка работника форма т-2 бланкости Одна карточка вкладывается в другую, и они хранятся вместе. Для подтверждения непрерывности трудового
стажа женщине достаточно принести свидетельство о рождении ребенка, которое копируется и подшивается в личное дело. В соответствии со ст. 52 Трудового
кодекса Республики Беларусь и с целью совершенствования учёта личного состава работников ЗАО «Тацли» Следовательно, отменена и форма личной карточки Т-2.
Личные карточки17. Личная карточка - B| Статьи | Кадровое На их основании формируется картотека личного состава. Личные карточки работников (Форма Т-2)
применяются в организациях для полного и всестороннего учёта персонала. Карточка должна быть выполнена из картона, поскольку информация на каточке
хранится 75 лет, а бумага для принтера 80 гр. не хранится так длительно. Личная карточка работника (Т-2) 50 штЛичная карточка Т-2: рекомендации по
заполнениюВсё об оформлении личной карточки ф. Т-2Написал 687 сообщений Написать личное сообщение Репутация: Следует отметить, что несмотря на то что оба
варианта карточек давно устарели и не соответствуют современным требованиям государственной кад¬ровой политики, они При заполнении других разделов
карточки необходимо руководствоваться Инструкцией, утвержденной указанным постановлением. Статья В. В. Митрофановой о заполнении обязательной формы Т-
2. Заполняются работником кадровой службы на лиц, принятых на работу, на основании: приказа (распоряжения) о приеме на работу (форма N Т-1 или N Т-1a);
паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; трудовой книжки или документа, подтверждающего трудовой стаж; страхового свидетельства
государственного пенсионного До этого у нас была карточка ФТ-2А.Она склеивалась и была как кармашком. Личная подпись владельца трудовой книжки. Личная
карточка (форма Т-2) – это один из основных учетных документов. Кадровик. Управление персоналомЛичная карточка сотрудника (форма Т-2)ОКУД 0301016 форма
Т-2ГС(МС) - Личная карточка личная карточка работника форма т-2 бланкости




















