Нужна новая работа?
Поиск новой работы является одной из обычных жизненных ситуаций для большинства людей. Но то, что этому можно и нужно учиться, понимают пока немногие:

· Компании часто принимают на работу не наиболее сильного профессионала, а того, кто более умело продвигает себя и производит правильное впечатление.

· На рынке труда очень мало соискателей, обученных искусству находить хорошую работу. Овладев этим искусством, человек получает весомые конкурентные преимущества.

· Трудность № 1. В интернет легко найти бесплатный доступ к книгам, статьям и видеолекциям о том, как искать работу. Но знакомство с такими пособиями — это часто лишь видимость обучения. Не все опубликованные советы верны. И для большинства людей мало пользы в самообучении без внешнего контроля, без практических занятий и без обратной связи по правильности усвоения необходимых знаний и умений. 

· Трудность № 2. Даже хорошие пособия обычно дают советы общего плана, не привязанные к особенностям и ситуациям конкретного соискателя. А во многих случаях человеку очень нужна консультация профессионала. Правильное обучение должно обязательно совмещаться с консультированием.

· Трудность № 3. Обучение и консультирование по вопросам работы и карьеры — дело в нашей стране относительно новое. Сейчас появляется много «карьерных консультантов», надувающих щеки и дающих красивые обещания. Но трудно найти вариант действительно профессиональной и полезной услуги.

В приложенном файле дана подробная информация об учебно-консультационной программе, реально помогающей действовать на рынке труда эффективно и добиваться хороших результатов:

1. Отзывы участников программы «Самомаркетинг: Искусство находить хорошую работу».

2. Детальное описание программы.

3. Оферта (договор) с условиями предоставления услуг и участия в программе.

4. Краткая информация о Валерии Полякове, авторе и ведущем программы.
Отзывы участников программы

«Самомаркетинг: Искусство находить хорошую работу»

Сергей,  финансовый директор, компания с объемом 2 млрд. руб.:
«После прохождения тренинга у меня остались самые позитивные впечатления, в первую очередь из-за приобретенных реальных навыков для дальнейших действий на рынке труда. Тренинг отличается структурированностью изложения материала, качеством и практической ценностью информации.

Занятия, проходящие в форме вебинаров, выгодно отличаются от стандартных онлайн-курсов активным вовлечением слушателей в процесс обучения. Закрепление материала происходит в форме регулярной проверки тестовых и практических заданий.

Ценность тренинга я также вижу в комфортной и дружественной обратной связи, с индивидуальным подходом к каждому слушателю.

Огромное спасибо Валерию Анатольевичу за ценные советы на основе его большого профессионального опыта и практики! Рекомендую данный тренинг всем тем, кто хочет за короткое время приобрести реальные эффективные навыки для поиска и получения хорошей работы». 
Юлия, руководитель HR-подразделения компании с 12 тыс. работающих:
«Получила множество звонков по итогам размещения доработанного резюме в интернет, включая предложение рассмотреть позицию в Праге от Майкрософта. Походила по собеседованиям. Сработала в итоге рекомендация бывшей коллеги. Подписала офер и выхожу на работу через неделю на прекрасные условия. 

Спасибо, Валерий Анатольевич, за помощь в обретении уверенности в себе на собеседованиях (думаю, это главное, что мне дали наши тренинги). Да и красивое резюме ещё не раз пригодится. Раз уж Майкрософт стал меня зазывать, то года через два-три попытаюсь выйти на международный уровень». 
Марина, руководитель управления по работе с клиентами в одной из самых больших энергетических компаний России:
«Переехала в другой город и вышла на работу руководителем проекта. Использовала рекомендации моих коллег.
Я благодарна вам, Валерий Анатольевич, за работу лично со мной! Теперь я владею навыками по подготовке резюме. Самое главное - теперь я уверена в себе! 

Надеюсь, что жизнь не разлучит нас и мы будем общаться. Вы помогаете людям найти себя, и я желаю вам не останавливаться и идти дальше!!!

Сто тысяч раз говорю вам спасибо!»
Анна, торговый представитель в международной фармацевтической компании:
«Ваша программа, Валерий Анатольевич, это больше, чем обучение. Фактически Вы вникаете в проблемы каждого участника программы и даете советы с учетом целей и обстоятельств участника. При этом много практической пользы я получила не только от того, что было адресовано мне, но и от разбора работ и ситуаций других участников. В том, что я имею новую работу, вижу результат участия программы. До этого я искала новую работу почти полгода. Собеседования были, но предложений работы не получала. После программы уже третье собеседование оказалось победным! Спасибо, Валерий Анатольевич!»

 После программы уже третье собеседование оказалось победным! Спасибо, Валерий Анатольевич!2
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                                                               Приложение к оферте № 29 от 20 июля 2017 г.                        

                      Самомаркетинг: Искусство находить хорошую работу
Программа обучающего, консультационного и информационного содействия трудоустройству руководителей и специалистов
Цели и основные характеристики программы
1. Каждый участник программы получает:

 - Знания и практические умения, необходимые для эффективных действий на рынке труда по получению хорошей работы. 

- Консультации и советы, привязанные к особенностям и ситуации каждого конкретного участника программы;

- Содействие реальному трудоустройству путем распространения информации соискателе, контроле его действий и консультировании в процессе поиска работы.

2. Услуги оказываются в дистанционном режиме с использованием компьютера и интернет.  Предусмотренные   программой 12 занятий и групповых консультаций проводятся в форме вебинаров с использованием тестов, практических заданий и разыгрываемых тренинговых кейсов.  

3. На занятиях разбираются конкретные ситуации и трудности участников программы. Возможны дополнительные индивидуальные онлайн-консультации для участников по варианту «VIP-сервис».
4. Продолжительность занятий в программе указана в академических часах.

5. Предусматриваются три формы участия в программе:

    - Вариант «Мини» – занятия 1,2, 3, 5, 7, 9, 10 и 12 с обратной связью по тестам на групповых занятиях. Стоимость участия 3 600 руб. 

    - Вариант «Норма» – все 12 занятий программы, включая  участие в практикумах (онлайн-тренингах) и обратную связь по всем выполненным тестам и практическим заданиям. Стоимость участия 6 800 руб.

   - Вариант «VIP-сервис»  –  программа «Норма» в полном объеме плюс 2 часа индивидуальных консультационных занятий. Стоимость участия 10 800 руб.

Стоимость участия указана для групп С-4 (вечерняя) и С-5 (субботняя), стартующих в августе 2017 года. В следующих группах планируется увеличение стоимости участия.

6. Для активного участия в разыгрывании ситуаций и в обсуждениях участнику требуется микрофон. Участник без работающего микрофона использует возможности программы не в полном объеме.

7. Порядок, условия и сроки работы очередной группы определяются офертой (договором) и графиком занятий.

8. Всем участникам программы высылаются учебные пособия по темам программы и ссылки для просмотра видеозаписей занятий и дополнительного учебного видео. Благодаря этому пропуск занятий в онлайн-режиме не препятствует обучению по программе в полном объеме.

9. Поддержка трудоустройства включает в себя послетренинговые консультации контроль действий участников и распространение информации об участниках с рекомендациями Полякова В.А.

10. Обучение, консультации по программе проводит Поляков Валерий Анатольевич, кандидат экономических наук, основатель первого в России агентства по подбору персонала, директор по развитию «Федеральной рекрутинговой сети «ВИЗАВИ Метрополис», вице-президент Ассоциации консультантов по подбору персонала (АКПП), автор книг «Технология карьеры», «5 шагов к достойной работе» и др.
Темы и содержание занятий
Занятие 1. Введение в самомаркетинг на рынке труда. Продолжительность 3 часа,

1.1. Конкурентные преимущества, которые получает на рынке труда соискатель, хорошо овладевший технологией и приёмами поиска новой работы.

1.2. Самомаркетинг на рынке труда. Основные шаги правильных действий по получению новой работы.

1.3. Содержание программы курса.  Инструменты и формы обучения.

1.4. Тестирование усвоения новых знаний. Демонстрация устройства тестов и порядка тестирования.

1.5. Демонстрация разбора домашних заданий (на примере подготовки и совершенствования резюме).

1.6. Демонстрация проведения обучающих ролевых игр (на примере разыгрывания телефонного собеседования).

1.7. Домашние задания: Письменное задание «10 вопросов к телефонному интервью». Входной тест. 
Занятие 2. Подготовка к поиску новой работы. Продолжительность 3 часа.

2.1. Разбор выполнения участниками занятий входного теста и задания «10 вопросов».

2.2. Типичные ошибки соискателей работы. 
2.3. Оценка своих профессиональных и личностных качеств. Баланс плюсов и минусов.

2.4. Изучение рынка труда. Справка о состоянии нужного сегмента рынка труда.

2.5. Определение конкурентоспособности и правильная постановка целей. На какую оплату труда следует рассчитывать? Как сформулировать цель в резюме?

2.6. Домашние задания: Составление баланса плюсов и минусов. Исследование нужного сегмента рынка труда и составление справки. Оценка и обоснование ожиданий по оплате труда. Формулировка цели поиска для резюме. Тест № 1. 
Занятие 3. Составление правильного («продающего») резюме. Продолжительность 2 часа.

3.1. Разбор выполнения теста № 1.

3.2. Как работодатели читают резюме и принимают решения по ним. Понимание потребностей работодателя – основа правильного составления резюме.

3.3. Рекомендации по структуре и оформлению резюме. 10 критериев для оценки резюме по форме,

3.4. Рекомендации по содержательной стороне резюме. 10 критериев для оценки резюме по содержанию.

3.5. Как отражать в резюме сложные моменты, которые могут не понравиться работодателю.

3.6. В каких случаях и как указывать в резюме ожидания по оплате труда. 

3.7. Как ведется работа по составлению и совершенствованию резюме. Чек-лист для оценки резюме.

3.8.  Сопроводительное письмо. Назначение и использование. Рекомендации по составлению.

3.8. Домашние задания:  Составление резюме. Составление сопроводительного письма. Тест № 2.
Занятие 4. Практикум-консультация (онлайн-тренинг) по подготовке к поиску новой работы. Продолжительность 2 часа. Только для участников «Норма» и «VIP-сервис».

4.1. Разбор домашних работ по составлению баланса плюсов и минусов. 

4.2. Разыгрывание и анализ ситуаций с вопросами о плюсах и минусах. Проектирование ответов.

4.3. Разбор домашних работ по исследованию рынка труда.

4.4. Разбор домашних работ по оценке ожиданий по рынке труда.

4.5. Разыгрывание и анализ ситуаций с вопросом об ожиданиях по оплате. Проектирование ответов.

4.6. Разбор домашних работ по формулировке цели для включения в резюме.
Занятие 5. Поиск вакансий и установление контактов с работодателями. Продолжительность 2 часа. 

5.1. Разбор выполнения теста № 2.

5.2. Способы поиска и варианты выхода на работодателей. Составление плана поиска. 

5.3. Правильное использование личных связей. Список полезных контактов. Объективка (краткая выжимка из резюме), полезная при продвижении по личным связям. 

5.4. Поиск через социальные сети. Плюсы и минусы. Рекомендации по использованию социальных сетей.

5.5. Что и как делать, чтобы получать приглашения на собеседования. Рекомендации по отдельным каналам выхода на работодателей.

5.6. Телефонное интервью с позвонившим работодателем. Звонок работодателю. Правила и рекомендации.

5.7. Сохранение полезной информации в ходе поиска. Когда заканчивать поиск? Как мотивировать себя?

5.8. Домашние задания: Составление плана поиска. Составление списка полезных личных связей и контактов. Составление объективки для привлекаемых рекомендателей. Составление списка из 25 вопросов, ожидаемых на личном собеседовании. Тест № 3.
Занятие 6. Практикум-консультация (онлайн-тренинг) по составлению резюме и сопроводительных писем. Продолжительность 2 часа. Только для участников «Норма» и «VIP-сервис».

6.1. Разбор резюме участников курса.

6.2. Разбор сопроводительных писем.

6.3 Разыгрывание и анализ ситуаций с вопросами по резюме.
Занятие 7. Прохождение собеседования и других фильтров у работодателя. Продолжительность 2 часа.

7.1. Разбор выполнения теста № 3.

7.2. Типичные трудности и ошибки личного собеседования. 

7.3. Как подготовиться к личному собеседованию. Поиск информации о работодателе. Список ожидаемых вопросов и тезисы ответов. Как тренировать себя в ответах на вопросы. 

7.4. Как себя вести на собеседовании. Время прихода. Внешний вид. Установление контакта. Невербальные аспекты общения. Подстройка под интервьюера.

7.5. Что и как говорить, чтобы получить от работодателя предложение о выходе на работу. Вопросы к интервьюеру. Правильное завершение собеседования.

7.6. Стрессовое интервью и провокационные приемы. Как реагировать.

7.7. Дополнительные фильтры, используемые работодателями. Разговор о проверке отзывов. Тестирование знаний и деловых качеств. Поверочные задания, выполняемые вне собеседования. Проверка на полиграфе.

7.8. Домашние задания: Тезисы ответов на 25 вопросов личного собеседования. 5 вопросов к работодателю. Тест № 4.
Занятие 8. Практикум-консультация (онлайн-тренинг) по поиску вакансий и установлению контактов с работодателями. Продолжительность 2 часа. Только для участников «Норма» и «VIP-сервис».

8.1. Разбор составленных участниками планов поиска вакансий.

8.2. Комментарии к спискам полезных личных связей и объективкам.

8.3. Разыгрывание и анализ ситуаций инициативного звонка по подключению личного знакомства для поиска вакансии.

8.4. Разыгрывание и анализ ситуаций телефонного интервью с позвонившим работодателем.

8.5. Разыгрывание и анализ ситуаций инициативного звонка работодателю.
Занятие 9. Переговоры о найме, выход на работу и адаптация на новом месте. Продолжительность 2 часа.

9.1. Разбор выполнения теста № 4.

9.2. Варианты и формы предложения о работе. Как не пропустить предложение, сделанное в неявной форме. 

9.3. Переговоры о найме и выходе на работу. Что спрашивать, что выяснять. Как вести торг. 

9.4. Что и как делать, чтобы тебя не обманули при найме. 

9.5. Выход на работу, адаптация и закрепление на новом месте

9.6. Обсуждение проведенных занятий и предварительные итоги курса.
Занятие 10. Практикум-консультация (онлайн-тренинг) по личному собеседованию и переговорам при найме на работу. Продолжительность 2 часа. Только для участников «Норма» и «VIP-сервис».

10.1. Разыгрывание и анализ ситуаций с ответами на вопросы интервьюера.

10.2. Разыгрывание и анализ ситуаций с вопросами к интервьюеру.

10.3. Разыгрывание и анализ ситуаций при переговорах о найме.

10.4. Рекомендации по практическому использованию материалов курса. Содержание и порядок проведения индивидуальных консультационно-тренинговых занятий по программе «Макси».
Занятие 11. Первая послетренинговая групповая консультация. Продолжительность 2 часа. Проводится через две недели после занятия 10.

11.2. Анализ отчетов участников о действиях по получению новой работы. Советы и рекомендации.  

11.2. Ответы на вопросы участников.

11.3. Разбор предложенных участниками ситуаций, возникающих при поиске работы.
Занятие 12. Вторая послетренинговая групповая консультация. Продолжительность 2 часа. Проводится через две недели после занятия 11.

12.1. Анализ отчетов участников о действиях по получению новой работы. Советы и рекомендации.

12.2. Ответы на вопросы участников.  Разбор предложенных участниками ситуаций, возникающих при поиске работы. Самооценка своих действия по получению новой работы. 

12.3. Чек-лист для самооценки.
Валерий Поляков,

руководитель программы,  кандидат экономических наук
907@inbox.ru                                                     +7 925 664 6907

_________________________________________________________________________
ПУБЛИЧНАЯ ОФЕРТА (ДОГОВОР) № 29

на оказание инофрмационно-консультационных услуг 

по программе «Самомаркетинг: Искусство находить хорошую работу»

Москва, 20 июля 2017 г.

Настоящая публичная оферта (далее по тексту - Оферта) сделана индивидуальным предпринимателем Поляковым Валерием Анатольевичем (далее по тексту именуется Исполнителем), свидетельство о государственной регистрации от 26 мая 2011 г. серия 77 № 0135935767. Оферта определяет следующие существенные условия договора об оказании Исполнителем информационно-консультационных услуг по программе «Самомаркетинг: Искусство находить хорошую работу» (приложение № 1 к Оферте):

1. В соответствии со статьей 440 Гражданского кодекса РФ физическое или юридическое лицо, осуществившее акцепт Оферты одним из способов согласно п. 10 Оферты, становится Заказчиком и получает право и реальную возможность использовать в полном объеме услуги, оказываемые Исполнителем согласно Оферте.

2. Договор между Заказчиком и Исполнителем считается заключенным, если Заказчик осуществляет акцепт согласно п. 9 Оферты.

3. Услуги Исполнителя по данной Оферте заключаются в предоставлении представителю Заказчика, именуемому далее Участником, обучения, консультаций и информационной поддержки по программе «Самомаркетинг: Искусство находить хорошую работу» (приложение № 1 к Оферте).  Заказчик может оплачивать обучение одного или нескольких Участников. 

4. График занятий с номером группы Исполнитель сообщает Заказчику по электронной почте. После акцепта Оферты Заказчиком этот график становится неотъемлемой частью Оферты, определяющей отношения между Исполнителем и Заказчиком.

5. За 30 минут до начала занятия в вебинар-классе проводится ознакомительный показ учебных фильмом по темам прогаммы. Слушателям предоставляются ссылки для дополнительного самостоятельного просмотра и изучения этих фильмов.

6. Услуги по Оферте предоставляются в трех вариантах (форматах), различающихся по объему, содержанию и стоимости услуг. Формат услуг выбирается Заказчиком и указывается при акцепте оферты:

6.1. Вариант «Мини» – занятия 1,2, 3, 5, 7, 9, 11 и 12 с обратной связью по тестам на групповых занятиях. Стоимость услуг 3600 (три тысячи шестьсот) рублей за одного Участника.

6.2. Вариант «Норма» – все 12 занятий курса, включая участие в практикумах (онлайн-тренингах) и персональную обратную связь по всем выполненным тестам и практическим заданиям. Стоимость услуг 6800 (шесть тысяч восемьсот) рублей за одного Участника.

6.3. Вариант «VIP-сервис» – программа «Норма» в полном объеме плюс 2 часа индивидуальных консультационно-тренинговых занятий и содействие трудоустройству. Стоимость услуг 9800 (девять тысяч восемьсот) рублей за одного Участника.

7. В стоимость услуг НДС не включается, так как Исполнитель ведет деятельность по упрощенной системе налогообложения. 

8. Исполнитель имеет право устанавливать для Заказчиков скидки от стоимости услуг, указанной в п. 6, по основаниям, определяемым Исполнителем. Предоставление скидки Исполнитель подтверждает письмом, отправляемым Заказчику по электронной почте.

9. Акцепт Оферты осуществляется Заказчиком путем оплаты услуг одним из способов согласно п.10 Оферты.

10. Оплата услуг по Оферте осуществляется Заказчиком банковским переводом на расчетный счет Исполнителя по реквизитам, указанным ниже в конце Оферты. Оплата также может быть проведена на банковскую карту Исполнителя АО «Модульбанк»: MasterCard 5181 2274 9981 2070. 

11. В назначении платежа (в комментарии к переводу) указывается: Перевод от (фамилия и имя физического лица или наименование юридического лица) и номер группы. При банковском переводе дополнительно указывается: Оферта № 29 от 20.07.17.

12. После осуществления оплаты Заказчик отправляет Исполнителю по электронной почте на адрес 907@inbox.ru сообщение о выполнении оплаты (об акцепте Оферты) с указанием использованного способа оплаты, а также фамилии и имени Участника (фамилий и имен Участников) для получения услуг по Оферте. Ответным письмом Исполнитель высылает Заказчику инструкцию по участию в тренинге с кодами доступа в вебинар-класс.

13. Заказчик отвечает за то, чтобы направленный им в программу Участник имел компьютер с выходом в интернет, наушники и микрофон (гарнитуру) для полноценного участия в занятиях. Заказчик подтверждает обязанность Участника по завершении программы представить Исполнителю итоговый отчет с оценкой результатов обучения и отзывом о программе.

14. В случае, если Участник не может воспользоваться оплаченными услугами по Оферте и Заказчик сообщил Исполнителю об этом не позднее чем за 24 часа до начала первого занятия по программе тренинга, Исполнитель по запросу Заказчика возвращает ему полученную оплату услуг, которые не были оказаны, или резервирует оплату для обучения другого Участника, направляемого Исполнителем.

15. Исполнитель по запросу Заказчика высылает ему по электронной почте, если требуется, счет на оплату услуг по Оферте, а также документы, подтверждающие оплату и оказание услуг, предусмотренных Офертой.

16. Возникающие вопросы по оплате услуг, оформлению документов и получению услуг можно направлять Исполнителю по электронной почте на адрес 907@inbox.ru или обсудить с ним по телефону + 7 925 664 6907.

17. Настоящая Оферта опубликована Исполнителем в интернет по адресу http://www.liveinternet.ru/users/3097972/ 

18. В случае возникновения споров по выполнению Заказчиком или Исполнителем обязательств по настоящей Оферте, они разрешаются путем переговоров между сторонами, а если это окажется невозможным, то в порядке разрешения хозяйственных споров в соответствии с законодательством Российской Федерации с рассмотрением по месту расположения Исполнителя.

19. Оферта вступает в силу с 20 июля 2017 г. и действует до 31 декабря 2018 г.

ИП Поляков Валерий Анатольевич.

Юридический и почтовый адрес: 

127083, Москва, Мишина ул., д. 34, 

корп. 2, кв. 64.

Свидетельство о регистрации серия 77 

№ 013593577, выдано 26 мая 2011 г.

ИНН 771400424708

ОГРН 311774614600855 

Расчетный счет: 40802810970010001488

Банк получателя: МОСКОВСКИЙ ФИЛИАЛ 

АО КБ "МОДУЛЬБАНК", г. Москва

БИК 044525092

Корр. счет: 30101810645250000092
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________________________________________________________  

 Поляков Валерий Анатольевич
Краткая информация
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Окончил МГУ им. Ломоносова, экономист-математик, кандидат экономических наук. Работал в оборонной промышленности и по совместительству преподавал в МВТУ им. Баумана и РЭУ им. Плеханова. В 1989 году создал первое в стране агентство по подбору персонала, а в 1997 году – самую большую в России рекрутинговую сеть «ВИЗАВИ Метрополис». 

Автор книг «Технология карьеры», «Как получить хорошую работу в новой России», «5 шагов к достойно работе: Секреты кадрового агентства», «Услуги по подбору персонала в России» Избирался президентом Ассоциации консультантов по подбору персонала (АКПП), сейчас председатель Экспертного совета этой ассоциации.  

Ассоциация менеджеров России и Издательский дом «Коммерсант» неоднократно включали Валерия Полякова в Топ-500 самых профессиональных менеджеров страны. Проводит бизнес-тренинги, вебинары и дистанционные учебные программы по работе с персоналом. Имеет успешный опыт консультационной поддержки руководителей и специалистов в получении новой работы.
Поляков Валерий Анатольевич          Тел.:  (925) 664 6907        907@inbox.ru
