
МАРКЕТИНГОВЫЙ ПЛАН 
LR



Приветствуем Вас, 
уважаемые Партнеры!

Приняв решение стать Партнером LR, Вы сделали первый шаг на 

пути к своему большому шансу. Это шанс изменить свою жизнь, 

возможность осуществить все свои мечты. Благодаря нашей 

бизнес-концепции, высокая эффективность которой доказана 

десятилетиями, большое количество людей смогли реализовать свои 

мечты.

Независимо от знаний и профессионального опыта каждый человек 

может достичь вместе с LR всех целей, которые он перед собой 

поставил.

В бизнесе LR успех можно планировать.

Наша Компания справедливо и честно поощряет своих Партнеров 

за участие в бизнесе. Вы держите в руках наш Маркетинговый план и 

уже делаете второй шаг в своей карьере с LR. Для успешного старта 

в бизнесе LR мы рекомендуем Вам также посетить сайт Онлайн-

Академии LR www.academy-lrworld.com и участвовать в семинарах 

Компании и наших Партнеров.

Воспользуйтесь шансом, который Вам предоставляет компания LR. 

Пусть Ваши мечты сбудутся. Первые шаги для этого Вы уже сделали!

Мы желаем Вам большого успеха!

Ваши

Д-р Йенс М. Абенд

Генеральный директор

Томас Хёрсен

Директор по международным продажам
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Другие важные понятия Вы найдете на сайте Онлайн-Академии LR www.academy-lrworld.com 

… и некоторые важные понятия

Маркетинговый план LR
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Баллы
Балл – это значение, которое
присвоено каждому продукту LR
(кроме вспомогательных
материалов). С помощью баллов
Партнер достигает определенных
уровней квалификации и бонусов.

Бонусная oснова (БО)
Бонусная основа – это значение, 
которое присвоено каждому 
продукту (кроме вспомогательных 
материалов). БО соответствует 
стоимости продукции без НДС. Сумма 
вознаграждения рассчитывается на 
основе БО. Процент от БО – уровень 
бонуса, который получит Партнер. 
Бонусный уровень зависит от 
количества набранных баллов.

Личный оборот (в баллах)
Личным оборотом считается месячный 
объем закупки, совершенный самим 
Партнером на свое имя и номер. 
Заказы конечных покупателей также 
относятся к личному обороту данного 
Партнера.

Общий оборот (в баллах)
Личный месячный оборот + весь 
месячный оборот созданной 
структуры.

Групповой оборот (в баллах)
Общий месячный оборот без учета 
личного месячного оборота.

Бонусная линия
Таковой является любой Партнер 
из первой линии, который имеет 
минимум 250 баллов общего оборота 
в месяц.

Нижестоящий уровень
Нижестоящий уровень обозначает 
ход структуры вниз от данного 
Партнера Т.е. все подписанные под 
него Партнеры, и соответственно 
их собственные Партнеры являются 
нижестоящим уровнем для данного 
Партнера.

Остаточный оборот
Общий оборот, включая личный 
оборот, который делает Партнер без 
учета своей 21%-линии.



Бонус за личный и групповой оборот

Маркетинговый план LR

Внимание!
Вместо того чтобы заниматься исключительно 

продажей продукции LR, Вам нужно 

воспользоваться шансом и рассказать своим 

клиентам о бизнес-модели компании LR. Так Вы 

сможете получать вознаграждение за обороты 

Ваших новых Партнеров.

Например:

Вы делаете оборот 10.000 руб. / 10.000 БО / 400 

баллов. Вы помогли своим 4 клиентам стать 

Партнерами, и они делают такой же оборот. 

Для расчета Вашего бонусного уровня нужно 

суммировать Ваш оборот и обороты всех Ваших 

Партнеров. Всего это составляет 2.000 баллов, 

которые соответствуют 11% бонуса (вместо 3% 

ранее). Ваши Партнеры имеют по 400 баллов и 

находятся на бонусном уровне 3% (см. рис. ниже).

За разницу между Вашим бонусным уровнем и 

бонусным уровнем Ваших Партнеров Вы получаете 

бонус.

Бонус за личный и

групповой оборот

получает каждый

Партнер, имеющий

минимум 100 баллов

личного оборота и

минимум 250 баллов

общего оборота, по

результатам

календарного 

месяца.

Бонусная таблица

 12.000 баллов  =  21% бонус

 8.000 баллов  =  16% бонус

 4.000 баллов  =  14% бонус

 2.000 баллов  =  11% бонус

 1.000 баллов  =  9% бонус

 500 баллов  =  6% бонус

 250 баллов  =  3% бонус➜

Если Вы рассказываете другим о бизнесе LR, 

рекомендуете им начать работу и находите новых 

Партнеров, то у Вас появляются следующие 

преимущества: 

Более высокий бонусный уровень

Больше личного бонуса

Более высокая разница бонусных уровней

Это значит:

Сумма Вашего ежемесячного вознаграждения растет!

Вы сами убедились в высоком качестве 

продукции LR и смогли передать свое 

восхищение другим людям. Значит, Вы смогли 

найти первых клиентов в Вашем бизнесе с LR. 

Пример: в течение месяца Вы закупаете 

продукцию LR на сумму 10.000 руб. и продаете ее 

своим клиентам.

Разница бонусных

уровней

= личный

бонусный уровень

– бонусный

уровень Ваших

Партнеров первой

линии.

Расчет:

Закупка на  10.000 руб.

Продажа по цене каталога на  14.000 руб.

= прямой доход 

от торговой наценки  4.000 руб.

10.000 руб. соответствуют 10.000 БО и 400 баллам. 
Начиная с 250 баллов, Вы получаете дополнительный 
бонус. В данном случае в размере 3% от Вашего 
месячного оборота (БО). А именно:

3% бонус за 10.000 БО  = 300 руб.

Итого:  4.300 руб.

3%

400 баллов

10.000 БО

Пример расчета:

Закупка на  10.000 руб.

Продажа на  14.000 руб.

= прямой доход от 

торговой наценки  4.000 руб.

10.000 руб. соответствуют 10.000 БО и 400 

баллам. Начиная с 250 баллов, Вы получаете

дополнительный бонус. В данном случае в 

размере 3% от Вашего месячного оборота (БО). 

А именно:

Бонус 11% от 10.000 БО  = 1.100 руб.

Бонус 8% от 10.000 БО 

за разницу бонусных уровней 

= 800 руб. х 4 3.200 руб.

Итого:  8.300 руб.

Ваш заработок увеличился почти вдвое с 

4.300 руб. до 8.300 руб.!

8% разница

= 800 руб.

3%

400 баллов

8% разница

= 800 руб.

8% разница

= 800 руб.

8% разница

= 800 руб.

10.000 БО

3%

400 баллов

10.000 БО

3%

400 баллов

10.000 БО

11%

400 баллов

10.000 БО

Во всех примерах действительно следующее: 1 балл ≈ 25 руб. ≈ 25 БО
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Ваш восторг и энтузиазм обращают на себя 

внимание! 

Вам удалось пригласить в свою структуру 

новых Партнеров. Теперь у Вас есть 8 прямых 

бонусных линий. Это дает Вам право на 

получение Лидерского бонуса!

Каков размер Вашего бонуса теперь?

Вы продолжаете получать бонус за свой личный 

и групповой оборот. В сумме у Вас 18.750 

баллов группового оборота. Благодаря этому, Вы 

находитесь на высоком бонусном уровне 21%.

То есть за свой личный оборот 25.000 руб. / 

25.000 БО Вы получаете бонус в размере 21%.

Кроме того, Вы продолжаете получать 

вознаграждение за разницу бонусных 

уровней. Как и в предыдущем примере, разницу 

между Вашим бонусным уровнем и бонусным 

уровнем отдельного Партнера нужно умножить 

на значение БО данного Партнера. Например: 

21% – 14% = 7%; 7% x 100.000 БО = 7000 руб.

Ко всему этому добавляется Лидерский бонус, в 

размере 3% от БО Ваших Партнеров.

Ваш ежемесячный доход растет, благодаря 

Вашей структуре. Кроме всех бонусов Вы также 

продолжаете получать доход от торговой 

наценки при продаже продукции. 

Другие примеры расчета и дополнительную информацию о бонусах Вы найдете на сайте Онлайн-Академии LR www.academy-lrworld.com

Лидерский бонус

получает каждый

Партнер, имеющий

минимум 8 бонусных

линий, 16.000 баллов

общего оборота или

минимум 12.000

баллов остаточного

оборота при одной

21%-линии или двух

прямых 21%-линиях.

Лидерский

бонус

выплачивается

только за

групповой

оборот.

Лидерский бонус

1. Личный бонус в размере 21% за 25.000 БО  =         5.250 руб.

2. Бонус за разницу уровней = 3 × 7.000 руб. + 8.750 руб. + 3 x 1.875 руб. + 1.125 руб.  =       36.500 руб.

3. Лидерский бонус в размере 3% за 468.750 БО  = 14.062,50 руб.

Итого (без торговой наценки)  = 55.812,50 руб.

7% разница

= 7.000 руб.

7% разница

= 7.000 руб.

7% разница

= 7.000 руб.

15% разница

= 1.875 руб.

15% разница

= 1.875 руб.

18% разница

= 1.125 руб.

15% разница

= 1.875 руб.

7% разница

= 8.750 руб.

14%

5.000 баллов

125.000 БО

21%

1.000 баллов

25.000 БО
14%

4.000 баллов

100.000 БО

14%

4.000 баллов

100.000 БО

14%

4.000 баллов

100.000 БО

6%

500 баллов

12.500 БО3%

250 баллов

6.250 БО

6%

500 баллов

12.500 БО

6%

500 баллов

12.500 БО



1  < 4.000 баллов  Нет Специального бонуса

 4.000 – 11.999 баллов  7,00% за остаточный оборот

 ≥ 12.000 баллов 7,00% за оборот 21%-линии

2-3  < 4.000 баллов Нет Специального бонуса

 4.000 – 11.999 баллов 7,50% за 50% оборота 21%-линии

 ≥ 12.000 баллов 7,50% за оборот 21%-линии

4-6*   8,00%

7-9*  8,50%

10*   9,00%

12*+  1 млн. баллов оборота или 3 Серебряные линии 9,50%

12*+  2 млн. баллов оборота или 2 Платиновые линии 10,00%

Специальный бонус

Ваш бизнес продолжает активно развиваться, и 
один из Ваших Партнеров достиг квалификации 
21%. Вследствие этого нет разницы бонусных
уровней между Вами и этим Партнером,
поэтому Вы не получаете за это бонус.
Но Маркетинговый план LR предусматривает в 
подобном случае Специальный бонус **. 

Каков размер Вашего бонуса теперь?

Вы продолжаете получать личный бонус и
вознаграждение за разницу бонусных
уровней, а также Лидерский бонус за 8
бонусных линий. Но не за оборот 21%-линии, 
а за остаточный оборот. Кроме этого, у Вас 
появляется право на получение Специального 
бонуса. В данном случае это 7% за оборот Вашей 
прямой 21%-линии.

Ниже Вы можете посмотреть расчет всей суммы 
вознаграждения.

Специальный бонус

получает каждый

Партнер, имеющий

минимум одну

прямую 21%-линию и

минимум 4.000

баллов остаточного

оборота.

Подробности Вы

найдете в таблице.

1. Бонус за личный и групповой оборот (21% за 25.000 БО)  =          5.250 руб.

2. Бонус за разницу уровней (2 x 7.000 руб. + 8.750 руб. + 3 x 1.875 руб. + 1.125 руб.)  =       29.500 руб.

3. Лидерский бонус (3% за 368.750 БО)  = 11.062,50 руб.

4. Специальный бонус (7% за 500.000 БО)  =       35.000 руб.

Итого (без торговой наценки)  = 80.812,50 руб.

Полный 
остаточный 
оборот важен 
для получения 
денежного 
вознаграждения, 
автобонуса 
(см. стр. 11) и 
достижения 
квалификации 
Лидера 
организации.

Количество

прямых 

21%-линий

за оборот 

21%-линии

* при остаточном обороте менее 12.000 баллов недостающий для 12.000 баллов 

оборот вычитается из объема на Специальный бонус. 

** Специальный бонус рассчитывается только до нижестоящего уровня 

структуры, в котором уже был выплачен Специальный бонус.

7% разница

= 7.000 руб.

Специальный бонус за одну 

прямую 21%-линию

7% разница

= 7.000 руб.

15% разница

= 1.875 руб.

15% разница

= 1.875 руб.

18% разница

= 1.125 руб.

15% разница

= 1.875 руб.

7% разница

= 8.750 руб.

21%

20.000 баллов

500.000 БО

14%

4.000 баллов

100.000 БО

6%

500 баллов

12.500 БО
6%

500 баллов

12.500 БО

6%

500 баллов

12.500 БО
3%

250 баллов

6.250 БО

14%

4.000 баллов

100.000 БО

14%

5.000 баллов

125.000 БО

21%

1.000 баллов

25.000 БО

Остаточный оборот Специальный бонус
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Ваша организация растет и развивается. 

К этому времени Вы уже стали Лидером 

организации и получили автомобиль 

Mercedes от LR. С 4 прямыми 21%-линиями 

и 12.000 баллов остаточного оборота Вы уже 

достигли квалификации Серебряного Лидера 

организации. При наличии такой большой 

структуры очевидно, что и Ваши прямые 

Партнеры создают свои 21%-линии. Если Ваш 

прямой Партнер получает Специальный бонус 

за свою прямую 21%-линию, что получаете Вы? 

Маркетинговый план LR предусматривает в этом 

случае Глубинный бонус, который Вы получаете.

Размер суммы Вашего вознаграждения 

увеличивается. Внизу приведен пример расчета.

1. Бонус за личный и групповой оборот (21% за 25.000 БО)  =      5.250 руб.

2. Бонус за разницу уровней (12 x 10% за 87.500 БО)  = 105.000 руб.

3. Лидерский бонус (3% за 1.050.000 БО)  =   31.500 руб.

4. Специальный бонус (8% за оборот 21%-линии, т.е. за 5.015.000 БО)  = 401.200 руб.

5. Глубинный бонус (2% за 1.500.000 БО)  =   30.000 руб.

Итого (без торговой наценки)  = 572.950 руб.

Глубинный бонус

Другие примеры расчета и дополнительную информацию о бонусах Вы найдете на сайте Онлайн-Академии LR www.academy-lrworld.com

Глубинный бонус

получает каждый

Лидер организации,

имеющий минимум

4 прямых 21%-линии.

Бонус выплачивается

за непрямые 21%

линии в нижестоящей

структуре.

Размер бонуса

рассчитывается, как

показано в таблице.

Серебряный бонус 4 2,0 %

Платиновый бонус 10 1,0 %

Глубинный бонус 
выплачивается 
всегда за БО, за 
которую какой-либо 
Партнер Вашей 
нижестоящей 
структуры 
уже получил 
Специальный 
бонус.

Президентский бонус

Лидеры организаций, которые находятся в квалификации 

Президента или Звездного Президента, в тот месяц, в котором они 

выполнили условия Глубинного бонуса, получают дополнительный 

Президентский бонус в размере согласно следующей таблице. 

Президентский бонус рассчитывается аналогично другим 

глубинным бонусам.

  * ** *** **** *****

5*-Президент 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% = 1,2 %

4*-Президент 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%   = 1,0 %

3*-Президент 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%     = 0,8 %

2*-Президент 0,2% 0,2% 0,2%       = 0,6 %

1*-Президент 0,2% 0,2%         = 0,4 %

Президент 0,2%           = 0,2 %

Вид глубинного 

бонуса

Прямые 

21%-линии

Уровень 

глубинного 

бонуса

Остаточный 

оборот:

6 бонусных линий

30.000 баллов

750.000 БО

Серебряный бонус при

4 прямых 21%-линиях

21%

1.000 баллов
12 линий по 3.500 баллов =

42.000 баллов / 1.050.000 БО

21%

20.000 баллов

500.000 БО

21%

40.000 баллов

1.000.000 БО

21%

30.600 баллов

765.000 БО

21%

40.000 баллов

1.000.000 БО

21%

60.000 баллов

1.500.000 БО

21%

40.000 баллов

1.000.000 БО

25.000 БО

* Глубинный бонус рассчитывается только до нижестоящего уровня 

структуры, в котором уже был выплачен Глубинный бонус.



Топ Глубинный 

бонус
Если Ваша структура очень хорошо развита, 

то наступает момент, когда Ваши Партнеры 

из нижестоящего уровня получают не только 

Специальный бонус, но и Глубинный бонус. 

Согласно Маркетинговому плану LR, бонус за 

созданную БО выплачивается только один раз, 

поэтому Вы не получаете за этих Партнеров 

Глубинный бонус. Однако Маркетинговый план 

LR предусматривает для Вас вознаграждение за 

работу в глубине структуры. В этом случае Вы 

получаете Топ Глубинный бонус*.

Сумма Вашего ежемесячного вознаграждения 

уже впечатляюще велика.

Топ Глубинный

бонус получает

каждый Лидер

организации,

имеющий минимум

12 бонусных линий

(из них минимум 4

прямые 21%-

линии)

и имеющий в своей

нижестоящей

структуре Лидера

организации,

который получает

Глубинный бонус.

1. Бонус за личный и групповой оборот (21% за 25.000 БО)  =     5.250 руб.

2. Бонус за разницу уровней (6 x 7% за 125.000 БО)  =   52.500 руб.

3. Лидерский бонус (3% за 750.000 БО)  =   22.500 руб.

4. Специальный бонус (9% за оборот 21%-линии, т.е. за 5.000.000 БО)  = 450.000 руб.

5. Глубинный бонус 1 – Серебряный бонус (2% за 4.015.000 БО)  =   80.300 руб.

6. Глубинный бонус 2 – Платиновый бонус (1% за 4.015.000 БО)  =   40.150 руб.

7. Топ Глубинный бонус 1 – Топ Серебряный бонус (0,75% за 5.000.000 БО)  =   37.500 руб.

Итого (без торговой наценки)  = 688.200 руб.

Глубинный бонус 
выплачивается 
всегда за БО, за 
которую какой-либо 
Партнер Вашей 
нижестоящей 
структуры 
уже получил 
Специальный 
бонус.

Топ Серебряный бонус при 

10 прямых 21%-линиях 6 линий по 5.000 баллов = 

30.000 баллов / 750.000 БО
21%

1.000 баллов

Остаточный

оборот:

5 бонусных линий

20.000 баллов

500.000 БО

Остаточный 

оборот:

5 бонусных линий

20.000 баллов

500.000 БО

9x

21%

20.000 баллов

500.000 БО

21%

СЛО

21%

100.000 

баллов

2.500.000 БО

21%

80.000 баллов

2.000.000 БО

21%

20.000 баллов

500.000 БО

21%

40.000 баллов

1.000.000 БО

21%

600 баллов

15.000 БО

21%

100.000 баллов

2.500.000 БО

21%

20.000 баллов

500.000 БО

25.000 БО

* Топ Глубинный бонус рассчитывается только до нижестоящего уровня 

структуры, в котором уже был выплачен Топ Глубинный бонус.

5*-Президент 12 2,00 % 1,00 %

4*-Президент 12 2,00 % 1,00 %

3*-Президент 12 2,00 % 1,00 %

2*-Президент 12 1,75 % 1,00 %

1*-Президент 12 1,50 % 1,00 %

Президент 12 1,25 % 0,75 %

Вице-Президент 12 1,00 % 0,50 %

ПЛО 10 0,75 % 0,25 %

ЗЛО 7 0,50 % 

СЛО 4 0,25 %

Как минимум 

квалифицирован 

на

Прямые 

21%-линии

Уровень Топ 

Серебряного 

бонуса

Уровень Топ 

Платинового 

бонуса
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Если Ваш бизнес с каждым месяцем активно 

развивается, Вы претендуете на получение 

Годового бонуса*. Маркетинговый план LR 

предусматривает в этом случае вознаграждение 

за успешную работу в течение календарного 

года. 

Так как Годовой бонус рассчитывается на 

годовой основе, нужно рассмотреть этот вид 

бонуса отдельно. Предположим, что все месяцы 

календарного года Вашей работы соответствуют 

приведенному ниже примеру.

Расчет Годового бонуса:

180.000 баллов в месяц = 2.160.000 баллов в год 

= 54.000.000 БО

54.000.000 БО x 1,5% 

= 810.000 руб. дополнительного Годового бонуса

в качестве специальной выплаты

Годовой бонус

Годовой бонус получает 

каждый Лидер 

организации, который 

в течение календарного 

года набрал минимум 

1.000.000 баллов общего 

оборота. При этом самая 

сильная линия может 

иметь максимум 60% 

общего оборота или нужно 

набрать минимум 1.000.000 

баллов оборота без самой 

сильной линии. При этом 

необходимо обязательно 

иметь минимум 250.000 

баллов остаточного 

оборота. Еще один важный 

критерий: Партнер должен 

оставаться Партнером 

LR как минимум до 31 

марта следующего года. 

Размер Годового бонуса 

рассчитывается на основе 

следующей таблицы.

Годовой бонус

От 1.000.000 баллов годового оборота – 1,00 %

От 2.000.000 баллов годового оборота – 1,50 %

От 3.000.000 баллов годового оборота – 2,00 %

От 4.000.000 баллов годового оборота – 2,25 %

От 5.000.000 баллов годового оборота –  2,50 %

При ежемесячно 

4 или более прямых 

21%-линиях 

критерий 

250.000 баллов 

остаточного оборота 

выполняется 

автоматически.

Другие примеры расчета и дополнительную информацию о бонусах Вы найдете на сайте Онлайн-Академии LR www.academy-lrworld.com

Остаточный 

оборот: 

12 бонусных линий 

40.000 баллов 

1.000.000 БО

21%

21%

40.000 баллов

1.000.000 БО

21%

60.000 баллов

1.500.000 БО

21%

40.000 баллов

1.000.000 БО

* Годовой бонус рассчитывается только до нижестоящего уровня структуры, 

в котором уже был выплачен Годовой бонус.

Если один из Ваших Партнеров достиг самого высокого уровня Годового бонуса 2,5%, Вы как спонсор 

получаете 6.400 € (около 257.000 руб.), если у Вас вместе с остальной группой имеется годовой оборот 

более 5.000.000 баллов. Если у Вас есть два Партнера, имеющих право на самый высокий уровень 

бонуса, то при наличии дополнительного годового оборота 5.000.000 баллов Вы дважды получаете 

бонус в размере 6.400 € (около 257.000 руб.). Если Вы не достигли необходимого остаточного оборота, 

то 6.400 € (около 257.000 руб.) вычитается. При наличии каждой последующей линии производится 

аналогичный расчет.



Поощрение от LR

Поощрение от LR – Авто-концепция

Успешным Партнерам LR в зависимости от их 

квалификации в распоряжение предлагаются 

следующие автомобили:

• Специальный выпуск Фольксваген Поло Седан

• Мерседес Бенц, C-класс (уровень I)

• Мерседес Бенц, GLK, E-класс (уровень II)

• Мерседес Бенц, ML, S-класс (уровень III)

• Порше 911 Купе, Порше 911 Кабрио, Порш Кайен, Порш Панамера

LR является ключевым клиентом таких фирм как Фольксваген, Мерседес Бенц и Порше
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Фольксваген Поло

Специальный выпуск LR 

Младший менеджер получает 3.250 руб.

Автомобильного бонуса за каждый месяц, в

котором он достигает следующих показателей:

4.000 баллов общего оборота, 3 бонусных

линии и 100 баллов личного оборота. В том

случае, если одна бонусная линия или более

оказывается 14% или выше, общий оборот,

помимо этого, должен достигать минимум 2.000

баллов.

Менеджер получает 6.500 руб. Автомобильного

бонуса за каждый месяц, в котором он

достигает следующих показателей: 8.000

баллов общего оборота, 4 бонусных линии и

100 баллов личного оборота. В том случае, если

одна бонусная линия или более оказывается

14% или выше, общий оборот, помимо этого,

должен достигать минимум 4.000 баллов. В том

случае, если общий оборот, помимо 14% линии,

достигает лишь 2.000 баллов, Менеджер

получает 3.250 руб. бонуса.

Мерседес Бенц 

Уровень 1

Лидер организации получает 31.500 руб.

Автомобильного бонуса за каждый месяц, в

котором он достигает следующих показателей:

12 бонусных линий, 100 баллов личного

оборота и

-  24.000 баллов общего оборота 

или

-  20.000 баллов остаточного оборота в случае 

с 1x21% линией 

или

-  8.000 баллов остаточного оборота в случае 

с 2x21% линиями 

или

-  3х21% линии

Мерседес Бенц 

Уровень II

Серебряный лидер организации получает

42.000 руб. Автомобильного бонуса за каждый

месяц, в котором он достигает следующих

показателей: 12 бонусных линий, 4х21% линии и

20.000 баллов остаточного оборота (из них

минимум 100 баллов личного оборота). В том

случае, если он не достигает такого уровня, но,

как минимум, достигает квалификации на

автомобиль Мерседес Бенц уровень I, он

получает 31.500 руб. Автомобильного бонуса.

Мерседес Бенц

Уровень III

Золотой лидер организации получает 63.000

руб. Автомобильного бонуса за каждый месяц, в

котором он достигает следующих показателей:

12 бонусных линий, 7х21% линий и 20.000

баллов остаточного оборота (из них минимум

100 баллов личного оборота). В том случае,

если он не достигает такого уровня, но, как

минимум, достигает квалификации на

автомобиль Мерседес Бенц уровень II, он

получает 42.000 руб. Автомобильного бонуса.

Порше

Платиновый лидер организации получает

100.000 руб. Автомобильного бонуса за

каждый месяц, в котором он достигает

показателей Платинового лидера. В том

случае, если он не достигает такого уровня,

но, как минимум, достигает квалификации на

автомобиль Мерседес Бенц уровень III, он

получает 63.000 руб. Автомобильного бонуса.

Обязательным условием выплаты Авто-бонуса является действующий договор лизинга 
(с соответствующими гарантиями). Сумма ежемесячного взноса по лизингу, который выплачивает 
Партнер, может, в зависимости от пробега и срока службы, превышать размер бонуса, который может 
не покрывать данную разницу.

т 3.250 руб.б
МеМе

Уро



2

3

4

5

6

7

8

9

150 €

200 €

400 €

500 €

600 €

700 €

800 €

900 €

Бонус за
обучение

Подготовка Лидеров является одним из

приоритетов и основой успеха компании LR.

Партнерам, которые достигают больших

результатов, благодаря проведению семинаров и

тренингов для развития новых Лидеров, компания

выплачивает ежемесячный Бонус обучения,

помимо всех остальных заслуженных бонусов.

При наличии 2 x 21%-линий требуется остаточный оборот в размере 
12.000 баллов. Начиная с 10 x 21%-линий бонус обучения больше не 
выплачивается. Вы получаете Платиновый бонус.

* денежные выплаты Партнерам будут производиться в рублях, согласно актуальному обменному курсу.

Количество
21% линий

Размеры бонуса обучения*
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Поощрение от LR – Путешествия 

Все Лидеры организации могут год за годом снова

квалифицироваться для участия в совместной 

поездке:

1.  Развить 3 Младших менеджера в созданных за 

календарный год первых линиях.*

2.  Младший менеджер должен закрыть 

квалификацию ММ в течение 3 месяцев из 12.

* = это относится также к Партнерам, которые впервые в декабре подтверждают

первый месяц квалификации Лидера организации и до мая следующего года

закрывают эту квалификацию.

Кульминационные моменты предыдущих путешествий в Маврикий, Бали, Иорданию, и Коста-Рику.



Лидер группы

Карьерная лестница LR

Начиная со 100 баллов личного оборота и 250 баллов

общего оборота, Вы можете получать бонус.

За 2.000 баллов и 2 новые первые линии в первый, второй

или третий месяц Вы получите премию за Быстрый старт.

Лидер
организации

Менеджер

Автобонус

6.500 руб.

Младший
менеджер

Автобонус

3.250 руб.,

Академия Младших

менеджеров

Бонус за личный и

групповой оборот

Бонус за личный и

групповой оборот

Бонус за личный и

групповой оборот

Годовой бонус,

Специальный

бонус, Лидерский

бонус, Бонус за

личный и групповой

оборот

• Фольксваген Поло Седан

(специальный выпуск с логотипом Алоэ Вера)

3 месяца подряд 4.000 баллов групповой оборот, 250 баллов личный оборот, 3 бонусных линии

•  C-класс

Приблизительный 

годовой доход

Дополнительно
При выполнении соответствующей 

квалификации

Бонусы
При выполнении соответствующей 

квалификации

Квалификация

Автомобиль
Условия квалификации на 

автомобильный бонус

до

1.800.000 руб.

до

1.500.000 руб.
до

1.000.000 руб.
до

400.000 руб.

до

200.000 руб.

Младший
лидер группы

Автобонус

10.600 руб.,

Академия Младших

лидеров группы

Семинар для Лидеров

групп, торжественные

события, PC-программа

Программа для ЛО,

Академия ЛО,

торжественные

события; наследование

(начиная с ЛО).

• 1 месяц 4.000

баллов

групповой оборот

250 баллов

личный оборот и

3 бонусных

линии 

или

• 4.000 баллов

личный оборот

• 1 месяц 8.000

баллов

групповой оборот

250 баллов

личный оборот и

4 бонусных

линии 

или

• 8.000 баллов

личный оборот

• 1 месяц 12.000

баллов

групповой оборот

250 баллов

личный оборот и

6 бонусных

линий

• 3 месяца

подряд 8

бонусных линий

и

• 16.000 баллов

общий оборот

или

• 4.000 баллов

остаточный

оборот + 1х21%

линия

или

• 2х21% линии

6 месяцев подряд

12 бонусных линий

+

• 24.000 баллов

общий оборот

или

• 12.000 баллов

остаточный оборот

+ 1х21% линия

или

• 2х21% линии

Специальный

бонус, Лидерский

бонус, Бонус за

личный и

групповой оборот



Звездный

Президент

* до *****

Президент

Вице-

Президент

Платиновый

лидер

организации

Золотой

лидер

организации

Серебряный

лидер

организации

Бронзовый

лидер

организации

до

12.500.000 руб.

до

8.000.000 руб.
до

3.500.000 руб.

Годовой бонус,

Специальный

бонус, Лидерский

бонус, Бонус за

личный и групповой

оборот

Топ Серебряный

бонус, Серебряный

бонус, Годовой

бонус, Специальный

бонус, Лидерский

бонус, Бонус за

личный и групповой

оборот

Топ Серебряный

бонус, Серебряный

бонус, Годовой

бонус, Специальный

бонус, Лидерский

бонус, Бонус за

личный и групповой

оборот

Топ Платиновый

бонус,

Платиновый бонус,

Топ Серебряный

бонус,

Серебряный бонус,

Годовой бонус,

Специальный

бонус,

Лидерский бонус,

Бонус за личный и

групповой оборот

Топ Платиновый

бонус,

Платиновый бонус,

Топ Серебряный

бонус,

Серебряный бонус,

Годовой бонус,

Специальный

бонус,

Лидерский бонус,

Бонус за личный и

групповой оборот

Президентский

бонус,

Топ Платиновый

бонус,

Платиновый бонус,

Топ Серебряный

бонус,

Серебряный бонус,

Годовой бонус,

Специальный

бонус,

Лидерский бонус,

Бонус за личный и

групповой оборот

Президентский

бонус,

Топ Платиновый

бонус,

Платиновый бонус,

Топ Серебряный

бонус,

Серебряный бонус,

Годовой бонус,

Специальный

бонус,

Лидерский бонус,

Бонус за личный и

групповой оборот

•  GLK

•  E-класс
•  ML

•  S-класс

• 911 Купе • 911 Кабрио • Кайен • Панамера

Выполнение правила 100 личных баллов является обязательным условием

до

50.000.000 руб.

до

35.000.000 руб.
до

25.000.000 руб.
безгранично

Академия СЛО,

торжественные

события,

путешествие, бонус

за обучение

Торжественные

события,

путешествие, бонус

за обучение

Торжественные

события,

путешествие, бонус

за обучение

Торжественные

события,

путешествие

Торжественные

события,

путешествие

Торжественные

события,

путешествие

Торжественные

события,

путешествие

*   Вместо 1 ПЛО могут быть 3 СЛО, но 

наличие 1 ПЛО обязательно.

**  Из них минимум 60% помимо 

сильнейшей линии.
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6 месяцев подряд

12 бонусных линий

из них

• 2x21% линии +

12.000 баллов

остаточный оборот

или

• 3х21% линии

6 месяцев подряд

12 бонусных линий

из них

• 4x21% линии +

12.000 баллов

остаточный оборот

или

• 5 и более 21%

линий

6 месяцев подряд

12 бонусных линий

из них

• 7x21% линии +

12.000 баллов

остаточный оборот

или

• 8 и более 21%

линий

6 месяцев подряд

12 бонусных линий

из них

10x21% линий

6 месяцев подряд

• 12x21% линий

из них 1 линия с ПЛО

или 3 линии с СЛО

или

• 12x21% линий +

1.000.000 баллов

общего оборота

6 месяцев подряд

• 12x21% линий

из них 2 линии с ПЛО*

или

• 12x21% линий +

2.000.000 баллов

общего оборота**

6 месяцев подряд

• 4.000.000 баллов**

или 3 линии с ПЛО*

(для *Президента)

• 6.000.000 баллов**

или 4 линии с ПЛО*

(для **Президента)

• 8.000.000 баллов**

или 5 линий с ПЛО*

(для ***Президента)

• 10.000.000 баллов**

или 6 линий с ПЛО*

(для ****Президента)

• 12.000.000 баллов**

или 7 линий с ПЛО*

(для *****Президента)

при условии

12x21% линий

•  C-класс



YOUR CHANCE TO CHANGE

ООО <<ЛР РУС>> . 115191, г. Москва, Улица Большая Тульская, 11

Tел.: +7 (495) 6605006 . Факс: +7 (495) 6605009
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