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Конституция Российской Федерации об охране труда. Она определяет основные права и свободы 
граждан в политической и социально-экономической жизни общества, служит основой для 
разработки законодательных и нормативных актов. В Конституции записано, что в Российской 
Федерации охраняются труд и здоровье людей (ст. 7.2). В нашем государстве каждый имеет право 
на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены (ст. 37.3). Конституцией 
гарантировано и право людей на отдых. Закон Республики Беларусь "Об охране труда", 
утвержденный 23.06.2008 № 356-З; Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26.07.1999 № 296-З; 
Указ Президента Республики Беларусь от 06.07.2005 № 314 "О некоторых мерах по защите прав 
граждан, выполняющих работу по гражданско-правовым и трудовым договорам"; Указ Президента 
Республики Беларусь от 16.10.2009 № 510 "О совершенствовании контрольной (надзорной) 
деятельности в Республике Беларусь"... Из всего комплекса мероприятий по охране труда 
влияющих на сохранение здоровья и жизни работников (см. определение «Охрана труда») на 
первом месте стоят мероприятия Правовые, т.е. Фундаментальные. Правовой фундамент в любой 
сфере человеческой деятельности строится на основе Законодательных актов (т.е. на базе основных 
законов) и на базе нормативно – правовых документов. ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ 
ПРАВОВЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ДЛЯ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ВСЕХ ФОРМ ОБСТВЕННОСТИ И ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (на федеральном 
уровне) - Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994г № 51 ФЗ (п.п.1,5 ст. 185). - 
Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах". (Согласно абз. 3 п. 1 ст. 
69 полномочия единоличного исполнительного органа общества могут быть переданы по договору 
коммерческой организации (управляющей организации) ... Охрана труда – это система правовых, 
социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-
профилактических мероприятий и средств, направленных на сохранение жизни, здоровья и 
работоспособности человека в процессе трудовой деятельности. Правовые мероприятия 
представляют собой совокупность государственных законодательных актов в области охраны труда. 
Основные законодательные акты по охране труда Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 
от 28.07.2012) Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (ред. от 
29.02.2012) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 
195-ФЗ (ред. от 28.07.2012, с изм. и доп., вступающими в силу с 10.08.2012)... Основным 
законодательным актом Республики Беларусь является Конституция РБ (ст. 41, 45), которая 
обладает наивысшей юридической силой. Она гарантирует права граждан на здоровые и безопасные 
условия труда, охрану их здоровья. Статья 41 гарантирует гражданам РБ право на труд как наиболее 
достойный способ самоутверждения человека, т.е. право на выбор профессии, рода занятий и 
работы в соответствии с призванием, способностями, образованием... 


