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Для обеспечения права работника на безопасные и здоровые условия труда действует Трудовой 
кодекс РФ, который является основополагающим законодательным документом в области охраны 
труда. Заключая трудовой договор с работодателем, работник берет на себя обязательства 
выполнять определенную трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка. В сфере обеспечения безопасности человека в производственных условиях в стране 
действует законодательство в области охраны труда. Охрана труда - система обеспечения 
безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая 
правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 1. Основные положения 
действующего законодательства Российской Федерации об охране труда. 2. Время отдыха. 3. 
Порядок проведения сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на 
соответствие требованиям охраны труда. 4. Порядок расследования профессиональных 
заболеваний. ОТВЕТЫ Вопрос No1. Основные положения действующего законодательства 
Российской Федерации об охране труда. В ст. 1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
ТК РФ) определены цели и задачи трудового законодательства. Целями трудового законодательства 
являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание 
благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей. Цели и задачи 
трудового законодательства в полной мере распространяются и на область охраны труда. 
Фрагменты работы: Содержание Введение 4 1.Основные положения действующего 
законодательства Российской 5 Федерации об охране труда. 2. Государственные правовые акты по 
охране труда. 8 3. Основные направления государственной политики в области 11 охраны труда. 
Заключение 12 Список использованной литературы 13 Введение В сфере обеспечения безопасности 
человека в производственных условиях в стране действует законодательство в области охраны 
труда. Вопросы 1. Понятие, содержание и значение охраны труда. Основные понятия. 2. 
Законодательство об охране труда и принципы охраны труда. 3. Право работника на охрану труда, 
его гарантии и обязанности работодателя по его обеспечению. 4. Организация охраны труда, ее 
органы. 5. Обеспечение охраны труда. Правила по технике безопасности и производственной 
санитарии. Система стандартов безопасности труда. 6. Расследование и учет несчастных случаев на 
производстве. ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ ОХРАНЕ 
ТРУДА (в ред. Федерального закона от 18.07.95 N 109-ФЗ) Настоящие Основы устанавливают 
гарантии осуществления права трудящихся на охрану труда и обеспечивают единый порядок 
регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и работниками на 
предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности независимо от сферы 
хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности и направлены на создание условий 
труда... Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 1.1. Основные 
положения законодательства Российской Федерации о труде ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О ТРУДЕ Законодательство о труде - совокупность всех правовых 
норм, регулирующих трудовые отношения. Трудовые отношения - отношения, основанные на 
соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату 
трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) ... 


