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"Утверждаю" ___________________________________ __________ _______________________ 
(организационно-правовая форма, (подпись) (Ф.И.О., должность наименование организации, 
руководителя или иного должностного предприятия) лица, уполномоченного утверждать 
должностную инструкцию) "__" ___________________ 20__ года М.П. Должностная инструкция 
социального работника 5 разряда специализированного отделения социально-медицинского 
обслуживания на дому... Примерная должностная инструкция социального работника 1. Общие 
положения Социальный работник принимается на работу и увольняется директором Центра. 
Увольняется (освобождается) от занимаемой должности в порядке, предусмотренном статьями 77, 
78,79,80,81 ТК РФ. На должность социального работника принимаются лица, имеющие высшее, 
среднее специальное или начальное профессиональное образование. К обслуживанию граждан 
могут привлекаться лица, не имеющие профессиональной подготовки. Ниже представлен текст 
должностной инструкции на должность «социальный работник». Вы можете скачать эту 
должностную инструкцию, распечатать или скопировать для дальнейшего редактирования. Если 
текущая должностная инструкция – это не совсем то, что вы искали, посмотрите другие 
должностные инструкции рубрики «Медицинские специальности». 1. Общие положения 1.1. На 
должность социального работника 5 разряда принимается лицо, имеющее начальное 
профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы, или среднее полное 
(общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет. 1.2. Социальный работник 
принимается и увольняется с работы приказом директора учреждения. 1.3. Социальный работник 
непосредственно подчиняется заведующему специализированным отделением социально-
медицинского обслуживания на дому. 1. Социальные работники обязаны руководствоваться в своей 
деятельности положениями настоящего Федерального закона, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации. 2. Социальные работники, виновные в разглашении информации о получателях 
социальных услуг без их письменного согласия, несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО 
РАБОТНИКА ОТДЕЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НА ДОМУ ГРАЖДАН 
ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 
ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» I. Общие положения Социальный 
работник отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
относится к категории технических исполнителей. Обеспечить нормальное безболезненное 
включение ребенка в общество — вот суть должностных обязанностей социального педагога. 
Поэтому в должностной инструкции социального педагога так много внимания уделено контактам с 
родителями, коллегами-педагогами, представителями детских и молодежных организаций, 
чиновниками и т. д. В нашем образце должностной инструкции социального педагога приведены 
основные функциональные обязанности специалиста этого направления. Должностная инструкция - 
это внутренний организационно-распорядительный документ, регламентирующий полномочия, 
ответственность и должностные обязанности работника на занимаемой должности в определенной 
организации. Должностные инструкции разрабатываются руководителем или его заместителями для 
своих подчиненных и согласовываются с юристами (юридическим отделом). 1.1. Настоящая 
должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность 
Начальника отдела социального развития. 1.2. Начальник отдела социального развития назначается 
на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым 
законодательством порядке приказом директора предприятия. 1.3. Начальник отдела социального 
развития подчиняется непосредственно директору предприятия. Профессия социального работника 
появилась в нашей стране в 90-е годы ХХ века. Она состоит в том, что работники обеспечивают 
одиноких пожилых людей продуктами питания и оказывают им другие услуги. Причин для 
создания такой службы в г. Москве было несколько. Ранжировать их по степени важности трудно, 



однако назвать можно следующие: это отдаленные последствия Великой Отечественной войны, т. к. 
многие женщины остались вдовами, а многие просто не смогли создать семью ... 


