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При прекращении действия трудового договора или соглашения работодатель обязан провести все 
завершающие расчеты с работником, и осуществить выплаты по заработной плате. Для этих целей 
предусмотрено применение документа формы Т-61, все данные в который вносятся сотрудником 
кадровой службы. При этом источниками информации, на основании которых составляется записка-
расчет при увольнении работника, являются ведомости, платежные и расчетные документы, где 
отражены данные по начисленным выплатам ... Записка-расчет при прекращении трудового 
договора (форма Т-61) применяется для учета и расчета причитающейся зарплаты работнику при 
увольнении. В разделе можно заполнить записку-расчет при увольнении по образцу и скачать бланк 
с подробным описанием. Записка-расчет унифицированной формы Т-61 утверждена 
Постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. "Об утверждении унифицированных форм 
первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" № 1. Этот документ применяется 
для учета ... С бератором вы сможете решить любую, даже самую сложную проблему в вашей 
работе, вести учет без ошибок, конструктивно защищать свою фирму при любых проверках и 
использовать новые легальные схемы экономии на налогах. Закажите доступ к Бератор Онлайн 
Используйте бератор в своей работе Стоимость: 16 980 рублей на 6 месяцев! Отправьте заявку 
сейчас. Оплатить Бератор вы можете любым удобным для вас способом по счету, по квитанции 
Cбербанка или через онлайн-банк. Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового 
договора с работником (увольнении) применяется для учета и расчета причитающейся заработной 
платы и других выплат работнику при прекращении действия трудового договора (увольнении) . 
Для оформления записки-расчета применяется унифицированная форма № Т-61 (ОКУД 0301052), 
утвержденная Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1. Правила заполнения записки-
расчета при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)... В данной 
статье мы рассмотрим форму Т - 61, а так же нюансы ее заполнения, для каких целей она 
используется и как ее оформлять. Унифицированная форма Т - 61 применяется с целью расчета 
зарплаты и прочих выплат, которые должны причитаться работнику, если трудовые отношения с 
работодателем прекращены. Форма Т- 61 заполняется работниками кадрового отдела на основании 
информации о заработной плате, различных премий и других начислений, которые предоставила 
бухгалтерия организации. Записка-расчёт при расторжении трудового договора с работником 
составляется по форме, утвержденной в учётной политике организации. Унифицированная форма 
бланка утверждена постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1. Работодатель вправе 
самостоятельно разработать формы первичных учетных документов, которые он будет применять, в 
том числе записку-расчёт при расторжении трудового договора с работником. Работник 
организации Иванов написал заявление на увольнение по собственному желанию с 18 июля 2011 
года. В последний день работы увольняющегося работника, т.е. 18 июля, организация должна 
выдать Иванову все причитающиеся ему при увольнении выплаты. Расчет указанных выплат 
производится по форме № Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового 
договора с работником (увольнении)». "Зарплата" - Практический журнал для бухгалтеров о расчете 
зарплаты 


