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Приказ о направлении работника в командировку представляет собой специальный документ 
первичный, который фиксирует тот факт, что работника командирован в то или иное место в 
интересах компании, организации или фирмы длительностью более чем один день. Он издается 
непосредственно самим руководителем, а определенного вида распоряжение соответственно 
другими должностными уполномоченными лицами. Приказ о направлении работника в 
командировку - это первичный документ, фиксирующий факт командирования работника. В общем 
случае приказ издается руководителем организации, а распоряжение - другими уполномоченными 
должностными лицами. Напомним, что под командировкой следует понимать выполнение 
работником служебного задания (поручения) в другой организации (обычно в другой местности) 
продолжительностью более одних суток. Как правильно заполнить приказ на командировку. 
Скачать приказ на командировку (образец) Отправление работников в командировку всегда должно 
сопровождаться письменным подтверждением данного решения со стороны руководителя 
организации. В роли такого документа выступает приказ о направлении в командировку. 
Командировка имеет своей целью проведение рабочих мероприятий за пределами города, в котором 
находится основное рабочее место конкретного сотрудника. В ходе работы организации сотрудники 
не редко отправляются в командировки для решения служебных задач, при этом необходимо 
правильно отразить ее в бухгалтерском и кадровом учете. Приказ о направлении сотрудника в 
командировку является первичным документом, для этого разработана унифицированная форма Т-9 
для одного сотрудника или Т-9а для группы сотрудников. Командировкой в соответствии с 
действующим трудовым законодательством является поездка работника по распоряжению 
работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной 
работы (ст. 166 ТК РФ). Выполнение поручения работодателя в том же населенном пункте не 
является командировкой. На практике для этих ситуаций используется термин «местная 
командировка». При принятии решения направить работника в командировку необходимо 
сформировать приказ, в котором будет содержать распоряжение руководителя о направлении 
сотрудника в командировку. Бланк приказа на командировку форма Т-9 – ссылка . Бланк форма Т-
9а – ссылка . В качестве примера мы заполнили приказ, заполненный образец формы Т-9 можно 
скачать в конце статьи. Командировка представляет собой служебную поездку, с целью выполнения 
определенных поручений в интересах организации. Служебная командировка – это отъезд 
работника предприятия из места нахождения работодателя в другой населенный пункт с целью 
выполнения служебного задания. Продолжительность командировки ничем не ограничена и может 
составлять даже 1 день. Оформление командировки начинается с составления служебного задания, 
которое оформляется обычно непосредственным руководителем работника, направляемого в 
служебную поездку. Оформить служебное задание можно с помощью унифицированной формы Т-
10а. 


