
когда по закону выплачивают отпускные
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Существуют ли какие-то особо оговоренные сроки выплаты отпускных, и если существуют, то 
насколько их необходимо соблюдать. Если Вы задаетесь таким вопросом, данная статья 
предназначена именно для Вас. Трудовой кодекс оговаривает, что каждый официально 
трудоустроенный имеет право на ежегодный календарный оплачиваемый отпуск в размере двадцати 
восьми календарных дней. Отпуск - дело тонкое. Ситуации когда выплачивается меньше, чем 
положено в кризис становятся, увы, не редкостью. И само собой разумеющимся кажется, если уж 
зарплату урезали, то что говорить про отпускные деньги. Однако это не совсем соответствует 
действительности. Можно, конечно, отмахнуться фразой: "хорошо, что хоть платят", но о своих 
правах, на наш взгляд, знания лишними не будут. Я работающая студентка-заочница. В 
организацию предоставила справку-вызов на оплачиваемый отпуск для подготовки дипломной 
работы на 4 месяца. Часть отпускных я получила. Остальное работодатель обещал выплатить позже. 
Это правомерно? Новости и аналитика Правовые консультации (практика) Трудовое право ТК РФ 
обязывает работодателя выплатить отпускные работнику не позднее чем за три дня до начала 
отпуска, а Конвенция МОТ N 132 позволяет решать вопрос о времени выплаты отпускных в 
соглашении между работником и работодателем. Имеет ли право работодатель выплачивать 
отпускные за день до начала отпуска, если пропишет данные условия в трудовом договоре с 
работником? Узнайте на Mojazarplata.by как рассчитываются и выплачиваются отпускные в 
Беларуси. Что делать и куда обращаться, если наниматель не выплачивает отпускные вовремя. 
Скачть образцы жалоб тут. Куда обращаться, если наниматель не выплачивает отпускные? В случае 
невыплаты отпускных работник имеет право обратиться в контролирующие органы либо в суд . 
Согласно действующему трудовому законодательству каждому работнику в нашем государстве 
полагается трудовой отпуск как минимум в 28 календарных дней с выплатой отпускных (большее 
количество может быть установлено за особые условия работы, неблагоприятную среду и т.д.). 
Причем право на его получение возникает с момента отработки 6 месяцев у конкретного 
нанимателя, который и будет предоставлять отпускные дни. Отпуск предоставляется согласно 
графику отпусков. За каждый год, отработанный со дня заключения трудового договора, человеку 
должны предоставить ежегодный основной отпуск — не менее 24 дней В мае наступает пора 
всерьез задуматься о предстоящем отпуске: решить, куда поехать, рассчитать бюджет. О том, как, 
когда и на сколько дней человек может сделать законную передышку в работе, «ФАКТЫ» 
побеседовали с заместителем директора департамента заработной платы и условий труда — 
начальником отдела режимов труда ... Все бухгалтеры знают, что отпускные нужно выплатить за 
три дня до начала отпуска. Такое правило прямо предусмотрено в части 9 статьи 136 Трудового 
кодекса. Но вот вопрос о том, какие именно дни в данном случае имеются в виду - календарные или 
рабочие, - до сих пор вызывает споры. Все бухгалтеры знают, что отпускные нужно выплатить за 
три дня до начала отпуска. Такое правило прямо предусмотрено в части 9 статьи 136 Трудового 
кодекса. И в интернете, и в печатных изданиях, и в правовых системах существует множество 
информационных материалов, которые учат бухгалтера, как правильно рассчитывать отпускные 
сотрудникам в тех или иных случаях. Наш же материал предназначен для самих сотрудников, для 
которых довольно часто и сам порядок расчета отпускных и, соответственно, предполагаемая сумма 
причитающихся им отпускных выплат – тайна, покрытая мраком. 


