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Как составляется характеристика с места работы Пример составления характеристики с места 
работы Вариант №1: Образец характеристики с места работы Вариант №2: Пример характеристики 
на сотрудницу Шаблон характеристики на работника Как составляется характеристика с места 
работы Многие граждане думают, что характеристика с места работы уже понятие устаревшее, но 
это ошибочно – документ все еще востребован. В чем же ее важность? Образец характеристики с 
места работы довольно востребован. Как правило, такая характеристика нужна при устройстве на 
новую работу, для подачи в суды и правоохранительные органы, в органы опеки и попечительства, 
в банки при получении кредита. Также она может понадобиться в ряде других случаев. В статье вы 
найдете советы по написанию характеристики и несколько образцов. Характеристика с места 
работы – это вполне официальный документ, который составляется по просьбе самого работника 
или по запросу от внешних источников, например, судебных органов, из организации – нового 
места работы сотрудника и прочее. Еще характеристика может быть составлена для использования 
внутри самой организации. Например, для решения вопроса о продвижении по службе, для 
аттестации ... Характеристика — это официальный документ с отзывом о служебной, общественной 
деятельности определенного человека. Характеристика представляет собой краткое описание 
трудового пути работника, его деловых и нравственных качеств, его трудовой и общественной 
деятельности. Любой соискатель, имея грамотно составленную характеристику с предыдущего 
места работы, может претендовать на высокооплачиваемую конкурентную вакансию. 
Опубликовано в журнале "Кадры предприятия" №2 год - 2005 Ю.В. Фирсова, Н.Б. Белова Очень 
часто приходится писать характеристики и представления на сотрудников. Существуют ли 
нормативные требования по оформлению этих документов? Какими должны быть их объем и 
структура? Какие информационные блоки следует включать в содержание этих документов? Н.Б. 
Белова, г. Томск Каждому сотруднику кадровой службы рано или поздно приходится составлять 
характеристику или представление на работника. Практически у каждого человека бывают 
обстоятельства, когда необходима характеристика с места работы и образец её написания призван 
помочь грамотно составить этот вполне официальный документ, который составляется на 
основании просьбы самого сотрудника либо по запросу стороннего учреждения , например, органов 
внутренних дел, органов государственной власти, суда, ГИБДД и т.п. Наряду с этим характеристики 
с места работы бывают востребованы и внутри самой организации в таких случаях ... 
Характеристику с места работы можно составить по шаблону в сервисе FreshDoc. В разделе можно 
заполнить шаблон характеристики с места работы и скачать готовый образец характеристики. 
Характеристика с места работы может писаться для следующих целей: использования внутри 
организации (например, при переводе с одного подразделения в другое), предоставления в другие 
организации (например, для предоставления в суд, военкомат). Составление характеристики на 
ученика или на группу учащихся – это одни из самых популярных, действенных и доступных 
способов для определения и выявления индивидуально-психологических особенностей учащихся. 
Только грамотно составленная характеристика помогает новому педагогу быстрее наладить контакт 
с учеником (классом), получить представление о его личностных качествах, выстроить план 
дальнейшей педагогической работы и создать оптимальные условия для развития школьника ... 
Характеристика на работника – это официальный документ с отзывом о служебной и общественной 
деятельности определенного человека. Характеристика работника представляет собой краткое 
описание его трудового пути, деловых и нравственных качеств. Ответ Характеристика на работника 
составляется по правилам оформления деловых документов. Ее обязательные требования: 
фирменный бланк компании, подпись рекомендателя, печать, дата составления, желателен также 
исходящий номер документа. Составление характеристики на ученика или на группу учащихся - это 
одни из самых популярных, действенных и доступных способов для определения и выявления 
индивидуально-психологических особенностей учащихся. Только грамотно составленная 
характеристика помогает новому педагогу быстрее наладить контакт с учеником (классом), 
получить представление о его личностных качествах, выстроить план дальнейшей педагогической 
работы и создать оптимальные условия для развития школьника... 


