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Поощрение работников оформляется приказом (рис. 72, 73,74), который составляется на основании 
представления руководителя подразделения, где работают данные работники. Приказ, подписанный 
руководителем предприятия, объявляется работнику под расписку. Рис. 72 Образец приказа о 
награждении работника ценным подарком и записи в трудовую книжку Образец заполнения 
трудовой книжки. Рис. 73 Образец приказа об объявлении благодарности и записи в трудовую 
книжку Образец заполнения трудовой книжки. Пример оформления записи о поощрении в трудовой 
книжке Сведения о награждении Серия и номер ТК N 1234567 (10 разворотов) N записи Дата 
Сведения о награждении (поощрении) Наименование, дата и номер документа, на основании 
которого внесена запись число месяц год 1 2 3 4 Закрытое акционерное общество "Металлопрокат" 
(ЗАО "Металлопрокат") 1 02 12 2010 Объявлена благодарность Приказ от и выделена премия 
26.11.2010 N 95/лс Общие ошибки: Наиболее часто встречающиеся ошибки при работе с сайтом 
кадровый портал КАДРОВИК.РУ: Url заканчивается на .htm - все страницы на сайте "кадровый 
портал КАДРОВИК.РУ" заканчиваются на .php Вы использовали СИМВОЛЫ ВЕРХНЕГО 
РЕГИСТРА - все имена на сайте используют нижний регистр Пример внесения записи о поощрении 
в трудовую книжку старого образца и завершение ведения этого раздела при увольнении За особо 
выдающиеся заслуги перед государством, связанные с достижениями в труде, награжден медалью 
ордена «За заслуги перед Отечеством» Присвоено почетное звание «Заслуженный работник высшей 
школы Российской Федерации» За долголетний добросовестный труд и в честь Дня строителя 
выдана денежная премия в размере трехмесячного должностного оклада В связи с выходом на 
пенсию награжден ценным подарком За добросовестный и безупречный труд... Оформление 
поощрения работников за труд В последние годы в напряженном ритме офисных будней некоторые 
менеджеры совсем выпустили из виду действенный способ повышения производительности – 
поощрение работников за труд. Запомнился случай из моей кадровой практики. «Чем вы 
недовольны»? – спросил я у ведущего специалиста компании. «Зарплата у вас высокая, условия 
труда удовлетворят требования самого взыскательного работника, к вашему мнению 
прислушиваются. Чего вам не хватает еще»? Все новое - это хорошо забытое старое. Поверьте, 
советский законодатель знал толк в способах поощрения, особо не связанных с материальными 
затратами. Передовики производства (как, например, Павел Стаханов или Прасковья Ангелина) 
становились героями государственного масштаба. На волне стахановского движения на каждом 
предприятии появились свои собственные победители соцсоревнования, чьи фотографии украшали 
Доски почета. Подскажите, пожалуйста, нужно ли в трудовую книжку работника вносить сведения 
о ведомственных наградах и благодарностях? У нас престижное образовательное учреждение, в 
котором трудятся высококвалифицированные педагоги, имеющие огромный стаж 
преподавательской работы. Некоторое время назад мы обратились с ходатайством о награждении 
наших заслуженных преподавателей ведомственными наградами. В торжественной обстановке им 
были вручены Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ. 


