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В настоящем разделе опубликованы материалы книги "Трудовые книжки. Справочник по ведению, 
исправлению, учету + 200 образцов записей" (2014, Ливена С.В., Поздеев А.С.) по основным 
вопросам работы с трудовыми книжками: общим вопросам, заполнению титульного листа, 
внесению записей о приеме на работу, об увольнении и др. Те главы, которые "не светятся" как 
ссылки, в данном разделе не доступны. Они доступны в справочной базе ИКС нашего сайта и в 
"Пакете Кадровика". Образец записи в трудовую книжку об увольнении работника «по 
собственному» вы найдете далее в статье. А формулировки Запись об увольнении вносится в 
трудовую книжку на основании приказа работодателя (форма N N Т-8 или Т-8а) в день увольнения 
(п. 10 Правил ведения и хранения трудовых книжек). Записи в трудовой книжке надо делать 
перьевой, гелевой или шариковой ручкой с чернилами черного, синего или фиолетового цвета. 
Сокращать слова при этом нельзя (п. 1.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек). Запись об 
увольнении делается так (п. п. 5.1 - 5.6 Инструкции по заполнению трудовых книжек). Трудовая 
книжка, порядок записи в трудовую книжку Образцы записей в трудовую книжку Образцы записей 
в трудовую книжку при приеме на работу Принят на должность экономиста первой категории 
планового отдела Принят в бухгалтерию на должность кассира Принята в управление налогового 
учета и финансового контроля на должность экономиста Принята в юридический отдел на 
должность юрисконсульта в порядке перевода из ООО «Ритм» Принята оператором отдела 
информационного обеспечения Образцы записей в трудовую книжку при заполнении сведений о 
поощрениях... Работники увольняются по разным причинам. Какие записи нужно сделать в каждом 
конкретном случае, мы расскажем в статье. Порядок внесения записей в трудовую книжку зависит 
от типа совместительства. Как ее оформить при приеме на работу или увольнении внешнего и 
внутреннего совместителей, а также в случае, когда работа по совместительству становится 
основной, вы узнаете из статьи. Запись в трудовую книжку 2015, если работник увольняется по 
собственному желанию. 


