
образец заявления в прокуратуру о незаконном 
увольнении

http://dor-control.info/?r=2678&type=diagrams&size=2&ext=&date=3&s=92&author=Clopper&hm=1&hs=1&cl=1&qr=1&dt=1&trans=0&pu=1&wap=1&sm=1&hfi=1&hsbd=0&comt=vk&q=%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%86%20%D0%B7%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%83%20%D0%BE%20%D0%BD%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8


Заявитель работает в медицинском центре Центрального банка РФ. Заявитель всегда осуществляла 
свои трудовые функции надлежащим образом, каких-либо замечаний со стороны работодателя 
относительно качества работы не было. Работодатель принял решение о переводе заявителя на 
нижестоящую должность без наличия на то оснований. Позже заявителю вручили уведомление о 
сокращении с занимаемой должности. Заявитель узнала о том, что она беременна. Между 
жалобщиком и организацией был заключен бессрочный трудовой договор. В соответствии с 
пунктом договора жалобщик была принята на работу, на должность заместителя главного 
бухгалтера. На всем протяжении трудовой деятельности жалобщик добросовестно исполняла свои 
трудовые обязанности. За все время своей работы жалобщик никогда не подвергался мерам 
дисциплинарного взыскания. Заявитель устроилась на работу в организацию в должности бригадира 
касс в супермаркете. Был заключен трудовой договор. Было составлено письмо об увольнении 
заявителя. Был составлен акт без номера, без подписей, без участи заявителя. Приказ о увольнении 
она до сих пор не видела и под ним не подписывалась. Заявитель просит восстановить ее на работу 
и взыскать моральный вред. Довольно часто возникает ситуация составить заявление нужно 
чрезвычайно быстро. И, как правило, безотлагательность настолько большая, что от зависит доход. 
В этом случае есть два варианта выхода из ситуации. Пойти к адвокату, который изготовит 
заявление профессионально. Либо разыскать хороший пример у коллег и вписать свои сведения в 
соответствующие разделы. Каждый из этих способов содержит свои за и против. В случае с 
юристом Вы будете вынуждены выложить деньги. В N-скую прокуратуру Адрес: N-ская область, г. 
N, ул. N-ская, д. N От: Иванова Ивана Ивановича Адрес: N-ская область, г. N, ул. N-ская д. N 
ЖАЛОБА на нарушение трудового законодательства Я, Иванов Иван Иванович, с (дата) работаю в 
ООО «N-ские ромашки» в должности монтажника оконных конструкций. Мне не была выплачена 
заработная плата за август и сентябрь 2009 года. Сумма задолженности работодателя на 10.10.2009 
составляет ХХХХ рублей. Как обратиться в трудовую инспекцию с заявлением о незаконном 
увольнении. Чем может помочь трудовая инспекция в таком случае Всем доброго дня и хорошего 
настроения! Юристы, подскажите пожалуйста, где можно посмотреть образец заявления в 
прокуратуру "ЗАЯВЛЕНИЕ В ПРОКУРАТУРУ О ПРИНЯТИИ МЕР К РАБОТОДАТЕЛЮ, 
ДОПУСКАЮЩЕМУ НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В ФОРМЕ 
ЗАДЕРЖКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, КОМПЕНСАЦИИ ЗА НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЙ 
ОТПУСК, ПРОЦЕНТОВ ЗА ЗАДЕРЖКУ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ и прочих выплат" 
Интересует конкретно самая последняя часть: На основании всего вышеизложенного прошу: 1. В 
соответствие со ст... Одним из способов защиты трудовых прав является обращение в прокуратуру. 
Прокуратура - это единая федеральная централизованная система органов, осуществляющих от 
имени Российской Федерации надзор за соблюдением Конституции Российской Федерации и 
исполнением законов, действующих на территории Российской Федерации. Деятельность 
прокуратуры регулируется Федеральным законом от 17.01.1992 №2202-1 "О прокуратуре 
Российской Федерации". В этой заметке я более подробно расскажу о юридической ответственности 
за незаконное увольнение работника. Вы узнаете, какое наказание за незаконное увольнение может 
ждать работодателя, если он незаконно уволит своего сотрудника. Ранее вопрос ответственности за 
незаконное увольнение и наказания на незаконное увольнение я рассматривал в статье 
«Последствия незаконного увольнения», где рассказывал о всех возможных последствиях. 


