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Кому и на каком основании работодатель должен предоставлять учебный отпуск? Подробные 
разъяснения с образцами документов — в статье. Ежегодно в конце весны в учебных заведениях 
начинается сессия. Работающие студенты берут на это время учебный отпуск. Об особенностях 
предоставления и оформления оплачиваемого учебного отпуска читайте в статье. Сотрудники, 
совмещающие работу с обучением, имеют право на оплачиваемые и неоплачиваемые учебные 
отпуска (ст. ст. 173 - 176 ТК РФ). Посмотрите хороший образец документа, чтобы найти время для 
чистовой подготовки обращения. В сложном заявлении есть важные области для сведений. Чтобы 
заполнить их верно достаточно рассмотреть принцип. Проще всего осуществить это прочитав 
пример, находящийся далее. Если вдруг Вы нашли ошибку или неточность, просим напомнить 
редакции о неточности в виде коммента в конце. Нужно знать, что юриспруденция не стоит в одной 
точке и многие примеры начинают стремительно становиться не актуальными. На сегодняшний 
день уже не редкость работающий по специальности студент. Иногда уже работающий молодой 
человек поступает учиться, но так или иначе, когда подходит время сессии все переворачивается с 
ног на голову. Большинство работодателей отрицательно относятся учебному отпуску. Будь то 
крупная организация или индивидуальный предприниматель, а отпускать на сессию никто не хочет. 
Иногда доходит даже до угроз уволить. Но спешу вас обрадовать, уволить вас никто не имеет 
никакого права. Работник имеет право совмещать работу и учебу в любом учебном заведении. При 
этом законодательство РФ дает ему возможность пойти в учебный отпуск при необходимости. 
Данный вид отпуска – оплачиваемый. Работодатель оплачивает время нахождения в учебном 
отпуске, исходя из средней заработной платы работника за год, предшествующий наступлению 
отпуска.  Если работник получает образование заочно в среднем специальном учебном заведении 
(техникуме или колледже), работодатель обязан возместить ему лишь 50% стоимости проезда к 
месту учебы и обратно (3 ст. Помогите. Расходы на выплату среднего заработка, сохраняемого за 
работником согласно законодательству РФ на время учебного отпуска, а также расходы на оплату 
проезда к месту учебы и обратно относятся к расходам на оплату труда и, следовательно, 
уменьшают налогооблагаемую прибыль организации. Образцы заявлений на очередной, учебный, 
декретный отпуск и отпуск за свой счет. Если Вам, наконец, выпала замечательная возможность 
отдохнуть, то нелишне ориентироваться на образец заявления на отпуск, который поможет в его 
правильном составлении. Ведь отпуску, независимо от сезона года, все работающие рады от души, 
поэтому самое время разобраться в основном вопросе, то есть, в том, как пишется заявление. Итак, 
ниже речь пойдет о том, как написать заявление на отпуск, мы приведем несколько примеров 
написания ... Заявление на учебный отпуск. Трудовое законодательство обязует работодателей 
предоставлять своим работникам определенные гарантии и компенсации. Это относится и к 
ученическим отпускам. Но на практике не все так идеально. Многие люди, совмещающие работу и 
учебу, нередко сталкиваются с определенными проблемами. Как же правильно составить заявление 
и получить законный учебный отпуск? Сайт Института Дружбы Народов Кавказа 


