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Анкета - это один из документов, посредством которого осуществляется сбор важных для 
работодателя сведений о претендентах на ту или иную должность. В дальнейшем на основании 
информации, представленной соискателем в анкете, кадровой службой организации будет 
формироваться личное дело работника. Какой-либо нормативно-закрепленной формы анкеты в 
настоящее время нет. Невозможно разработать полностью информативную анкету. Анкета при 
приеме на работу поможет сохранить массив персональных данных кандидата на вакансию или 
работника. В практике HR-менеджеров этот документ называется по-разному. Например: анкета 
кандидата на работу, анкета соискателя. Рассмотрим в деталях подобный бланк, заполняемый 
соискателем. Образец анкеты АНКЕТА (заполняется собственноручно) Фамилия 
_________________________________________________ Имя 
_____________________________________________________ Отчество 
_________________________________________________ 2. Если изменяли фамилию, имя или 
отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли. Выбирайте из больше чем 
100 заранее подготовленых анкет беспалтно. Создать анкету сумеет каждый. Хватит только выбрать 
себе. Анкета при приеме на работу – это один из основных способов проведения предварительного 
собеседования. С его помощью работодатель может получить первоначальное представление о 
соискателе, а также сравнить ответы претендента при личном собеседовании с ответами в анкете. 
Как составляется и для чего используется анкета при приеме на работу, читайте в нашем материале. 
10 сен 2014 . Скачать образец заполнения анкеты кандидата . конкретные вопросы, то ему следует 
обратиться к сотруднику кадровой службы. 1 апр 2010 . Анкета - это один из документов, 
посредством которого осуществляется сбор важных для работодателя сведений о претендентах на . 
Образец заполнения анкеты. АНКЕТА (заполняется собственноручно) . за период работы, службы, 
учебы, его форма, номер и дата (если имеется). Опрос клиентов и сотрудников онлайн. 30 дней 
бесплатно! С этим документом кандидаты на освободившуюся вакансию сталкиваются в процессе 
собеседования. Форму документа каждое предприятие разрабатывает самостоятельно, поскольку 
законодательно она не установлена. Заполнение анкеты позволяет работодателю собирать 
статистические данные по кандидатам и заранее оценивать потенциальных работников с точки 
зрения соответствия личностных характеристик целям и задачам компании и предполагаемой 
должности. Анкета при приеме на работу – это документ, который содержит сведения о соискателе 
и позволяет работодателю составить о нем общее впечатление как о работнике. На основании 
информации, указанной в анкете, формируется личное дело работника. Анкета при приеме на 
работу напоминает резюме, но зачастую информации, предоставленной в нем, недостаточно 
работодателю. 


