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Характеристика с места работы – это вполне официальный документ, который составляется по 
просьбе самого работника или по запросу от внешних источников, например, судебных органов, из 
организации – нового места работы сотрудника и прочее. Еще характеристика может быть 
составлена для использования внутри самой организации. Например, для решения вопроса о 
продвижении по службе, для аттестации ... Как составляется характеристика с места работы Пример 
составления характеристики с места работы Вариант №1: Образец характеристики с места работы 
Вариант №2: Пример характеристики на сотрудницу Шаблон характеристики на работника Как 
составляется характеристика с места работы Многие граждане думают, что характеристика с места 
работы уже понятие устаревшее, но это ошибочно – документ все еще востребован. В чем же ее 
важность? Образец характеристики с места работы довольно востребован. Как правило, такая 
характеристика нужна при устройстве на новую работу, для подачи в суды и правоохранительные 
органы, в органы опеки и попечительства, в банки при получении кредита. Также она может 
понадобиться в ряде других случаев. В статье вы найдете советы по написанию характеристики и 
несколько образцов. внутренние - используются только внутри организации (например: при 
переводе работника из одного отдела в другой; при наложении на работника дисциплинарных 
взысканий или поощрений и т.п.) внешние - составляются по просьбе самого работника или 
сторонних организаций и предъявляется по месту требования (например: при призыве сотрудника 
военкоматом, для дальнейшего прохождения военной службы; при получении кредитов; при 
принятии решений муниципальными или государственными органами... Характеристика — это 
официальный документ с отзывом о служебной, общественной деятельности определенного 
человека. Характеристика представляет собой краткое описание трудового пути работника, его 
деловых и нравственных качеств, его трудовой и общественной деятельности. Любой соискатель, 
имея грамотно составленную характеристику с предыдущего места работы, может претендовать на 
высокооплачиваемую конкурентную вакансию. Характеристика ФИО – дата рождения, последнее 
место работы и должность, стаж финансовой деятельности. За время работы ФИО зарекомендовал 
себя не только как дисциплинированный и аккуратный работник, но и как инициативный и 
способный взять на себя ответственность в принятии решений по сложным вопросам, находящиеся 
в его компетенции. Доказал свои способности в организации работы своих подчиненных. 
Характеристика на работника – это официальный документ с отзывом о служебной и общественной 
деятельности определенного человека. Характеристика работника представляет собой краткое 
описание его трудового пути, деловых и нравственных качеств. Ответ Характеристика на работника 
составляется по правилам оформления деловых документов. Ее обязательные требования: 
фирменный бланк компании, подпись рекомендателя, печать, дата составления, желателен также 
исходящий номер документа. Документ, который официально предоставляется администрацией 
организации сотруднику, отработавшему не менее 6 месяцев, для предоставления в другие 
организации или органы называется характеристикой с места работы. В нем содержится 
объективная информация о деловых и личных качествах, проявленных в рабочий период. Это 
своего рода словесное описание сотрудника руководством. 


