
характеристика с места последней работы образец
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внутренние - используются только внутри организации (например: при переводе работника из 
одного отдела в другой; при наложении на работника дисциплинарных взысканий или поощрений и 
т.п.) внешние - составляются по просьбе самого работника или сторонних организаций и 
предъявляется по месту требования (например: при призыве сотрудника военкоматом, для 
дальнейшего прохождения военной службы; при получении кредитов; при принятии решений 
муниципальными или государственными органами... Характеристика с места работы рекомендации 
и образец характеристики с места работы. Как написать характеристику. Что такое Характеристика 
работника Опубликовано в журнале "Кадры предприятия" №2 год - 2005 Ю.В. Фирсова, Н.Б. Белова 
Очень часто приходится писать характеристики и представления на сотрудников. Существуют ли 
нормативные требования по оформлению этих документов? Какими должны быть их объем и 
структура? Какие информационные блоки следует включать в содержание этих документов? Н.Б. 
Белова, г. Томск Каждому сотруднику кадровой службы рано или поздно приходится составлять 
характеристику или представление на работника. Документ, который официально предоставляется 
администрацией организации сотруднику, отработавшему не менее 6 месяцев, для предоставления в 
другие организации или органы называется характеристикой с места работы. В нем содержится 
объективная информация о деловых и личных качествах, проявленных в рабочий период. Это 
своего рода словесное описание сотрудника руководством. Образец характеристики с места работы 
довольно востребован. Как правило, такая характеристика нужна при устройстве на новую работу, 
для подачи в суды и правоохранительные органы, в органы опеки и попечительства, в банки при 
получении кредита. Также она может понадобиться в ряде других случаев. В статье вы найдете 
советы по написанию характеристики и несколько образцов. Эта статья опубликована в журнале 
"Секретарь-референт"№9, 2006., надеемся Вам поможет СОСТАВЛЯЕМ ХАРАКТЕРИСТИКУ В.Ф. 
Янковая "Характеристика – описание характерных качеств, особенностей, дос-тоинств и 
недостатков кого (чего)-либо", - так определяет этот вид документа Краткий словарь видов и 
разновидностей документов (М., 1974). Характеристика – официальный документ, выдаваемый 
организацией сотруднику в различных ситуациях. Характеристика с места работы – это вполне 
официальный документ, который составляется по просьбе самого работника или по запросу от 
внешних источников, например, судебных органов, из организации – нового места работы 
сотрудника и прочее. Еще характеристика может быть составлена для использования внутри самой 
организации. Например, для решения вопроса о продвижении по службе, для аттестации ... 


