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Анкета при приеме на работу – это документ, который содержит сведения о соискателе и позволяет 
работодателю составить о нем общее впечатление как о работнике. На основании информации, 
указанной в анкете, формируется личное дело работника. Анкета при приеме на работу напоминает 
резюме, но зачастую информации, предоставленной в нем, недостаточно работодателю. 
Руководители крупных фирм достаточно часто не могут разобраться в бесчисленных потоках 
резюме и заявок кандидатов — претендентов на ту или другую должность. Проблема в том, что не 
зависимо от того, насколько правильно составлено резюме кандидата, отдать предпочтение кому-то 
одному очень трудно. Законодательством Российской Федерации, до сих пор, не было утверждено 
единого примера резюме для кандидатов на конкретную должность, и в результате этого, кто-то 
забывает указать о знаниях, например ... Анкета при приеме на работу поможет сохранить массив 
персональных данных кандидата на вакансию или работника. В практике HR-менеджеров этот 
документ называется по-разному. Например: анкета кандидата на работу, анкета соискателя. 
Рассмотрим в деталях подобный бланк, заполняемый соискателем. Анкета - это один из документов, 
посредством которого осуществляется сбор важных для работодателя сведений о претендентах на 
ту или иную должность. В дальнейшем на основании информации, представленной соискателем в 
анкете, кадровой службой организации будет формироваться личное дело работника. Какой-либо 
нормативно-закрепленной формы анкеты в настоящее время нет. Невозможно разработать 
полностью информативную анкету. Анкета – это документ, при помощи которого собирается 
информация о соискателе на конкретную вакантную должность. По данным анкеты сотрудники 
отдела кадров заполняют личное дело. Типовой формы бланка не существует, так как не получается 
полностью создать информативную анкету. Потому каждая организация имеет свою форму анкеты, 
где собираются все данные о работнике, необходимые для этого предприятия с учетом 
особенностей функциональных обязанностей. Для чего нужна подобная анкета и что должен знать 
про ее содержание работодатель? Примеры заполнения анкеты и подробный анализ пунктов. 
Скачать примеры. Основная проблема работодателей, с которой они сталкиваются после 
публикации вакансии - море писем с резюме. Причем обычно резюме написано в свободной форме 
и не содержат той информации, которая необходима работодателям, чтобы "оценить" 
потенциального работника их фирмы. Еще одна проблема таких резюме, написанных в вольной 
форме – отсутствие возможности сравнивать кандидатов. Единственный выход в данной ситуации - 
получить от соискателей всю необходимую вам информацию. Анкета соискателя при приеме на 
работу 1. Должность, на которую вы претендуете:__________________________ 2. Общие сведения: 
Фамилия, имя, отчество ___________________ Дата и место рождения 
______________________________________ Паспорт: серия ____ № _______ выдан 
________________________ дата выдачи _______________________________________________ 
Адрес по прописке _________________________________________ Адрес фактический 
_________________________________________ Семейное положение ... 


