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ЗАЯВЛЕНИЕ НА КОПИЮ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ ЗАЯВЛЕНИЕ __________ № _______ Об 
оформлении дубликата трудовой книжки _______________________________________ должность 
руководителя организации _______________________________________ наименование организации 
_______________________________________ инициалы и фамилия руководителя от 
____________________________________ инициалы и фамилия работника 
_______________________________________ должность работника... Как восстановить трудовую 
книжку Бывает, что документы приходят в негодность, теряются или даже похищаются. Что же 
делать, если вы лишились такого важного документа, как трудовая книжка. Порядок 
восстановления трудовой книжки регулируется Правилами ведения и хранения трудовых книжек, 
изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателя, утвержденными 
Постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. №225 и Постановлением Минтруда России 
от 10.10.2003 г. №69. 1 Когда есть необходимость выдачи дубликата трудовой? 2 Сведения, которые 
должны включаться в содержание дубликата 3 Необходимость оформления копии 4 Базовые 
правила получения копии трудовой 5 Трудовая книжка. Все, что нужно знать: Видео Несмотря на 
то, что к оформлению, выдаче и хранению трудовых предъявляются достаточно серьезные 
требования, до сих пор существуют случаи ... Уволили мы в прошлом году работничка - 
прогульщика и тунеядца... ну, вы понимаете. Как потом выяснилось, на работу он так и не 
устроился, а вместо этого пошел в суд, и наше увольнение признали незаконным. Хорошо, что 
восстановить на работе не просил, а требовал только поменять увольнение на «собственное 
желание» и оплатить время вынужденного прогула. Так вот. С этим решением суда он пришел в 
отдел кадров и потребовал оформить дубликат трудовой книжки. Работники не так уж часто, но все 
же обращаются к работодателям за оформлением дубликата трудовой книжки. Причины бывают 
разные: трудовая утрачена, стала непригодной для дальнейшего использования... Но не всегда 
дубликат оформляется по просьбе работника. В некоторых случаях работодатель сам должен 
инициировать выдачу дубликата. О том, в каких конкретно случаях работодатель обязан оформить 
дубликат, может ли отказать работнику в его оформлении ... Документ нужен, если бывший 
работник потерял трудовую книжку и обратился в компанию за помощью. Трудовая книжка 
установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 
работника. На основании записей в трудовой книжке определяются характер выполняемой работы, 
общий, непрерывный и специальный трудовой стаж, исчисляемый при назначении пенсий, в том 
числе на льготных условиях, пособий по социальному страхованию, установлении должностных 
окладов и т.д. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих у нанимателя свыше пяти 
дней, в случае ... Трудовая книжка — основной документ о трудовой деятельности и трудовом 
стаже работника. Это важный документ, получаемый работником на руки в момент увольнения и 
передаваемый на хранение в отдел кадров при приеме на новое место работы. К сожалению, как и 
любой другой документ, трудовая книжка может потеряться или прийти в негодность. О том, как 
правильно оформить дубликат трудовой книжки – читайте в статье. порчи (книжка порвалась, 
обгорела, испачкалась); утери трудовой книжки (вкладыша к ней) работником либо работодателем; 
наличии в ней записи о переводе на другую работу либо увольнении, признанной 
недействительной. Как восстановить трудовую книжку Как восстановить утерянную трудовую 
книжку Потерянную трудовую книжку (вкладыш к ней) можно восстановить следующим образом: 
заявить о факте утери работодателю по месту последней работы. Как принять его на работу и быть 
уверенным в правильности своего решения? Читайте об этом в статье. Законодательством о труде 
определен перечень документов, которые гражданин обязан представить, а наниматель потребовать 
при заключении трудового договора. Кроме иных документов, перечисленных в ст. 26 Трудового 
кодекса РБ (далее – ТК), в этот перечень включена и трудовая книжка работника. 


