
рекомендации образцы для няни

http://dor-control.info/?r=2678&type=diagrams&size=2&ext=&date=3&s=92&author=Clopper&hm=1&hs=1&cl=1&qr=1&dt=1&trans=0&pu=1&wap=1&sm=1&hfi=1&hsbd=0&comt=vk&q=%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%86%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BD%D1%8F%D0%BD%D0%B8


За рубежом практика рекомендательных писем имеет давнюю историю и устроиться в семью без 
рекомендации от прошлых работодателей практически невозможно. Рекомендательное письмо няне 
или другому специалисту, работавшему в семье, стало принято писать и у нас, в России. Теперь, все 
чаще, семья, которая планирует обратиться за помощью няни, гувернантки, домработницы и т.д., 
отдает предпочтение кандидату с опытом работы не только в государственных организациях, но и в 
семьях ... Рекомендательное письмо няни (образец) Санкт-Петербург 09.09.2012 Иванова Мария 
Ивановна, 1985 года рождения, работала в нашей семье Сидоровых в качестве гувернантки нашего 
сына Васечки (2005 года рождении) с сентября 2009 года по настоящее время. Мария Ивановна 
была приглашена на работу нами через агентство «Солнышко» для того, чтобы присматривать и 
развивать нашего сына, а также подготовить Васечку к поступлению в гимназию. При устройстве на 
работу от няни требуются рекомендации. Что это такое? Рекомендации существовали уже давно, 
еще в ХIХ веке, когда от гувернанток, нянь, домоправительниц, дворецких требовались 
рекомендации прежних хозяев. Нынешняя форма рекомендации – рекомендательное письмо, 
написанное прежними хозяевами няни и представляющее собой характеристику няни во время ее 
работы в прежней семье. При устройстве на работу в семьи Санкт-Петербурга домашним 
персоналом на должность: няня, домашний воспитатель, гувернантка, экономка, домработница, 
домашний повар, сиделка, личный водитель и др. Желательно иметь рекомендации. Что это такое и 
для чего? Рекомендации существовали уже давно, еще в ХIХ веке, когда от гувернанток, нянь, 
домоправительниц, дворецких требовались рекомендации прежних хозяев. Рекомендательные 
письма не утратили актуальность и в наше время. Рекомендательное письмо няне (гувернантке) 
должно содержать в себе формальную и неформальную часть. В формальной части 
рекомендательного письма указываются: фамилия, имя, отчество специалиста; год ее рождения или 
сколько ей полных лет; паспортные данные и где она проживает; сроки работы в данной семье; с 
каким ребенком (пол, возраст) и чем занималась; что входило в ее обязанности. Нужна хорошая 
няня. Как часто мы слышим это от своих знакомых. Этот блог о той няне, которая нужна именно 
вам. Более 10 лет я подбираю нянь для других. Вижу все плюсы и минусы нянь. Подбор от 1-2 дней. 
Гарантирую надежность и конфиденциальность. Звоните сейчас 8-903-5539154 и заказывайте. г. 
Москва 18 февраля 2004г. Рекомендация Дана Слепцовой Татьяне Юрьевне в том, что она работала 
в нашей семье с сыном 3-х лет на протяжении 15 месяцев. Увольняясь от вас (или спустя какое-то 
время после окончания работы в вашей семье), няня может попросить написать ей рекомендацию. 
Как это сделать правильно? Рекомендация пишется в свободной форме, достаточно лаконично 
(хорошо, если вся она уместится на листе бумаги) - ведь она предполагает, что будущий 
работодатель может связаться с вами по телефону или иным способом и уточнить интересующие 
его детали. Все работодатели требуют у нянь и гувернанток рекомендации из предыдущих мест 
работы, как правильно написать и какую информацию должно содержать рекомендательное 
письмо? Рекомендательное письмо должно состоять из официальной части и неофициальной. В 
официальной должно быть указано: фамилия, имя, отчество няни; год рождения; паспортные 
данные няни; с какого периода по какой работала в вашей семье, указать пол и возраст детей; какие 
обязанности выполняла. Лобова Антонина Васильевна, 1958 г.р., проживающая в г. Москве по 
адресу: ул. *******, дом ***, квартира ***, номер паспорта *******, выдан ******, в общей 
сложности проработала в нашей семье более четырех лет, с января 2004 года по декабрь 2008 года, 
занимаясь воспитанием нашего сына Олега с 2 до 6 лет. Рабочий график Антонины Васильевны был 
такой: полные пять дней в неделю с 8-30 до 18 часов. 


