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Совсем недавно Министерство труда и социальной защиты РФ утвердило новую форму справки о 
заработной плате для исчисления пособий, приведя ее в соответствие с законодательством. В ранее 
действовавшей форме отсутствовали графы для внесения сведений о периодах временной 
нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, а также 
времени освобождения работника от работы с сохранением заработной платы... Образец заполнения 
новой справки о среднем заработке, на примере расчета декретных сотруднице, которая 
предоставила в бухгалтерию данный бланк. При увольнении сотрудника предприятие выдаёт ему 
три обязательных документа: 1 – трудовую книжку ; 2 – справку о доходах для физических лиц 2-
НДФЛ 3 – справку о сумме заработной платы за два года 182н Скачать бланк справки 182н Бланк 
справки 182н ЗАЧЕМ НУЖНА СПРАВКА 182н ►ФОРМУЛА РАСЧЁТА СРЕДНЕГО ДНЕВНОГО 
ЗАРАБОТКА С начала 2013 года действует новое правило вычисления среднего заработка. ФСС 
России разъяснил некоторые вопросы, которые возникают у работодателя при заполнении справки о 
зарплате сотрудника. В частности, чиновники рассказали о правилах заполнения справки в случае, 
если работник во время отпуска по уходу за ребенком до трех лет подрабатывает в режиме 
неполного рабочего времени1. С 2011 года для расчета пособий по временной нетрудоспособности, 
по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком работник должен 
представлять справки о сумме заработка ... 2 июля 2013 г. утверждена новая форма справки о сумме 
заработка для расчета пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а 
также по уходу за ребенком до полутора лет лицам, которые в последние несколько лет работали у 
других работодателей. Новая форма справки, а также порядок ее выдачи утверждены приказом 
Минтруда России от 30.04.2013 № 182н Справка о сумме заработка выдается: — увольняющемуся 
сотруднику. С 1 января 2011 года при увольнении работника организация(или ИП) обязана выдать 
ему справку о выплатах за текущий и 2 предыдущих года. Также справку может попросить бывший 
работник за любой период. Справка о зарплате, необходимая сотруднику для исчисления пособий, 
таких как больничный, "детские" пособия по беременности и родам(декретные) и пособие по уходу 
за ребенком и др. для выплат ФСС. Что писать? ФОРМА СПРАВКИ о ДОХОДАХ сотрудника за 2 
года Приказ Минздравсоцразвития России от 17 января 2011 г. № 4н Выдача Справки 
осуществляется в день прекращения работы у данного страхователя. При невозможности вручить 
Справку непосредственно в день прекращения работы страхователь направляет застрахованному 
лицу уведомление о необходимости явиться за Справкой либо о даче согласия на отправление ее по 
почте. Для чего нужно Справка необходима для правильного расчета больничных. Справка о сумме 
заработка понадобится в двух случаях. Первый — вам нужно рассчитать пособие работнику, 
который в последние два года трудился у другого работодателя. Второй — увольняется сотрудник 
вашей компании, тогда уже вы выдадите ему такую справку. Давайте разберемся, как заполнить 
справку о сумме заработка. Из этой статьи вы узнаете: Для чего нужна справка 182н Где взять 
справку о сумме заработка Как заполнить справку 182н Когда нужно выдавать справку 182н 
работникам Сотрудник увольняется. Начиная с 01 января 2013 года в силу вступают поправки, 
внесенные в закон №255-ФЗ Федеральным законом от 25.02.2011г. №21-ФЗ «О внесении изменений 
в статью 14 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» и статьи 2 и 3 Федерального закона «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством». 


