
нарушение трудового законодательства работодателем 
штрафы
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Подборка наиболее важных документов по запросу Штраф за нарушение трудового 
законодательства (нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации экспертов и многое 
другое). Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Штраф за нарушение трудового 
законодательства Путеводитель по кадровым вопросам. Заработная плата. Ответственность за 
невыплату заработной платы Применение не утвержденной работодателем формы расчетного 
листка является нарушением трудового законодательства и может повлечь... Наверное, каждая 
организация после проверок ГИТ привлекалась, пусть за небольшие нарушения, к 
административной ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ. И если раньше по данной статье 
привлекали за любое нарушение законодательства о труде и об охране труда, то после внесения 
изменений в КоАП РФ с 1 января 2015 года ответственность за нарушение трудового 
законодательства была дифференцирована в зависимости от состава правонарушения. Кроме этого, 
штрафы стали значительно больше. С 1 января 2015 года административное наказание за 
нарушения, допущенные в сфере трудового законодательства, стало жестче. Во-первых, срок 
привлечения к ответственности вырос с двух месяцев до одного года. Во-вторых, за невыполнение 
предписаний инспекторов по труду ввели дополнительную ответственность: в частности, штраф для 
руководителя составит 30–50 тыс. руб., а для компании – 100–200 тыс. руб. Размеры 
ответственности достаточно разные и зависят от того, какие нарушения трудового законодательства 
были выявлены. Большие изменения в размерах административной ответственности произошли с 
2015 года. Необходимо учитывать, что оплата штрафа не снимает ответственности за устранение 
выявленных нарушений. Поэтому нарушения за прошлые периоды требуют восстановления 
кадрового учета. Административная ответственность Привлечение к данной ответственности 
является самым распространенным случаем. Наступление нового года часто влечет вступление в 
силу новых положений законодательства. Не исключение и наступающий 2015 год, поскольку с 1 
января существенным образом меняются нормы об ответственности работодателя за нарушение 
трудового законодательства. Рассмотрим, какие новые составы правонарушений появились, при 
каких обстоятельствах велика вероятность их применения и как в целом эти изменения способны 
повлиять на -деятельность организации и работу кадровиков. Штрафы за нарушения требований 
трудового законодательства значительно увеличены В 2015 году вступили в силу изменения в 
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, значительно 
увеличивающие ответственность работодателя за нарушения трудового законодательства. Важными 
изменениями являются диверсификация ответственности за нарушения норм трудового права и 
правил охраны труда, а также значительное увеличение размеров штрафов за подобные нарушения. 
В новом году вступили в силу очередные изменения трудового законодательства: обязательств у 
работодателей стало больше, да и штрафы заметно увеличились 1. Нарушение трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если 
иное не предусмотрено частями 2 и 3 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса , - 
влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 
от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей ... 
Разъясняет начальник управления по надзору за соблюдением федерального законодательства 
прокуратуры г. Москвы Евгений Николаевич Манеркин С 1 января 2015 года вступают в силу 
поправки в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, 
предусматривающие ужесточение мер ответственности за нарушение трудового законодательства. 
Нововведениями размеры штрафов дифференцированы по видам нарушений, а максимально 
возможная санкция с 50 тыс. руб. увеличена до 200 тыс. руб. Ответственность за нарушение 
трудового законодательства (таблица штрафов) Нарушение Наказание Основание 
Административная ответственность Нарушение законодательства о труде и об охране труда: 1. 
однократно 2. должностным лицом, ранее подвергнутым наказанию за аналогичное 



правонарушение 1. Штраф - должностных лиц 1000-5000 рублей; - предпринимателей - 1000-5000 
рублей или приостановление деятельности на срок до 90 суток... 


