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Методика диагностики направленности личности Б. Басса (Опросник Смекала-Кучера; 
ориентационная анкета Басса) позволяет выявить к чему человек действительно стремится, что для 
него является самым важным, ценным и, при необходимости, подкорректировать свое поведение. 
Методика разработана чешскими психологами В. Смекалом и М. Кучером. В основе методики 
Смекала—Кучера лежит несколько измененная ориентировочная анкета Б. Басса. Теоретическое 
обоснование. Для определения личностной направленности в настоящее время используется 
ориентационная анкета, впервые опубликованная в 1967 г. Б. Бассом. Анкета состоит из 27 пунктов-
суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам 
направленности личности. Испытуемый должен выбрать сначала ответ, который в наибольшей 
степени выражает его мнение или соответствует реальности, и затем тот, который, наоборот ... Для 
определения личностной направленности в настоящее время используется ориентационная 
(ориентировочная) анкета, впервые опубликованная Б.Бассом в 1967 г. Анкета состоит из 27 
пунктов-суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем 
видам направленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей 
степени выражает его мнение или соответствует реальности, и еще один, который, наоборот ... 
Ориентировочная (или ориентационная) анкета Басса (Bass Orientation Inventory), также известная 
как ЦОЛ (Ценностные Ориентации Личности) – методика определения направленности личности 
человека: личностной (на себя), деловой (на задачу) и коллективистской (на взаимодействие). 
Полученные результаты позволяют учитывать реакции респондента на предполагаемые ситуации, 
связанные с работой или участием в них других людей, а также понять, какие виды удовлетворения 
и вознаграждения он предпочитает. Для определения личностной направленности в настоящее 
время используется ориентационная анкета, впервые опубликованная Б. Бассом в 1967 г. Анкета 
состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых возможны 3 варианта ответов, 
соответствующие 3 видам направленности личности. Инструкция к тесту Опросный лист состоит из 
27 пунктов. По каждому из них возможны 3 варианта ответов. Из ответов на каждый из пунктов 
выберите тот, который лучше всего выражает вашу точку зрения по данному вопросу. (Психология 
подростка. Практикум. Тесты, методики для психологов, педагогов, родителей/ред. А.А.Реана. - 
СПб.: «Прайм-ЕВРОЗНАК», 2003). Методика разработана чешскими психологами В.Смекалом и 
М.Кучером. В основе методики Смекала—Кучера лежит несколько измененная ориентировочная 
анкета Б.Басса. Методика Смекала—Кучера основана на словесных реакциях испытуемого в 
предполагаемых ситуациях, связанных с работой или участием в них других людей. 
Направленности личности Анкета позволяет выявить направленность личности по трем важным для 
профпригодности шкалам: направленность на себя, направленность на общение, направленность на 
дело. Направленность на себя — ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение 
безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в достижении статуса, властность, 
склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интроверовертированность. Для 
определения личностной направленности в настоящее время используется ориентационная анкета, 
впервые опубликованная Б. Бассом в 1967 г. Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому 
из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам направленности 
личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей степени выражает его 
мнение или соответствует реальности, и еще один, который, наоборот... Министерство образования 
Республики Беларусь Учреждение образования «Витебский государственный университет имени 
П.М. Машерова» Т.Е. Косаревская, Р.Р. Кутькина, С.И. Лашук ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
ЛИЧНОСТНОГО СТАНОВЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ Методические рекомендации для кураторов 
студенческих групп, психологов и воспитателей Витебск Издательство УО «ВГУ им. П.М. 
Машерова» 2006 УДК 159.923(075.8)... 


