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Автор рассказывает об особенностях расторжения трудового договора по соглашению сторон (ст. 
78 ТК РФ) и объясняет, почему при этом во всех документах необходимо ссылаться на п. 1 ст. 77 ТК 
РФ. Описана процедура увольнения с оформлением необходимых документов. При этом 
рассматриваются две ситуации: когда инициатором разрыва является работодатель и когда — 
работник. Подчеркиваются выгоды расторжения трудового договора по данному основанию для 
каждой из сторон. Увольнение в связи с сокращением штата (численности) работников (п. 2 ст. 81 
ТК РФ) — это сложная процедура. Работодателю необходимо заблаговременно предупредить 
сотрудников, предложить им другую работу, определить тех, кто имеет преимущественное право 
остаться, сообщить о сокращении в службу занятости, выплатить уволенным выходное пособие. 
Часто задают вопрос: чем отличается увольнение по собственному желанию от увольнения по 
соглашению сторон? Основное отличие состоит в том, что в первом случае поводом для увольнения 
служит заявление работника, а во втором - письменное соглашение обеих сторон трудового 
договора. Представленные образцы помогут вам правильно оформить увольнение по соглашению 
сторон. Материалы Новая бухгалтерия: бухгалтеру. Попав в сложное экономическое положение, 
работодатели могут решить сокращать деятельность и уменьшать расходы. Как правило, 
корректировке в таких случаях подвергается и такая статья расходов, как оплата труда. Соглашение 
сторон об увольнении – во многих случаях единственный способ расстаться с неподходящим 
работником без конфликта. Такой вид расторжения трудовых отношений зачастую устраивает и 
самих работников, ведь в соглашении стороны могут договориться о выплате денежной 
компенсации. Трудовое законодательство не устанавливает строгих требований к оформлению и 
содержанию соглашения, однако при его заключении следует придерживаться правил, которые 
сложились на практике. Соглашение сторон является одним из оснований прекращения любого 
трудового договора - заключенного на неопределенный срок, срочного трудового договора, а также 
трудового договора с предварительным испытанием, с работающими по совместительству и др. 
Прекращение трудового договора по соглашению сторон возможно в любое время и с любой 
категорией работников. Какая компенсация предусмотрена при увольнении по соглашению сторон? 
Статьей 78 Трудового кодекса РФ установлено, что трудовой договор, заключенный между 
работодателем и работником можно расторгнуть в любое время, если стороны придут к такому 
взаимному соглашению. Предложить расторгнуть трудовой договор может как работник, так и 
работодатель, но вторая сторона обязательно должна быть согласна с таким предложением. 
Процедура увольнения по соглашению сторон Запись в трудовой книжке при увольнеии по 
соглашению сторон Выплаты при увольнении по соглашению сторон Увольнение по соглашению 
сторон – пожалуй, самый «мирный» способ прекратить трудовые отношения. Но, несмотря на 
кажущуюся простоту, у этой процедуры много подводных камней. Чтобы оформить увольнение по 
соглашению сторон грамотно, предлагаем в помощь данный материал. Винокур В.Л. Увольнение по 
соглашению сторон имеет свои особенности. Во-первых, в соответствии со статьей 78 ТК РФ 
трудовой договор может быть расторгнут по данному основанию в любое время. Это значит, что 
статья 78 ТК РФ позволяет уволить работника и в период нахождения его в отпуске, и в период его 
временной нетрудоспособности, чего нельзя сделать при расторжении договора по инициативе 
работодателя ... Увольнение по соглашению сторон - наиболее простой способ расторжения 
трудового договора. Но получение согласия работника на увольнение в такой форме зависит от 
того, насколько очевидными будут для него выгоды заключения соглашения. Если удастся 
договориться, работодатель получит целый ряд преимуществ. Основное из них заключается в том, 
что у работника значительно меньше шансов успешно оспорить увольнение по соглашению сторон 
в суде. 


