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Работник может обратиться к своему работодателю с просьбой предоставить ему материальную 
помощь. Для этого ему надо написать заявление на выплату материальной помощи. Именно на 
основании этого заявления принимает решение о выдаче материальной помощи. Рассмотрим, как 
правильно написать заявление на выплату материальной помощи. Работник может обратиться к 
своему работодателю с просьбой предоставить ему материальную помощь. Для этого ему надо 
написать заявление на выплату материальной помощи. В написании заявления на предоставление 
материальной помощи есть несколько тонкостей. Чтобы правильно написать такое заявление, 
нужно ознакомиться с положением о материальной помощи Вашей компании или организации. 
Посмотрите пример положения о материальной помощи . Из этого положения нам нужно узнать: На 
чье имя нужно писать заявление. Каков порядок подачи заявления и предоставления помощи, а 
именно, кто должен согласовать Ваше заявление, ходатайствовать о предоставлении помощи. 
Содержание1 В каких случая назначается материальная помощь работнику?2 Форма заявления на 
оказание материальной помощи работнику2.1 Образец. Заявление с просьбой об оказании МП3 
Приказ о выплате материальной помощи работнику3.1 Образец. Приказ об оказании материальной 
помощи4 Приказ о выдачи подарков работнику Материальная помощь — это единовременная 
денежная выплата. По нынешним законам Российской Федерации, мат. помощь, заверенную в […] 
Образец заявления на оказание материальной помощи Ректору ГБОУ ВПО ИвГМА профессору Е.В. 
Борзову студент (ка) __ группы __ курса ______________________ф-та ФИО (фамилия, имя и 
отчество полностью в именительном падеже) Заявление Прошу оказать мне материальную помощь 
в связи с тяжелым материальным положением, обусловленного (указывается причина: например, 
воспитание в неполной семье, потеря работы одного из родителей, смерть близкого родственника, 
кража личного имущества, дорогостоящее лечение... Получение сотрудником материальной 
помощи от работодателя в какой-либо сложной жизненной и финансовой ситуации — явление 
распространённое, можно сказать, обыденное. Несмотря на это, в трудовом законодательстве РФ 
содержится не так много данных об этом типе трудовых отношений, так же, как и информации о 
механизмах их регулирования. В основной массе случаев, предоставление финансовой помощи 
работнику — исключительно добровольное решение руководителя. Желающие написать заявление 
на материальную помощь образец этого документа могут найти на различных интернет-ресурсах и 
затем адаптировать под свою ситуацию. С одним из образцов заявления на материальную помощь и 
основными правилами составления этого документа мы ознакомим вас в данной статье. Как 
написать заявление на материальную помощь? Образец заявления на оказание материальной 
помощи Важные моменты и порядок рассмотрения заявления Как написать заявление на 
материальную помощь? «Не так давно пришел к нам в отдел кадров работник с заявлением, в 
котором просил оказать ему материальную помощь в связи с рождением ребенка. Заявление мы 
приняли – отказать права не имеем, решение же все равно остается за руководством. Наш директор 
долго не хотел принимать положительного решения, но начальнику отдела кадров все же удалось 
его уговорить. Join VK now and always stay in contact with your friends and relatives Заявление на 
оказание материальной помощи пишется произвольно, в случае отсутствия в бухгалтерии бланка, то 
можно составить его от руки. Представляется, по согласованию бухгалтера, непосредственно 
руководителю, директору начальнику. Размер материальной помощи для оздоровления 
определяется лично руководителем, с учетом платежной способности самой организации, 
предприятия, но не менее должностного оклада. Материальная помощь — выплата предприятия 
своему сотруднику, носящая единоразовый необязательный характер. Материальную помощь 
выплачивают в связи с тяжелым материальным положением, смертью члена семьи работника, для 
компенсации урона в результате чрезвычайной ситуации, на лечение и в связи с другими 
обстоятельствами, носящими временный или постоянный характер. Сумму, целесообразность 
предоставления помощи определяет работодатель. 


