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64 страницы, страницы пронумерованы Бумага: белая, высокого качества Обложка: золотистый 
картон Дополнительно: съемная обложка из прозрачного ПВХ Работодатель обязан вести учет 
времени, фактически отработанного каждым работником. (ТК РФ, ст.91) Рабочее время - время, в 
течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и 
условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 
времени ... Современный темп развития бизнеса вынуждает постоянно следить за ростом 
производительности как владельцев стартапов, так и генеральных директоров всемирно известных 
корпораций. Разрабатываются новые подходы к ведению дел, растут требования работодателей на 
рынке труда, приглашаются специалисты, оценивающие эффективность работы сотрудников – и все 
эти меры принимаются для того, чтобы компания выросла в глазах потребителей и клиентов, 
получила прибыль и ресурсы для дальнейшего развития. В обязанности нанимателя вменена 
организация учета явки работников на работу и ухода с нее. До начала работы каждый работник 
должен в порядке, установленном нанимателем, отметить свой приход, а по окончании – уход 
(часть вторая ст. 133 Трудового кодекса РБ, далее – ТК). Это означает, что нанимателю необходимо 
организовать ведение журнала (книги) для учета времени прихода работников на их рабочие места 
и ухода с работы в начале и по окончании рабочего дня (смены). Табель учета рабочего времени 
дней и часов Какие правила заполнения табеля учета рабочего времени установлены российским 
законодательством? Может ли работодатель ввести свои принципы учета рабочего времени? 
Порядок заполнения табеля учета рабочего времени описан в этой статье. Из этого материала вы 
узнаете: Какие правила заполнения табеля учета рабочего времени установлены в законе; Может ли 
работодатель установить собственный порядок ведения табеля; Какие формы табеля существуют и 
как их заполнять. Любое предприятие выплачивает заработную плату, основываясь на данных 
фактически отработанных часов или дней. Эти данные для бухучета и выплаты заработной платы 
согласно отработанному времени требуют специального бланка для первичного учета. Таким 
бланком принято считать табель учета рабочего времени. Ниже приведена информация об этом 
документе, его регламент заполнения согласно рабочего времени, проработанного на предприятии. 
Для чего необходим этот документ и зачем его оформлять? Вести журнал учета рабочего времени 
необходимо на предприятии любой формы собственности. Это непременное условие 
сотрудничества работника и работодателя помогает правильно организовать учет и оплату рабочего 
времени. В Российской Федерации приняты 3 вида учета рабочего времени. Это ежедневный учет, 
еженедельный учет и суммированный учет. Выбор вида учета зависит от видов работ, 
продолжительности работ, графика работ. Учет реального времени производят при помощи 
журналов учета рабочего времени. Здесь Вы можете скачать образцы кадровых документов (из 
справочных баз ИКС и электронной библиотеки «Пакет Кадровика») Образцы трудовых договоров 
с работниками Образцы дополнительных соглашений к трудовым договорам Образцы договоров о о 
полной материальной ответственности Образцы гражданско-правовых договоров Образцы 
приказов, кадровых и некадровых, по личному составу и основной деятельности, разработанных 
юристами и кадровыми специалистами (не Госкомстатом)... 


