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Вопрос: Должность начальника отдела вакантна. Директор имеет намерение назначить на нее 
специалиста предприятия исполняющим обязанности. Насколько я знаю, так делать нельзя, нужно 
просто человека оформить на должность начальника отдела. Права ли я? Ответ: Безусловно, 
назначение работника исполняющим обязанности в рассматриваемой ситуации является 
незаконным. Участие в Субботней школе кадровика — это возможность получить максимум 
необходимой информации по трудовому законодательству, кадровому делопроизводству, 
социальному страхованию и по изменениям, произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают 
рабочее время, они проходят по субботам (всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 
руб. Один из сотрудников уволился, и, пока не найдена замена, требуется временно передать его 
обязанности другому работнику. Чтобы трудовая (а то и налоговая) инспекция не придралась, 
важно соблюсти все тонкости оформления такой передачи - их немало. юрист Покровская М.М., 
юрист [Окончание. Начало см.: «Кадры предприятия» № 11, 2003 ] В прошлом номере мы «латали» 
кадровые «дыры», возникшие в связи с временным отсутствием различных категорий работников. В 
этом — будем заполнять «бреши», которые образуются в результате незапланированного 
увольнения управленцев разных уровней. ЧАСТЬ ВТОРАЯ. юрист Покровская М.М. . юрист 
[Окончание. Начало см. «Кадры предприятия» № 11, 2003 ] В прошлом номере мы «латали» 
кадровые «дыры», возникшие в связи с временным отсутствием различных категорий работников. В 
этом — будем заполнять «бреши», которые образуются в результате незапланированного 
увольнения управленцев разных уровней. ЧАСТЬ ВТОРАЯ. ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА 
ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На 
большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - 
для приятного профессионального общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить 
дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены 
на нашу книжную продукцию. Спасибо за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. 
Бегичев, Б. К. О правовом положении служащих, исполняющих обязанности по вакантной 
должности /Б. К. Бегичев. // Советское государство и право. -1965. - № 5 . - С. 110 - 115 Статья 
находится в издании «Советское государство и право :» Материал(ы): О правовом положении 
служащих, исполняющих обязанности по вакантной должности. Бегичев, Б. К. О ПРАВОВОМ 
ПОЛОЖЕНИИ СЛУЖАЩИХ ... Исполнение обязанностей вакантной должности Посетители 
юридической консультации задали 4 вопросa по теме "Исполнение обязанностей вакантной 
должности". В среднем ответ на вопрос появляется через 15 минут, а на -вопрос мы даём гарантию 
минимум двух ответов, которые начнут поступать уже в течение 5 минут! Почитайте ответы 
юристов по теме "Исполнение обязанностей вакантной должности" или задайте Ваш вопрос 25 
октября, я, заместитель директора образовательного учреждения был назначен исполняющим 
обязанности директора приказом учредителя, так как бывший директор уволился. Как долго я могу 
исполнять эти обязанности? Есть ли какие-нибудь ограничения на время исполнения? Как 
оплачивается труд исполняющего обязанности, ведь я продолжаю оставаться заместителем 
директора? Советую посмотреть старый нормативник по этому поводу.Тут идет речь о месяце - 
может, это сдвинет ваш вопрос. 


