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Т.Я. Валетов Фабричное законодательство в России до Октябрьской революции К области 
фабричного законодательства относятся законодательные акты, регулирующие трудовые 
отношения в фабрично-заводской промышленности. В сфере фабричного законодательства 
находятся условия трудового договора: наем и увольнение рабочих, регулирование рабочего 
времени, заработной платы, условий труда и расчета с рабочими, охраны труда и техники 
безопасности, урегулирования трудовых конфликтов. термин, употребляющийся обычно для 
обозначения бурж. законодательства по охране труда 19 в. или в очень узком смысле для 
обозначения законодательства, касающегося лишь условий труда. Появление Ф. з. неразрывно 
связано с установлением фабричной… АР Б734 Богдан, В. И. (Вадим Иванович). Становление и 
развитие фабричного законодательства Российской Империи в конце XIX - начале XX века 
:Историко- юридическое исследование : Автореферат диссертации на соискание ученой степени 
кандидата юридических наук. Специальность : 12.00.01. Теория и история права и государства ; 
История правовых учений /В. И. Богдан ; Науч. рук. Н. Н. Ефремова. -М.,2002. Фабричное 
законодательство – это совокупность законодательных актов, регулирующих трудовые отношения в 
фабрично-заводской промышленности . В сфере фабричного законодательства находятся условия 
трудового договора: наем и увольнение рабочих, регулирование рабочего времени, заработной 
платы, условий труда и расчета с рабочими, охраны труда и техники безопасности, урегулирования 
трудовых конфликтов. Фабричное законодательство в России было основано на ряде законов, 
изданных главным образом в первой половине 1880-х годов. Законы эти уже давно отвечали 
назревшей потребности в регулировании труда фабричных рабочих, особенно - 
несовершеннолетних и женщин. Как и в Западной Европе, вмешательство государственной власти в 
область отношений, где раньше царила так называемая свобода договора, т.е. фактически - право 
сильного эксплуатировать слабого ... Диссертация - 480 руб., доставка 10 минут, круглосуточно, без 
выходных и праздников Автореферат - 240 руб., доставка 1-3 часа, с 10-19 (Московское время), 
кроме воскресенья Богдан Вадим Иванович. Становление и развитие фабричного законодательства 
Российской империи в конце XIX - начале XX века (Историко-юридическое исследование) : Дис. ... 
канд. юрид. наук : 12.00.01 : Москва, 2002 210 c. РГБ ОД ... Высочайше утвержденное 1.6.1882 г. 
мнение Государственного совета О малолетних, работающих на заводах, фабриках и мануфактурах. 
<...> I. Во изменение и дополнение подлежащих статей Свода законов постановить относительно 
малолетних обоего пола, работающих на заводах, фабриках и мануфактурах, как принадлежащим 
частным лицам и учреждениям (обществам, товариществам и компаниям), так равно и казенных 
следующие правила: 1) Дети, не достигшие 12 лет от роду, к работам не допускаются. Литература: 
Hubert-Valleroux, Le contrat de travail, 1895; Pasсaud, Le contrat de travail an point de vue economique et 
juridique, 2-е изд., 1903; Morillon, Le droit de greve et le contrat de travail, 1906; L o t m a r, 
Arbeitsvertrag, т. I, 1903; Поль Луи, Рабочий и государство (два русс, перев., 1906 и 1907); Туган-
Барановский, Русская фабрика в прошлом и настоящем, 2-е изд., 1900; Канель, Рабочий договор, ч. 
I, 1907; Озеров, Политика по рабочему вопросу в России за последние годы, 1906 ... 


