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Пользовательница Лилия Филиппова спрашивает: «Работаю в организации порядка 10 месяцев. С 8 
августа собралась в отпуск на 28 календарных дней, написала заявление, датированное 22 июля 
(специально, чтобы было время спокойно уволиться, если работодатель не отпустит). Скрепя 
сердце, работодатель подписал заявление. Теперь, когда время поджимает (на 7 августа уже 
заказаны билеты на самолет), директор угрожает не подписать приказ на отпуск. Страница 1 из 5 - 
Подтверждение отпуска - заявление или приказ? - отправлено в Трудовое право: Ситуация такая – 
написал заявление на отпуск. Получил резолюцию генерального – все Ок. Отдали заявление в 
кадры. За день до начала отпуска генеральный пишет в кадры, что отпуск будет сокращен и что я 
должен переписать заявление, а если не выйду, то все дни отпуска считать прогулами. На мой 
резонный ответ, мол отзывайте из отпуска официально, генеральный пишет, что приказа он не 
подписывал, а зна... Всем привет Извиняюсь если не в тот раздел, но ситуация такая: у жены 
запланирован отпуск в июле, у нас есть ребенок 7 лет, в сентябре в школу пойдет. Хотели, чтобы 
жена съездила с ним куда-нить перед школой, но в отпуск ее отпускать не хотят, обосновывают тем, 
что одна сотрудница уволилась (график работы сутки-трое) и некому работать. Подскажите есть ли 
вариант повлиять на ситуацию? просто надо подать заявление на отпуск в соответствии с графиком 
отпусков? Мотивируя тем что, "А кто тебя заменит". И вообще я что ли работник должен думать, 
кто меня будет заменять. Я хочу уже в отпуск. И у меня приходит одно верное решение уволиться. 
Хочу поинтересоваться на вумене, у кого были подобные проблемы и как они разрешились??? ... 
меня расстраивалка..Написала заявление неделю назад, 11 ноября, на отпуск с 5 декабря, отпуск у 
меня перетекает сразу в декрет. В кадрах подписали, отдала своему руководителю, он до сих пор не 
подписывает и мне его не отдает, вообще речи о нем не заводит..И на мое место никого не ищет, но 
мне на это как-то все равно, лишь бы заявление отдал..Была у него вчера в кабинете по рабочим 
вопросам ... Форма заявления на увольнение Заявление на увольнение без отработки Отзыв 
заявления об увольнении Если не подписывают заявление на увольнение Заявление на увольнение – 
непременный атрибут расторжения трудового договора по инициативе работника. Как правильно 
написать заявление на увольнение, в каких случаях и как его можно отозвать, что делать, если 
заявление не подписывает руководство – узнаете из нашего материала. Унифицированной формы 
заявления на увольнение не существует. alpovarenok Здравствуйте! Поступило предложение 
поработать в большой иностранной компании на аналогичной должности. на лицо все плюсы: 
полностью белая зарплата, компенсация за телефонные разговоры, оплата проезда и питания. 
проблема в том, что поскольку компания иностранная, то законодательство РФ соблюдается 
полностью. в свой первый рабочий день я уже должен прийти с трудовой книжкой. На своей работе 
я написал своему непосредственному руководителю заявление об увольнении. 


