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образец характеристики на социального работника для награждения в 2014 году образец 
характеристики на социального работника для награждения в 2014 году социального, на, образец, 
для, награждения, характеристики, работника, 2014, году, в, работника для, характеристики на, в 
2014, 2014 году, образец характеристики, социального работника, награждения в, на социального, 
для награждения Психолого-педагогическая характеристика ученика __ класса ГКОУ корреционной 
школы-интерната YIII вида г. Волгодонска_____________________________ Дата рождения: 
Домашний адрес: 1.Общая осведомленность Ребенок с трудом вступает в контакт, имеет 
недостаточный уровень знаний о себе, своей семье, окружающем мире. Кругозор ограничен. 
Словарь беден, неточен. Меликян О. обучается в сош №11 с 1 класса. Имеет очень слабые 
способности, оставалась на повторное обучение в 3 классе, но ситуация с уровнем обученности 
практически не изменилась: по-прежнему осталась низкая успеваемость по многим предметам, но 
неуспевающей не является. По итогам прошедшего 2008-2009 учебного года Меликян О. имеет 
основную оценку по всем предметам «удовлетворительно». По характеру Олеся общительная, 
добрая, отзывчивая. Характер полностью еще не сформировался. Особенности темперамента 
учащегося и его психических процессов: тип темперамента; сила, уравновешенность и подвижность 
нервных процессов; переключаемость с одного вида работы на другой; утомляемость; стабильность 
в проявлении настроения; особенности памяти, внимания, мышления, воображения; эмоциональных 
процессов. Ведущие интересы и склонности: широта, устойчивость и направленность интересов; 
увлеченность учащегося каким-либо учебным предметом, видом внеурочной деятельности... 
Характеристика ФИО – дата рождения, последнее место работы и должность, стаж финансовой 
деятельности. За время работы ФИО зарекомендовал себя не только как дисциплинированный и 
аккуратный работник, но и как инициативный и способный взять на себя ответственность в 
принятии решений по сложным вопросам, находящиеся в его компетенции. Доказал свои 
способности в организации работы своих подчиненных. Профессия социального работника 
появилась в нашей стране в 90-е годы ХХ века. Она состоит в том, что работники обеспечивают 
одиноких пожилых людей продуктами питания и оказывают им другие услуги. Причин для 
создания такой службы в г. Москве было несколько. Ранжировать их по степени важности трудно, 
однако назвать можно следующие: это отдаленные последствия Великой Отечественной войны, т. к. 
многие женщины остались вдовами, а многие просто не смогли создать семью ... Характеристика с 
места работы – это вполне официальный документ, который составляется по просьбе самого 
работника или по запросу от внешних источников, например, судебных органов, из организации – 
нового места работы сотрудника и прочее. Еще характеристика может быть составлена для 
использования внутри самой организации. Например, для решения вопроса о продвижении по 
службе, для аттестации ... Управление подписками 
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FileType rdl 352... Всегда нужно было идти в отдел кадров с характеристикой. Многим приходилось 
связываться с таким термином как характеристика. Когда приходилось быть принятым на работу, 
или выпадала удача занять почетную должность. Возьмите образец, который сбережет время для 
написания хорошего документа Сейчас характеристики снова называют рекомендательным 
письмом. Какое-то время назад письмо с рекомендацией заменяла привычная характеристика. Одно 
дело запрашивать характеристики, другое предоставлять. 


