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Одним из документов, регламентирующих трудовые отношения у работодателя (в соответствии с 
законодательством), являются правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР). Например, с 
помощью правил в организации определяют трудовой режим, внутренний распорядок работы, 
порядок применения к работникам мер поощрений и взысканий, устанавливают права, обязанности 
и ответственность сторон трудового договора, а также прочие условия труда. Правила внутреннего 
трудового распорядка 1. Общие положения 2. Порядок приема и увольнения 3. Основные 
обязанности сотрудников Предприятия 4. Основные обязанности администрации Предприятия 5. 
Рабочее время и его использование 6. Поощрения за успехи в работе 7. Ответственность за 
нарушение трудовой дисциплины УТВЕРЖДАЮ Ген.директор ___________(Лидер Н.Н.) (подпись) 
(фамилия и.о.) "11" января 2011 г. Правила внутреннего трудового распорядка 1. Общие положения 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка могут разрабатываться как в качестве приложения к 
коллективному договору, так и в качестве самостоятельного документа. Предлагаем вашему 
вниманию примерный образец правил внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего 
трудового распорядка — это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с 
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора ... Данный документ регламентирует, согласно 
установленному законодательству, всевозможные трудовые отношения у работодателя (меры 
поощрения, режим труда и взыскания, распорядок работы и т.д.). Такие документы составляются 
или отделом кадров, или юридическим отделом, что зависит от специфики деятельности. 
Титульный лист документа ПВТР не должен оформляться. 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. 
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой 
распорядок в Обществе с ограниченной ответственностью «РОМАШКА» (далее - Общество) и 
регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности 
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и 
взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 
в Обществе. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть в каждой компании. 
Составляя документ, следует учесть все нюансы взаимоотношений с работником и нормы 
трудового законодательства. Приведем образец правил внутреннего трудового распорядка. Правила 
внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок приема и увольнения работников, 
права и обязанности сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и 
взыскания и другие вопросы, касающиеся трудовых отношений. I. Общие положения 1.1. 
Настоящие Правила являются локальным нормативным актом ООО «Сказка» (далее по тексту – 
предприятие) и определяют внутренний трудовой распорядок предприятия, порядок приема и 
увольнения работников, основные обязанности работников и администрации предприятия, режим 
рабочего времени и его использование, положения о технике безопасности и производственной 
санитарии ... Правила внутреннего трудового распорядка - отправлено в Образцы документов: 
Доброго всем времени суток!Передо мной поставили задачу разработать и утвердить ЛНА: ПВТР, 
Положение о премировании.Основная идея задачи: разработать "нормальные" ПВТР и в 
соответствии с ними Положение о премировании, дабы получить метод "кнута" к сложившейся 
ситуации:в ТД работников предусмотрены ежемесячные премии в размере 20 % в соответствии с 
Положением о премировании. Однако, положение - 2... В данной статье мы представляем Вам 
образец правил внутреннего трудового распорядка. Эти правила могут классифицироваться, как 
приложение к коллективному договору, и как самостоятельный документ. Это крайне важный 
аспект в трудовых отношениях, и соблюдается всеми организациями неуклонно. В противном 
случае, могут возникнуть серьезные проблемы с трудовой инспекцией и так далее. Давайте 
разберемся, что это такое. ООО "Мечта" УТВЕРЖДЕНО Протоколом общего собрания трудового 
коллектива ООО "Мечта" от 19.06.10 г. №1 Председатель общего собрания Захаров Захаров И. К. 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 1. Общие положения 1.1. Настоящие 
правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) разработаны в соответствии с 



Конституцией Украины, Кодексом законов о труде Украины (далее — КЗоТ), другими нормативно-
правовыми актами, которые регулируют сферу трудовых отношений. 


