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Положение об оплате труда — локальный нормативный акт организации. Наличие его в 
обязательном порядке проверят сотрудники Роструда при проверке организации или 
предпринимателя. На основании статьи 135 ТК РФ систему оплаты труда, размеры тарифных 
ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношение их размеров между 
отдельными категориями персонала организации определяют самостоятельно. Утверждено 
Решением общего собрания ОАО "_________________" от "____"______200__года Протокол 
N_____ Положение об оплате труда 1. Общие положения Оплата труда - система отношений, 
связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их 
труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Рейтинг 4.75 (2 Голоса) 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-НАУЧНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА (УНПК). 1.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 
ОПЛАТЫ ТРУДА Разделы Положения об оплате труда, формы и системы оплаты труда, тарифные 
сетки, расценки, схемы должностных окладов, условия применения и размеры надбавок, доплат, 
вознаграждений и других компенсационных гарантированных выплат разработаны в соответствии с 
Конституцией Украины, Кодексом законов о труде Украины ... Положение об оплате труда – 
локальный нормативный акт, утверждаемый руководителем организации. Основной задачей 
положения об оплате труда является описание применяемых в организации механизмов расчёта и 
выплаты заработной платы. Положение об оплате труда носит прежде всего информационный 
характер, так как в нём собраны указания из таких источников, как ТК РФ, правила внутреннего 
трудового распорядка, коллективный или трудовой договор. Утверждено ФЛП Иванов И. И. «8» 
декабря 2010 года Согласовано Представитель трудового коллектива Ковалева Н. П. «8» декабря 
2010 года Положение Об оплате труда работников ФЛП Иванова И. И. N° 1 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 1. 1. 
Настоящее Положение об оплате труда работников ФЛП Иванова И. И. (далее — Положение) 
разработано в соответствии с Кодексом законов о труде Украины от 10. 12. 71 г. (далее — КЗоТ) и 
прочими нормами действующего трудового законодательства. Просим разъяснить, как происходит 
утверждение Положения об оплате труда, Положения о премировании и Положения о материальной 
помощи, если коллективный договор на предприятии не заключен? Какая роль профсоюзного 
органа в утверждении этих документов? ОТВЕТ: Если колдоговор не заключен, то Положение об 
оплате труда и Положение о премировании должны быть согласованы с профсоюзным органом или 
профсоюзным представителем, действующим на предприятии (в учреждении, организации)... 
ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда и материальном стимулировании работников ЗАО 1. Общие 
положения 1.1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников 
ЗАО (далее по тексту - «Положение») разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым 
кодексами РФ, иным законодательством РФ, и устанавливает порядок и условия оплаты труда и 
материального стимулирования работников ЗАО . Положение об оплате труда устанавливает 
порядок оплаты труда всех категорий работников компании. Оно позволяет одновременно учесть 
все нюансы выплаты зарплаты, премий, надбавок и других выплат и вознаграждений. Представляем 
вашему вниманию образец заполнения положения об оплате труда. Положение об оплате труда — 
это локальный нормативный акт, который компания может принять с учетом мнения 
представительного органа работников. 


