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Общество с ограниченной УТВЕРЖДАЮ ответственностью "Верона" Генеральный директор (ООО 
"Верона") ООО "Верона" Воробьев С.Ф. Воробьев "14" сентября 2012 г. ПОЛОЖЕНИЕ Москва об 
учете рабочего времени 1.1. Положение об учете рабочего времени (далее - Положение) является 
локальным нормативным актом общества с ограниченной ответственностью "Верона" (далее - 
Общество или Работодатель), разработанным и принятым в соответствии с трудовым 
законодательством ... "Зарплата" - Практический журнал для бухгалтеров о расчете зарплаты 
Внедряем суммированный учет рабочего времени в компании: пошаговая инструкция Трудовым 
кодексом РФ (ст. 104) определено: если у работодателя по условиям производства или при 
выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная 
продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего 
времени. Это делается для того, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не 
превышала нормального числа рабочих часов. Ответ Согласно ч. 1 ст. 104 ТК РФ когда по условиям 
производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при 
выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 
введение суммированного учета рабочего времени с тем ... Вести учет рабочего времени должны 
абсолютно все работодатели. В случае, если по производственным причинам невозможно 
соблюдать ежедневную иди еженедельную продолжительность рабочего времени, работодатель 
может ввести суммированный учет рабочего времени. О том, как оформить введение 
суммированного учета рабочего времени – читайте в статье. Спикерия - это некоммерческий сервис 
для хранения и публикации выступлений членов Сообщества Анонимные Наркоманы. Все записи 
являются обезличенными. Имена спикеров являются вымышленными либо псевдонимами 
Положение о суммированном учете - отправлено в Трудовое право: Уважаеммые коллеги! Срочно 
нужно положение о суммированном учете рабочего времени ст. 104 ТК РФ. Пользовалась 
поисковиком. Смотрела тему "Люди добры поможите, свою рыбку положите" . Такого не встречала 
У меня работодателя клинануло. Надо срочно. Может кто добренький откликнется. Спасибо 
ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием тем, 
пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте 
взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного профессионального общения, сотрудничества и 
взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и 
"Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную продукцию. Спасибо за активное 
участие в жизни форума и помощь кадровикам. 


