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Совершенствование подбора персонала – процесс непрерывный. Как правило, в компаниях 
существует некая схема подбора персонала. Но для того, чтобы все сотрудники компании хорошо 
понимали цели и задачи, а также зоны ответственности специалистов по подбору персонала, стоит 
разработать документ, описывающий все этапы подбора персонала – регламент по подбору. Ответ 
Для решения вашего вопроса предлагаем для изучения рекомендацию «Как разработать регламент 
подбора персонала», которая поможет Вам выстроить процесс подбора персонала и зафиксировать 
его в документе. В приведенной рекомендации используется термин «Регламент подбора персонала 
в организации», это синоним «Положения о подборе персонала». Должностные инструкции, 
трудовые договора и контракты, бланки заявлений, приказов, отчётов, актов и другие кадровые 
документы. ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием 
тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, 
будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного профессионального общения, 
сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы 
"V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную продукцию. Спасибо за 
активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. Подборка наиболее важных документов по 
запросу Положение о подборе персонала (нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации 
экспертов и многое другое). Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Положение о подборе 
персонала Статья: Найти "такого же, только без крыльев", или Пишем положение о подборе 
персонала (Рогожина А.) ( "Кадровик.ру", 2011, N 8) "Кадровик.ру", 2011, N 8 Статья: Чтобы не 
было мучительно больно: нестандартный подход к передаче функций подбора персонала на 
аутсорсинг... Подбор персонала является основной функцией HR-службы, от успешного 
выполнения которой ... Наименование УТВЕРЖДАЮ организации руководитель организации 
ПОЛОЖЕНИЕ _____________И.О. Фамилия _________ № ____ (личная подпись) Место 
составления ___ ___________ 200__ г. О подборе и отборе персонала I. Общие положения 1.1. 
Рекрутмент направлен на активное привлечение трудовых ресурсов высокой квалификации, 
имеющих не только базовое профильное образование, но и практический опыт в сфере 
_____________ и _______________ бизнеса. Пишем положение о подборе персонала hr-portal - 
Данное Положение о подборе персонала (далее - Положение) реализует корпоративную политику 
ООО «Ромашка» (далее – Компания) в отношении персонала и регламентирует порядок проведения 
процедуры подбора персонала. 


