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Общество с ограниченной УТВЕРЖДАЮ ответственностью "Верона" (ООО "Верона") 
Генеральный директор ООО "Верона" ПОЛОЖЕНИЕ Воробьев П.А. Воробьев Москва "19" 
сентября 2011 г. о ненормированном рабочем дне Мотивированное мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации (протокол от 14.09.2011 N 2) учтено. 1. Общие положения 1.1. 
Согласно ст. 101 ТК РФ определение ненормированного рабочего дня означает, что это особый 
режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Общие 
ошибки: Наиболее часто встречающиеся ошибки при работе с сайтом кадровый портал 
КАДРОВИК.РУ: Url заканчивается на .htm - все страницы на сайте "кадровый портал 
КАДРОВИК.РУ" заканчиваются на .php Вы использовали СИМВОЛЫ ВЕРХНЕГО РЕГИСТРА - все 
имена на сайте используют нижний регистр "Кадровая служба и управление персоналом 
предприятия", 2013, NN 9, 10 В практике применения ненормированного рабочего дня существует 
ряд устойчивых заблуждений, которые зачастую приводят к спорам руководителей с подчиненными 
и нареканиям со стороны проверяющих органов. Развенчаем их, призвав на помощь закон и 
сложившуюся судебную практику. Уделим внимание и правилам составления документов в 
спорных ситуациях. Подборка наиболее важных документов по запросу Положение о 
ненормированном рабочем дне (нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации 
экспертов и многое другое). Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Положение о 
ненормированном рабочем дне Путеводитель по кадровым вопросам. Образцы заполнения форм 
документов Положение о ненормированном рабочем дне >>> Путеводитель по кадровым вопросам. 
Ненормированный рабочий день, как это оформляется? На практике кадровики и бухгалтеры часто 
путают ненормированный рабочий день и сверхурочную работу в связи с тем, что и то и другое - 
это работа за пределами установленной работнику продолжительности рабочего времени (ст. 97 ТК 
РФ). Однако ненормированный рабочий день - это особый режим рабочего времени, который нельзя 
приравнивать к сверхурочной работе. Большинству сотрудников нашей организации установлен 
режим ненормированного рабочего дня. В прошлом месяце у нас поменялся главбух. И все бы 
хорошо - с отделом кадров контакт устанавливает, работу налаживает. Но по некоторым вопросам 
никак не можем прийти к единому мнению. Вот, например, такая проблема. У нас в компании есть 
сотрудники, работающие в режиме ненормированного рабочего дня. За это, как и положено, мы им 
предоставляем дополнительный отпуск. В табеле учета рабочего времени таким работникам всегда 
ставили «восьмерки». По ссылке вы можете скачать образец Положения о ненормированном 
рабочем дне. Как правильно установить режим ненормированного рабочего дня Как правильно 
установить режим ненормированного рабочего дня для некоторых сотрудников предприятия? В 
каких актах это указать? О каких запретах, ограничениях или нюансах следует знать работодателю? 
С какими трудностями можно столкнуться, устанавливая и применяя режим ненормированного 
рабочего дня? Попытаемся найти ответы на эти и другие вопросы. 


