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Как правильно составить жалобу в трудовую инспекцию Жалоба в трудовую инспекцию подается в 
случаях, когда работодатель нарушает какие-либо права работников, отказывает в предоставлении 
гарантированных законом выплат и отпусков. Как написать и подать жалобу в трудовую 
инспекцию, какие правила нужно соблюдать при написании такого документа, поговорим подробно 
в этой статье. Как и в каких случаях пишутся жалобы в трудовую инспекцию? Образец жалобы в 
трудовую инспекцию Как написать жалобу в трудовую инспекцию Москвы? Жалоба в 
государственную инспекцию труда   Приведенный образец жалобы в трудов Предлагаем составить 
жалобу в трудовую инспекцию при нарушении трудовых прав работника со стороны работодателя, 
воспользовавшись представленным образцом. Федеральная инспекция труда является органом 
государственной власти, который контролирует выполнение работодателями всех форм 
собственности требований трудового законодательства. Любой работник вправе обратиться в 
инспекцию, указав в жалобе на допущенные работодателем нарушения его трудовых прав. Подать 
жалобу в трудовую инспекцию на работодателя может не только работник, но и любой гражданин, 
например посчитавший, что его незаконно не приняли на работу. В случае нарушения трудовых 
прав работник имеет право обратиться за защитой своих прав в государственную инспекцию труда, 
которая по заявлению может провести проверку по фактам, изложенным в нем, и принять меры по 
защите заявителя перед работодателем, включая привлечение к ответственности. Традиционные 
основания обращения: незаконное увольнение, невыплата заработной платы, дискриминация 
беременных, непредоставление отпуска и т. п. Ниже приводим образец такого заявления. Работник 
работает в организации. Был заключен трудовой договор. С определенного времени работодатель 
стал не доплачивать заработную плату. Работник уволился по собственному желанию. Однако в 
день увольнения работнику не была выдана трудовая книжка. Работник просит рассмотреть его 
жалобу. Если есть нарушения провести проверку данной организации. Защищать свои права на 
достойные условия труда и на справедливую оплату результатов этого труда можно несколькими 
путями: через комиссию по индивидуальным трудовым спорам, в суде и через обращение в 
региональную трудовую инспекцию с жалобой. Жалоба в трудовую инспекцию может быть подана 
на любом из этапов отстаивания своих трудовых прав. Заявление в трудовую инспекцию 
Посетители юридической консультации задали 152 вопросa по теме "Заявление в трудовую 
инспекцию". В среднем ответ на вопрос появляется через 15 минут, а на -вопрос мы даём гарантию 
минимум двух ответов, которые начнут поступать уже в течение 5 минут! Почитайте ответы 
юристов по теме "Заявление в трудовую инспекцию" или задайте Ваш вопрос Почти каждому 
известно, что работник менее защищен, чем работодатель. Кто из нас не слышал от начальников, 
что незаменимых у нас нет? Работодателю, зачастую, действительно проще найти нового 
работника, чем работнику – новую работу с хорошей зарплатой и коллективом. И даже если права 
работников откровенно нарушаются, достойного отпора работодатели не получают. Просьбы и 
требования работников игнорируются, защищать права в суде дорого. Остается написать заявление 
в трудовую инспекцию. 


