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"Кадровик. Кадровое делопроизводство", 2012, N 3 ПИСЬМЕННЫЙ ОТКАЗ В ПРИЕМЕ НА 
РАБОТУ В судебной практике последних лет появилось довольно много дел по поводу отказов в 
приеме на работу по дискриминационным основаниям, в частности, из-за неподходящего, по 
мнению работодателя, возраста кандидата. Как ответить соискателю отказом, не ущемив его права, - 
об этом читайте в статье. Принимая на работу нового сотрудника, работодатель должен оценивать, 
в первую очередь, его деловые качества. Если они не соответствуют требованиям, предъявляемым 
работодателем, он вправе отказать соискателю в трудоустройстве, уведомив его о причинах отказа, 
и эти причины должны быть объективными. В противном случае несостоявшийся работник может 
обвинить работодателя в дискриминации. Ниже представлен образец заявления о письменном 
разъяснении причин отказа в приеме на работу. Письменный ответ работодателя бывает нужен в 
случае необоснованного отказа, когда соискатель имеет намерение защитить свои права в судебном 
порядке. Директору ООО «Пути успеха» И. И. Петрову Леонтьевой Елены Валерьевны 
ЗАЯВЛЕНИЕ 15 января 2011 года в сети интернет на портале о работе «____________» было 
размещено объявление о наличии в Вашей организации вакантной должности юрисконсульта. 
Письменный отказ в приеме на работу | HR-Portal Учитывая наличие письменного отказа в приеме 
на работу со ссылкой на возраст, суд признал Отказну и в самом письменном отказе не стоит быть 
слишком многословным. Приведем образец письма и несколько фрагментов с различными 
формулировками. Нет вакансий. Письменный отказ. Письмо вежливости. Отказ в приёме на работу. 
Образец письма. Франция. Образцы письменных отказов в приеме на работу | Статьи | Кадровое... 
Главная страница. »Статьи. Обязательство для работодателя предоставлять письменный отказ 
соискателю в течение 7 дней может быть введено законодательно уже этим летом. Чем обернется 
это требование как для работников, так и для HR-специалистов, особенно тех, кто занят подбором 
персонала? Обсуждаем вместе с экспертом. Организация, подбирая сотрудников, стремится 
получить в штат наиболее квалифицированный персонал. Открывая вакансию, работодатель 
практически всегда знает, какими качествами, объемом знаний, профессиональными навыками и т. 
д. должен обладать кандидат на замещение должности. Трудовое законодательство дает 
работодателю свободу в выборе сотрудников на вакантные должности. Спрашивает Ирина 
ВЕРШИНИНА, бухгалтер (г. Саратов): В марте 2012 года к нам на собеседование приходил 
молодой человек. Поначалу руководство одобрило его кандидатуру, но в итоге мы не взяли его на 
работу. Теперь соискатель требует, чтобы наша компания официально ответила, почему отказалась 
заключить с ним трудовой договор. Должны ли мы идти ему навстречу? Если да, то что указывать в 
документе? Выдать соискателю уведомление (образец — ниже) вы обязаны в силу статьи 64 
Трудового кодекса РФ. Доброго времени суток! Предлагаю поговорить сегодня о том, как 
правильно сформулировать отказ в приеме на работу неподходящему соискателю. Бывает, что 
кандидат просит вас о письменном отказе в приеме на работу. Не важно, по каким причинам вам не 
подходит кандидат, письменный отказ необходимо сформулировать правильно, т. к. грамотный 
соискатель вполне может обратиться в суд с вашим отказом. ПИСЬМЕННЫЙ 
МОТИВИРОВАННЫЙ ОТКАЗ В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ Выдан по требованию государственного 
инспектора труда в связи с жалобой Ивановой Г.А. о том, что ей отказано в приеме на работу по 
причинам, связанным с ее беременностью. Ивановой Г.А. Уважаемая Галина Алексеевна ! На Ваше 
заявление от 16 апреля 2006 г. с просьбой о приеме на работу на Минский комбинат пищевых 
продуктов на должность бухгалтера сообщаю, что Вам отказано в приеме на работу по следующим 
причинам. В практике специалистов по подбору персонала существует стандартная схема найма 
работников. Размещается объявление (на интернет-сайтах, в газетах, по телевидению) - 
откликнувшегося кандидата приглашают на собеседование - по итогам собеседования принимается 
решение, заключать с будущим сотрудником трудовой договор или нет. Если принято 
положительное решение, с документами все понятно. А если компания не собирается брать 
человека на работу? Как об этом сообщить - устно или письменно? 


