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Назначение теста Предлагаемая методика диагностики склонности к отклоняющемуся поведению 
(СОП) является стандартизированным тест-опросником, предназначенным для измерения 
готовности (склонности) подростков к реализации различных форм отклоняющегося поведения. 
Опросник представляет собой набор специализированных психодиагностических шкал, 
направленных на измерение готовности (склонности) к реализации отдельных форм 
отклоняющегося поведения. Методика диагностики склонности к отклоняющемуся поведению 
содержит 7 шкал: 1. Шкала установки на социальную желательность - 15 пунктов. 2. Шкала 
склонности на социальную желательность - 17 пунктов. 3. Шкала склонности к аддиктивному 
поведению - 20 пунктов. 4. Шкала склонности к самоповреждающему и саморазрушающему 
поведению - 21 пункт. 5. Шкала склонности к агрессии и насилию - 25 пунктов. 6. Шкала волевого 
контроля эмоциональных реакций - 15 пунктов. Предлагаемая методика диагностики склонности к 
отклоняющемуся поведению (СОП) является стандартизированным тест-опросником, 
предназначенным для измерения готовности (склонности) подростков к реализации различных 
форм отклоняющегося поведения. Опросник представляет собой набор специализированных 
психодиагностических шкал, направленных на измерение готовности (склонности) к реализации 
отдельных форм отклоняющегося поведения. Объясните как обрабатывать результаты в методике 
СОП (А.Н. Орел) Кто сталкивался с методикой "Определение склонности к отклоняющемуся 
поведению"(А.Н. Орел), помогите пожалуйста разобраться с обработкой результатов! Информация 
по данной методике везде одинаковая, для меня не совсем понятная. Нужно, чтоб "на пальцах" 
объяснили. Исследование проведено, начала обрабатывать, но дальше подсчета сырых баллов не 
ушла. Саратовский Центр по исследованию проблем организованной преступности и коррупции 
Методика Потребность в достижении цели используется для измерения потребности в достижении 
цели, успеха и в целом достижений. Чем выше у человека самооценка, тем более он активен и 
нацелен на достижения. Потребность в достижении превращается в таком случае в личностное 
свойство, установку. Шкала оценки потребности в достижении успеха доказала свою 
эффективность при подборе кадров, оценке мотивации труда, работе с резервами кадров, 
сопровождении резерва кадров на выдвижение ... Л.В. Орлова В.Д. Мищук А.В. Смирнов В.И. 
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