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МЕТОДИКА ОЦЕНКИ УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ Москва 
2010 МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИНСТИТУТ 
СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА – ВЫСШЕЙ 
ШКОЛЫ ЭКОНОМИКИ МЕТОДИКА ОЦЕНКИ УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ Материалы подготовлены на основе обобщения и анализа 
результатов общественно-профессионального обсуждения и апробации методики в условиях 
реальной аттестации педагогических работников Москва 2010 2 Методика оценки... Методика 
разработана на основе исследований, проведенных в рамках проекта: «Апробация и внедрение 
разработанных подходов к проведению аттестации педагогических работников образовательных 
учреждений на региональном уровне в условиях внедрения нового Порядка аттестации». 
Материалы методики были подвергнуты общественно-профессиональному обсуждению и 
апробации в условиях реальной аттестации педагогических работников. Скачать Определение 
уровня квалификации педагогических работников для установления соответствия требованиям, 
предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям Определение уровня 
квалификации педагогических работников для установления его соответствия требованиям первой 
и высшей квалификационных категорий – процедура, включающая несколько последовательных 
этапов: I. Предварительный этап П. Проведение экспертной оценки (самооценки) ... Copyright ОАО 
«ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис» Перейти на страницу с полной версией» 1.1. 
Базовые принципы аттестации педагогических работников 1 ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 
СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА МЕТОДИКА ОЦЕНКИ УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ Под научной редакцией В.Д. Шадрикова Москва Логос 2011 
Перейти на страницу с полной версией» Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство 
Kнига-Cервис» Перейти на страницу с полной версией» УДК 37.0 ББК 74 П84 Рецензенты Ю.П. 
Поваренков... Москва, 2010. - 173 страницы. Введение. Методика оценки уровня квалификации 
педагогических работников. Описание исходных позиций для оценки уровня квалификации 
педагога. Базовые принципы проведения аттестации педагогических работников. 
Профессиональный стандарт педагогической деятельности. Выявление уровня квалификации 
педагогических работников. Выявление уровня квалификации педагогических работников с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности. Книга представлена в формате Word. Из 
описания: Методика разработана на основе исследований, проведенных в рамках проекта: 
Апробация и внедрение разработанных подходов к проведению аттестации педагогических 
работников образовательных учреждений на региональном уровне в условиях внедрения нового 
Порядка аттестации. Материалы методики были подвергнуты общественно-профессиональному 
обсуждению и апробации в условиях реальной аттестации педагогических работников. В работе с 
позиций системно-деятельностного подхода к анализу педагогической деятельности излагается 
методика оценки уценки уровня квалификации педагогических работников. Она содержат описание 
профессиональных компетенций педагогической деятельности и набор конкретного 
диагностического инструментария для их оценки. Методика может быть использована как для 
внутреннего мониторинга качества подготовки выпускников педагогических ВУЗов... В.Д. 
Шадриков Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 
АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ КАК ГАРАНТИЯ КАЧЕСТВА 1 ОБРАЗОВАНИЯ 
Президентом России 4 февраля 2010 г. утверждена образовательная инициатива «Наша новая 
школа». Успех реализации этой инициативы во многом определяется уровнем квалификации 
педагогических кадров. В свою очередь, качеством общего образования определяется человеческий 
капитал подрастающего поколения. Владимир Дмитриевич, ну зачем вы придумали эту методику. 
Ведь экспертами при аттестации являются те же учителя. Для дачи характеристики по 96 пунктам в 
развёрнутом виде надо весь год с аттестующимся работать. А ведь нам надо отпрашиваться со 
своих уроков. а это пробелы в знаниях. Нам надо всё это написать, а ведь труд учителя - эксперта 



здесь на оплачивается. Это надо бросить семью и посвятить себя написанию экспертного 
заключения. Это просто издевательство над нами. 


