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Подборка наиболее важных документов по запросу Уведомление центра занятости о сокращении 
(нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации экспертов и многое другое). 
Нормативные акты: Уведомление центра занятости о сокращении Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 
(ред. от 22.12.2014) "О занятости населения в Российской Федерации" 2. При принятии решения о 
ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем... 
Образцы форм и приказ о сокращении персонала Приказ о сокращении численности и штата (DOC 
36 Кб) Уведомление о сокращении численности и штата (DOC 25.512 Кб) Уведомление с 
предложением вакансий при сокращении (DOC 36 Кб) Сведения о высвобождаемых работниках 
(уведомление в службу занятости) (XLS 46 Кб) Как заполнять таблицу? В данную форму вносятся 
сведения только о тех работниках, по которым предусмотрено увольнение на основании п. 1 ст. 33 
КЗоТ РФ... Немалое количество документов придется оформить кадровику, если в организации 
проводится процедура сокращения численности или штата. При этом есть документы, которые он 
должен будет составить в любом случае, а есть такие, которые оформляют лишь в некоторых 
ситуациях, но тоже довольно часто. Как театр начинается с вешалки, так и «организационные» 
действия начинаются с приказа, на основании которого будут проводиться мероприятия по 
сокращению и составляться необходимые документы. Полностью вопрос звучит так: При 
сокращении сотрудников компании столкнулись с таким вопросом. В Трудовом кодексе РФ не 
содержится обязанности работодателя уведомлять службу занятости о сокращении работников. При 
этом в Законе «О занятости населения» такая обязанность содержится. Как быть в такой ситуации? 
Если уведомлять службу занятости нужно, то какую именно? Руководители организаций и 
предприниматели без образования юридического лица, осуществляя управленческие функции, 
зачастую сталкиваются с необходимостью уменьшить численность персонала. Это может быть 
связано и с ухудшением финансового положения организации, и с отсутствием у работодателя 
возможности обеспечить каждого работника работой, обусловленной трудовым договором. Обычно 
руководство старается сократить штат путем расторжения договора «по соглашению сторон». Если 
такой способ работника не устраивает, приходится увольнять по сокращению штата или 
численности. И в этом случае без уведомления о сокращении не обойтись. В случае принятия 
решения о сокращении численности или штата сотрудников работодатель издает приказ и 
информирует сотрудников об этом в уведомлении. Материалы Новая бухгалтерия: юристу. 
Процедура сокращения численности или штата работников — достаточно сложная и не очень 
приятная. Необходимо подготовить много документов и ознакомить с ними сотрудников, с 
которыми придется проститься. При ликвидации организации либо прекращении деятельности 
индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-
организация не позднее чем за два месяца, а работодатель — индивидуальный предприниматель не 
позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в 
письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность... 


