
уведомление об отпусках бланк

http://dor-control.info/?r=2678&type=diagrams&size=2&ext=&date=3&s=92&author=Clopper&hm=1&hs=1&cl=1&qr=1&dt=1&trans=0&pu=1&wap=1&sm=1&hfi=1&hsbd=0&comt=vk&q=%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D1%82%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%85%20%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BA


Основной задачей данного уведомления является извещение (предупреждение) работника о 
времени начала ежегодного оплачиваемого отпуска. В соответствии со статьей 123 ТК РФ работник 
должен быть уведомлен о предстоящем отдыхе не позднее чем за две недели до установленной 
графиком отпусков даты. Документ не нужно составлять в том случае, если работник идет в отпуск 
по заявлению. Уведомление – это документ, с помощью которого работодатель имеет возможность 
проинформировать работника о том или ином изменении в трудовых отношениях. Уведомление не 
имеет официального статуса. Тем не менее, Трудовым кодексом в ряде случаев предусматривается 
направление работодателем письменного уведомления (извещения, предупреждения) работнику, в 
частности, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска. Работник информируется о 
начале ежегодного отпуска с помощью специального документа – уведомления об отпуске. 
Сотрудник должен быть уведомлен о грядущем отпуске не позднее, чем за две недели до его начала. 
Уведомление не требуется, если отпуск предоставляется по заявлению сотрудника. Каждый 
работник должен быть отдельно уведомлен об отпуске в письменной форме. Начальник 
подразделения может уведомить своих подчиненных под роспись в рабочей тетради. Подборка 
наиболее важных документов по запросу Уведомление об отпуске (нормативно-правовые акты, 
формы, статьи, консультации экспертов и многое другое). Нормативные акты: Уведомление об 
отпуске "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 13.07.2015) О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели 
до его начала. Уведомление работника о начале отпуска - это документ, информирующий 
сотрудника о начале его ежегодного оплачиваемого отпуска. В разделе можно составить 
уведомление об отпуске по образцу и скачать бланк уведомления с приложениями. Специалист 
кадровой службы обязан своевременно оформить отпуск в соответствии с графиком отпусков и 
уведомить работника о времени начала отпуска под роспись не позднее, чем за две недели до его 
начала (ст. 123 ТК РФ). Компания обязана уведомить сотрудника под роспись о времени начала 
отпуска не позднее чем за 2 недели. Приведем образец уведомления об отпуске и напомним, что 
должно быть в документе. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
Даже при отсутствии заявления на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска соблюдать 
его сотрудник обязан. Добрый день, уважаемые читатели! Как вы знаете, статья 123 ТК РФ 
заставляет нас уведомить работника о начале его отпуска (в соответствии с графиком отпусков) не 
позднее, чем за две недели. Уведомить работника необходимо в письменной форме. Для этого в 
произвольной форме составляется уведомление о начале отпуска сотрудника. Желательно данное 
уведомление составлять на бланке организации, содержащем реквизиты вашего предприятия. К 
сожалению, в жизни не всегда законодательные требования можно легко исполнить. В 
госучреждениях обязанности, связанные с документальным оформлением отпусков, исполняются 
тщательнее. В маленьких фирмах дело обстоит сложнее, часто вести кадровую бумажную работу 
там просто некому. Кстати, и компании с большим штатом персонала делают ошибки в таких 
документах. Отчасти это связанно с тем, что многим людям сложно запланировать свою жизнь на 
год вперед. Инструкция, как правильно уведомить работника о предоставлении ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска с образцами уведомления об отпуске. 


