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Разделы: Внеклассная работа В сфере воспитания коллективная деятельность и коллективные 
творческие дела (КТД) уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта 
замечательная методика, технология, прекрасно учитывающая и психологию младшего и старшего 
подросткового и юношеского возраста, действительно способна творить чудеса. Мероприятие, 
проводимое на основе методики коллективного творческого дела (КТД), которая является 
компонентом технологии коллективного творческого воспитания (КТВ) И. П. Иванова, реализуется 
как важное событие, осуществляемое членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том 
числе и самим себе. Организация и проведение КТД предусматривает шесть последовательных 
стадий. 1. Предварительная работа. «Как вовлечь в общий заинтересованный разговор, в творческий 
поиск, дискуссию всех без штатных или заранее подготовленных ораторов? Чаще всего полагают, 
что успех дела зависит от личности педагога. Безусловно, эрудиция, тактичность, демократизм, 
даже просто желание педагога развязать разговор, поддержать его острой мыслью, фактом, 
солидарностью с выступающими, умение поправить - всё это имеет значение. Но дело не только в 
личности ведущего. Коллективное творческое дело Хотелось бы сразу отметить, что методика КТД 
мало эффективна в условиях одновозрастных отрядов и скоротечности смен обычного ДОЛ, в 
условиях которых коллектив, как правило, не успевает вызреть до реального использования данной 
методики, поэтому в ДОЛ используются, как правило, хоть широко и часто, но лишь отдельные 
техники КТД. (что пока частично рассмотрено в КТД в ДОЛ ). Коллективные творческие дела — 
это прежде всего полнокровная жизнь старших и младших, воспитателей и воспитанников и в то же 
время их общая борьба за улучшение окружающей жизни. В этой жизни, в этой борьбе педагоги 
выступают как старшие товарищи ребят, действующие вместе с ними и впереди них. Постоянная 
многосторонняя забота друг о друге, о своем коллективе, об окружающих людях, о далеких друзьях, 
поиск лучших средств этой заботы, все более четкая организация своей жизни ... Стадии КТД 
Общие правила организации КТД Приёмы организации коллективной творческой деятельности 
Работа может быть коллективной и творческой, только если она конструируется, осуществляется и 
анализируется самими участниками деятельности, т.е. когда воспитанники могут с полным 
основанием сказать: «Сами планируем! Сами действуем! Сами анализируем!» (И.П. Иванов). 
Методика проведения КТД Понятие «Коллективно Творческое Дело» было введено в обиход 
Ивановым Игорем Петровичем (академик Российской Академии образования, автор методики 
Коллективных Творческих Дел), как социальная деятельность детской группы, направленная на 
создание нового продукта (творческого продукта). При этом не важно, если этот или похожий 
продукт уже был когда-либо создан, главное, чтобы, детская группа, создавала его впервые. Авторы 
ее - И.П.Иванов и Ф.Я.Шапиро (60-е годы ХХ века). Впоследствии стала известна как коммунарская 
методика. В основе ее три основные идеи : 1. Коллективное (совместная работа взрослых и детей). 
2. Творческое (нестандартное, нешаблонное, создаваемое в совместной творческой деятельности 
детей и взрослых). 3. Дело (занятие, действие, мероприятие как забота об улучшении жизни). 
Проведение коллективных творческих дел (КТД) в каждом отряде во время летней лагерной смены 
является обязательным. Девиз КТД: «Каждое дело — творчески, а иначе -зачем?». Любое КТД 
помогает сплотить ребят, раскрыть творческий потенциал каждого из них, способствует 
формированию у них позитивного межличностного общения и творческого самовыражения. 
Организация и проведение КТД предполагает предварительное обязательное деление детей на 
группы. 


