
уведомление о предоставлении отпуска работнику 
образец
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Уведомление работника о начале отпуска - это документ, информирующий сотрудника о начале его 
ежегодного оплачиваемого отпуска. В разделе можно составить уведомление об отпуске по образцу 
и скачать бланк уведомления с приложениями. Специалист кадровой службы обязан своевременно 
оформить отпуск в соответствии с графиком отпусков и уведомить работника о времени начала 
отпуска под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 1 На практике 
также встречаются и другие варианты заголовка: «о времени начала отпуска», «о ежегодном 
оплачиваемом отпуске» и др. 2 4 ноября – праздничный день, поэтому мы его не включаем в число 
календарных дней отпуска в соответствии со ст.120 ТК РФ. Некоторые кадровые специалисты в 
таком уведомлении указывают только начальную дату отпуска. Это тоже допустимый вариант, если 
указана продолжительность отпуска. В большинстве организаций только с наступлением лета 
начинается отпускная пора. И учитывая разнообразность способов оформления предоставления 
трудового отпуска, мы решили рассмотреть для вас каждый из них. Трудовой отпуск – 
освобождение от работы по трудовому договору на определенный период для отдыха и иных 
социальных целей с сохранением прежней работы и заработной платы. ПРИКАЗ О 
ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ОТПУСКА БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРПЛАТЫ ... Центральная избирательная 
комиссия России утвердил календарный план мероприятий по ... ЗАЯВЛЕНИЕ НА УВОЛЬНЕНИЕ ( 
ОБРАЗЕЦ) после отпуска... Что учесть при издании приказа о предоставлении отпуска Сколько 
дней отпуска предоставить? Раз в сутки остановки трудового уговора дать трудовую книгу 
труженику нельзя по вопросу его неимением или отказом от ее получения ... Инструкция, как 
правильно уведомить работника о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска с 
образцами уведомления об отпуске. Начало летнего периода прибавляет работы кадровикам, 
связанной с оформлением отпусков. О том, каким образом необходимо уведомлять работников о 
начале отпуска – читайте в этой статье. Отпуск (кроме отпуска за первый год работы) может 
предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью использования 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. На основании ст. 123 
ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 
с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 
Уведомление – это документ, с помощью которого работодатель имеет возможность 
проинформировать работника о том или ином изменении в трудовых отношениях. Уведомление не 
имеет официального статуса. Тем не менее, Трудовым кодексом в ряде случаев предусматривается 
направление работодателем письменного уведомления (извещения, предупреждения) работнику, в 
частности, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска. Не все знают, что в 
соответствии с законодательством РФ, каждому трудящемуся официально сотруднику положен 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Но в 
реальной жизни к вопросу предоставления отпуска, а точнее, к его продолжительности, 
работодатели относятся по-разному. Давайте рассмотрим идеальный вариант, когда работодатель 
придерживается всех прописных истин Закона! 


