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Уведомление об изменении определенных сторонами условий трудового договора не имеет 
утвержденной законодательством формы. В разделе можно скачать образец уведомления об 
изменении условий трудового договора с рекомендациями по заполнению. Согласно действующему 
трудовому законодательству работодатель имеет право в одностороннем порядке изменить 
определенные сторонами условия трудового договора. Существенными условиями труда признаны 
системы и размеры оплаты труда, гарантии, режим работы, разряд, наименование профессии, 
должности, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий и другие 
условия, устанавливаемые Трудовым кодексом РБ (далее – ТК). Порядок их изменения изложен в 
ст. 32 ТК. И вроде бы все просто, но, как известно, все описать невозможно, и на практике 
возникают спорные моменты, решать которые в ходе «Прямой линии», посвященной данной 
тематике... Алгоритм изменения существенных условий труда 1. Изменение существенных условий 
труда работников производится нанимателем в порядке, предусмотренном статьей 32 Трудового 
кодекса Республики Беларусь (далее - ТК РБ). Изменить существенные условия труда работника 
при продолжении им работы по той же специальности, квалификации или должности, 
определенных в трудовом договоре, наниматель может только в связи с обоснованными 
производственными, организационными или экономическими причинами. Юридическая газета для 
бизнеса Консалтинговой компании "СТРАТЕГИЯ" Некоторые компании, избрав новые методы 
мотивации, скоропалительно бросаются их внедрять. К сожалению, подчас юридическая часть 
внедрения ограничивается лишь изданием приказа о том, что отныне режим работы будет таким, а 
система оплаты труда такой. Этого недостаточно. Также нам приходилось сталкиваться и с более 
основательным подходом к внедрению новшеств. (наименование организации) (адрес, телефон, 
иные реквизиты) (кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного 
подразделения) (адрес работника при отправке по почте) УВЕДОМЛЕНИЕ № ______ об изменении 
условий трудового договора г. “ ” 20 г. число месяц год Уважаемый (ая) ! Сообщаю Вам, что в связи 
с (причины, изменения организационных и технологических условий в компании)... Уведомление 
об изменении определённых сторонами условий трудового договора по инициативе работодателя 
при продолжении работником работы без изменения трудовой функции г.Архангельск «__» апреля 
2009г. Уважаемый (ая) _____________________ ! В связи с изменением технологических и (или) 
организационных условий труда, выразившихся в: 1. _________ 2. _________ в соответствии со ст. 
74 ТК РФ... Уведомление работника об изменении существенных условий трудового договора 
(образец ... Типовой формы уведомления об изменении существенных условий труда нет. 
Уведомление ... Уведомление об изменении существенных условий труда У нас сложилась сложная 
ситуация. Работник отказывается подписать уведомление об ... В виде подтверждений имеют все 
шансы выступать акты, справки, расчеты, решения экспертов и всевозможные иные документы ... 
Федеральное агентство по образованию РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМЕНИ ИММАНУИЛА КАНТА (РГУ им. И. Канта) РАСПОРЯЖЕНИЕ _______________________ 
г. Калининград № _________________________ О порядке информирования работников РГУ им. И. 
Канта о переходе на новую систему оплаты труда и изменении условий трудовых договоров В связи 
с введением с 01 декабря 2008 года для работников федеральных бюджетных учреждений и 
гражданского персонала воинских частей новой системы оплаты труда... ИЗВЕЩЕНИЕ-
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 25 декабря 2007 г. № 1 г.Минск Об изменении обязательных условий 
трудового договора (контракта) в связи с изменением законодательства и изменении существенных 
условий труда Извещаем Вас о том, что в связи с вступлением в силу с 26 января 2008 г. Закона РБ 
от 20.07.2007 № 272-З «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики 
Беларусь» изменяются обязательные условия трудового договора (контракта) ... 


