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Расчетная ведомость (Унифицированная форма № Т-51) Выдержка из Постановления Госкомстата 
РФ от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты": При применении расчетно-платежной ведомости по 
форме N Т-49 другие расчетные и платежные документы по формам N Т-51 и Т-53 не составляются. 
Для расчета и выплаты зарплаты работникам применяются следующие бланки: расчетно-платежная 
ведомость (форма № Т-49); расчетная ведомость (форма № Т-51); платежная ведомость (форма № 
Т-53). Выплата может также проводится на основании расходных кассовых ордеров (форма № КО-
2). Каждый из названных бланков вы без труда отыщите в сервисе «Моё дело». Вам необходим 
бланк платёжной ведомости по зарплате? Зарегистрируйтесь бесплатно и скачайте форму № Т-53 
или другой бланк по зарплате. Расчетная ведомость форма Т-51 используется для расчета и 
начисления заработной платы персоналу. Это первичный документ по оплате труда, содержащий 
сведения о начислениях и удержаниях работников предприятия. Заполняется расчетная ведомость 
бухгалтером, ответственным за оплату труда. Как заполняется форма? Скачать образец заполнения 
расчетной ведомости, а также бланк формы Т-51 можно в этой статье, опустившись вниз страницы. 
Расчет заработной платы на предприятии производится с помощью оформления расчетной 
ведомости. Для этих целей применяется унифицированная форма Т-51. Данная форма позволит 
отразить все начисления и удержания работника и вывести итоговую сумму заработной платы, 
подлежащей выплате работникам на руки. В конце статьи вы можете скачать бланк формы Т-51, а 
также ее заполненный образец, который можно использовать в качестве примера. В соответствии с 
Указанием ЦБ РФ от 11 марта 2014 г. № 3210-У индивидуальные предприниматели имеют право 
применять упрощенный порядок ведения кассовых операций. Предприниматель не обязан вести 
кассу наравне с организациями, устанавливать лимит остатка денежных средств и вести кассовую 
книгу. Однако утвержденный порядок не отменяет требований, касающихся оформления ИП 
документов по выплатам наличными зарплаты, – здесь требования законодательства к 
предпринимателю идентичны нормам ... Эта унифицированная форма применяется как первичный 
документ при расчёте и выдаче всем работникам предприятия заработной платы. Во многом не 
совсем эффективная форма в плане внесения информации, потому как имеет 23 строки, и 
обязательной необходимостью каждого работника получаемого оплату расписываться в ней. При 
заполнении данной формы, сотрудник видит информацию других коллег. Составляется расчётная 
ведомость Т49 в одном экземпляре, каждый месяц на момент получения заработной платы. Как 
правильно заполнить форму расчетной ведомости Т-51. Здесь вы найдете образец заполнения 
расчетной ведомости. Скачать бланк форма Т-51. Расчетная ведомость по форме N Т-51 
применяется для расчета заработной платы работникам организации. Код формы по ОКУД 0301010. 
На работников, получающих заработную плату с применением платежных карт, составляется 
только расчетная ведомость, а расчетно-платежная и платежная ведомости не составляются. 
Ведомости составляются в одном экземпляре в бухгалтерии. Работая на государственном 
предприятии или в частной фирме, каждый сотрудник получает заработную плату. Сумма данной 
оплаты отражается в ведомостях по зарплате, которая является главным документом для бухгалтера 
по учету затраченных на зарплату средств. Платежная ведомость – это одна из видов бухгалтерской 
документации, которая отражает начисления по заработной плате рабочим и служащим. 


