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Титульный лист для портфолио воспитателя несет не только общую информацию о владельце 
данной папки, но и создает определенные впечатления о человеке, который выполнил работу, а 
также влияет на последующую оценку деятельности данного работника. К оформлению этого листа 
следует всегда относиться с особенным вниманием и аккуратностью. Перегружать информацией его 
не стоит, однако и упустить что-то тоже нельзя. Ключевым словом на данной странице будет слово 
портфолио. Основными подходами к разработке и ведению Портфолио являются: - 
Компетентностный подход (оценка по результатам реализации педагогом основных 
профессиональных функций и компетенций); - Деятельностный подход (оценка по выполнению 
основных видов деятельности: воспитательно-образовательной, конструктивной и оценочной, 
здоровьесберегающей и здоровьеформирующей, учебно-методической, инновационной, социально-
педагогической); - Системный подход... Оформление группы в одном стиле: "ТИЛИ-МИЛИ-
ТРЯМДИЯ", "Мечтатели", "Фантазеры"; вариант без названия 4 варианта титульного листа (2 - 
"ТИЛИ-МИЛИ-ТРЯМДИЯ", 1 пустой, "Фантазеры", "Мечтатели") Список детей, девиз (с текстом и 
без), 3 png для фото (1 - без надписи); распорядок дня (теплый и холодный период года); 2 варианта 
расписания занятий; списки на шкафчики, кроватки, полотенца; уголок здоровья (1 - титульник; с 
надписями "здоровье", "к здоровью - вместе", пустой шаблон)... Портфолио - форма аттестации, в 
ходе которой воспитатель представляет материалы, подтверждающие его профессионализм в виде 
структурированного накопительного документа. Задачи ведения портфолио: *основание для 
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений ; *основание для назначения стимулирующих выплат педагогическим работникам при 
введении новой системы оплаты труда. Портфолио предназначается для: самооценки и 
стимулирования профессионального роста и деятельности воспитателя ДОУ; оценивания 
квалификационного уровня иМатериалы аттестационного портфолио можно оформить в виде 
таблиц, например, Самообразование. Портфолио педагога воспитателя детского сада ДОУ.... 
Универсальное электронное портфолио педагога (воспитателя) ДОУ: Программа для установки 
через интернет ... Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории (первой или высшей) осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. 
№ 276, и на основании Регламента работы аттестационной комиссии ... все для детского сада, 
родительский уголок, папки передвижки, оформление группы 


