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Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу (Унифицированная форма № Т-1а) 
Выдержка из Постановления Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении 
унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты": 
Применяется для оформления и учета принимаемых на работу работников по трудовому договору. 
Форма № Т-1а заполняется - на группу работников. Загрузить Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме 
работника на работу» Постановление Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 Формат: MS-Word :: 
Размер: 5 КБ Загрузить Т-1а «Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу» 
Постановление Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 Формат: MS-Word :: Размер: 4 КБ 
Применяются для оформления и учета принимаемых на работу работников по трудовому договору 
и заполняются: форма N Т-1 - на одного работника, форма N Т-1а - на группу работников. Приказ о 
приеме на работу подготавливается и оформляется сотрудником кадровой или юридической 
службы, подписывается руководителем организации и доводится до сведения принимаемого 
работника под роспись. В дальнейшем данный приказ уже является основанием для внесения 
соответствующих записей в личную карточку работника, его трудовую книжку, а также для 
открытия бухгалтерией лицевого счета работника. Форма Т-1 используется для составления приказа 
о приеме одного работника на работу. В разделе можно заполнить образец приказа о приеме 
работника на работу по форме Т-1 и скачать готовый документ. Приказ (распоряжение) о приеме 
работника на работу оформляется по унифицированной форме Т-1. Если на работу принимается 
несколько работников, то на усмотрение сотрудника отдела кадров на каждого из вновь 
поступивших может быть оформлен отдельный приказ о приеме Т-1 или списочная форма приказа 
... Данный документ подтверждает факт принятия нового сотрудника на работу. Основанием для 
составления подобного документа является лишь трудовой договор, который подписывается 
работником и его работодателем. Приказ о приеме на работу может быть подготовлен сотрудником 
отдела кадров, после чего он визируется начальником организации. В свою очередь работник 
должен ознакомиться с ним, подтверждая его подписью. Образец приказа о приеме на работу 
Унифицированная форма № Т-1 Утверждена Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 
1 Код Форма по ОКУД 0301001 ООО «Родные просторы» по ОКПО (наименование организации) 
Номер документа Дата составления ПРИКАЗ 123 15.04.2009 (распоряжение) о приеме работника на 
работу Дата Принять на работу с 15.04.2009 по Табельный номер Байкалову Ольгу Сергеевну 567 
(фамилия, имя, отчество) в отдел внутреннего туризма (структурное подразделение) менеджер... 
подача работником заявления о приеме на работу с предоставлением всех необходимых 
документов; проставление виз должностных лиц и резолюции собственника или должностного 
лица, обладающего правом приема на работу; издание приказа о зачислении работника на работу; 
предъявление приказа работнику под роспись; внесение записи в трудовую книжку. Документы, 
которые необходимо предоставить при поступлении на работу, перечислены в ст. 24 КЗоТ. 
Скачайте Приказ о приеме на работу для РК 2015. Образец юридического документа Приказ о 
приеме на работу онлайн, под свою ситуацию. Для вас в разделе унифицированная форма приказа 
Т-1 о приеме на работу. Данный приказ в обязательном порядке необходим вам при приеме 
сотрудника, заполняется после подписания сотрудником заявления о приеме на работу и трудового 
договора. Данные трудового договора должны соответствовать тем данным, которые отображены в 
приказе. Форма для скачивания заполнена в качестве примера составления приказа. В современной 
практике при трудоустройстве соискатель подписывает с работодателем трудовой договор, который 
является основой для составления приказа о приеме на работу сотрудника. Это является 
констатацией факта о зачислении сотрудника в данную организацию. Существуют утвержденные 
формы для подобных документов: форма Т 1 - для приема на работу отдельных соискателей, форма 
Т-1а - для приема группы сотрудников одновременно. 


